EDITAL 005/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, estabelecida 2 Rua Mohamad Said Hedjazi, n° 42
- Bairro Floresta - Juquid/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.585.964/0001-40, através do
prefeito Renato Soares que no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital para o
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo temporaria para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico dos 6rgdos do Municipio de Juquid, para o cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM, conforme Lei Complementar Municipal n® 48/2010, de
16 de Junho de 2010 e Lei Complementar Municipal n° 53, de 21 de dezembro de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
cinco servidores ¢ um advogado designados através da Portaria n® 326/2019, de 26/07/2019.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site
WWW.juquia.sp.gov.br, sendo seu extrato publicado em jornal de circulagdo local.

1.3. Todos os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site www.juquia.sp.gov.br.

1.4. E obrigacio do candidato a de acompanhar todas as publicagdes referentes ao andamento do
edital do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Local de trabalho: Municipio de Juquid, Estado de Sao Paulo, zona urbana ou rural, ¢ ou
onde o programa for implantado.

2. DA FUNCAO TEMPORARIA:
2.1. Serdo selecionados candidatos para preenchimento da seguinte funcdo, conforme tabela

abaixo:

CARGO VAGAS | CARGA GRAU DE | SALARIO (R$)
HORARIA ESCOLARIDADE

Técnico em ensino médio completo,

Enfermagem 02 40 hs/semanais | curso técnico em

enfermagem e inscricdo no | R$ 1.491,54
Conselho  Regional  de
Enfermagem — COREN.

(1) A comprovagdo da habilitagdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo
Conselho, podera ser realizada quando da assinatura do Contrato.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO
3.1 — O regime de contratago serd de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).



3.2 — Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Complementar n® 53, de
21 de dezembro de 2010, que dispdes sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente Secretaria Municipal de Saude, situada Av.
Expedicionario Aparicio, s/n° — Bairro Estacdo nos dias 05/08 a 15/08/2019, das 9h as
11h30min, 13h30min as 17h.

4.2. Nao havera taxa de inscrigao.

4.3. Portar copia do documento pessoal (RG e CPF) para anexar na ficha de inscrigao.

4.4. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

4.5. A inscrig@o do candidato implicara no conhecimento prévio e tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. O portador de deficiéncia que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89 ¢ assegurado o direito
de inscri¢do para as fun¢des em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que € portador.

5.2. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004.

5.3. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto n® 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada fun¢ado, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, deverd, até o término das inscrigdes,
encaminhar para o endereco Av. Expedicionario Aparicio s/n°® - Bairro Estag¢do - Juquid/SP
indicando no envelope “Ref: Laudo — PMJU Processo Seletivo 05/2019” a seguinte
documentacdo:

a) Requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que ¢ portador,
contendo a indicagdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo no Processo Seletivo;

b) Laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de sua prova.
Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedi¢do ndo seja maior que trés meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital; e

c¢) Copia simples do RG e CPF do candidato.

5.5. O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo
ndo ser considerada deferida a inscri¢do do candidato que ndo proceder conforme item anterior,
sob pena de ndo ter sua necessidade especial atendida. A Prefeitura Municipal de Juquia ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

5.6. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.7. Somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigdes.

5.8. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas,
recebera a mesma com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua



leitura. A marcagdo das respostas no cartdao resposta podera ser feita por Fiscal designado
especificamente pela Comissdo Examinadora.

5.9. A declaragdo de deficiéncia, para efeito de inscri¢do e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de aferi¢do da compatibilidade ou ndo da deficiéncia
fisica, que julgard a aptiddo fisica e mental necessarias para exercer as atribui¢des do cargo.
5.10. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Juquia ou por sua Pericia
Meédica que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscri¢do, bem como de
sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.11. O candidato portador de deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des aos demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios
de aprovagdo, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia ¢ a segunda,
somente a pontuacao destes.

5.13 Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.14. Quando da contratagdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e
especial), de maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando
na aprovagao por mérito da lista geral, passando ao primeiro da lista.

6 . DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter curso superior completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe;

c) Apresentar copia legivel (frente e verso), que serd retida, recente e em bom estado do
documento de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples
conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;
d) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo dos
pré-requisitos;

e) Declaracdo de disponibilidade de cumprimento da carga horaria;

f) Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no Inciso XVI, XVII ¢ § 10 do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988;

g) Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes, tdo somente o recebimento
dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigao;

h) Nenhum documento podera ser apresentado ap0s a inscri¢do do candidato;

6.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com as copias.



7. DAS PROVAS

7.1. As Provas objetivas serido realizadas na EMEF. Professora “TEREZINHA DE
LORDES JAZE”, sito a Rua Rio Grande do Sul, n° 120, Parque Nacional- Juquia SP, no dia
25 de Agosto de 2019, no horario de 8h as 12h. O candidato devera chegar com 30 minutos de
antecedéncia e o portdo sera fechado as 7h55min.

7.2. A Prova Objetiva, sera composta de:

a) A prova objetiva terd 50 (cinqilienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
precedidas das letras a, b, ¢, d, e, sendo 20 (vinte) testes de Conhecimentos Gerais peso 1 (um),
40 (quarenta) testes de Conhecimentos Especificos com peso 2 (dois).

b) A prova objetiva tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

c) A prova objetiva sera realizada em etapa unica de 04 (quatro) horas de duracgdo, incluindo o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

d) Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior a 50% da pontuagdo da Prova Objetiva.

e) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. O gabarito da prova objetiva sera publicado no site oficial da prefeitura no primeiro dia util
apos a data da prova.

8. RECURSOS:

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos cabera recurso enderegado a Comissdo,
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Juquia, sito a Rua Mohamad Said Hedjazi, 42-
Bairro Floresta, uma tnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia, sendo este o primeiro dia 1til
subsequente ao da publicagdo do resultado.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente ¢ as razoes do pedido
recursal.

9.CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Maior idade, em conformidade com o Estatuto do Idoso.

9.1.2. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

9.1.3. Obtiver maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.1.4. Tiver maior idade.

9.1.5. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio se for o caso, ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. CONTRATACAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
10.1. A designagdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura
de contrato administrativo de prestagdo de servicos na func¢do escolhida pelo candidato
aprovado.



10.1.1. A contratagdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servigos,
a partir da homologag¢ao do resultado final publicado na imprensa oficial.

10.2. No ato da assinatura do contrato o candidato deverd apresentar copia dos seguintes
documentos:

10.2.1. Cédula de identidade;

10.2.2. Titulo de eleitor;

10.2.3. CPF;

10.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

10.2.5. Comprovante de residéncia;

10.2.6. Certidao de Nascimento de filhos menores, se houver;

10.2.7. Comprovagao através de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;

10.3. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de
06 (seis) meses ou até que seja elaborado Concurso Publico, com possibilidade de prorrogacao
pelo mesmo periodo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.

10.4. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agdo.

10.5. O candidato serd contratado para cumprir carga horaria 40 (quarenta) horas semanais e
devera cumpri-la atendendo as necessidades da Administragdo Publica.

10.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes
casos:

a) No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a
ampla defesa, de acordo com a Lei Municipal vigente.

b) Por fim da situagdo emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratagao.

¢) Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacio.

11.2. Homologado o resultado final, serd lancada publicagdo com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizadora das contratagdes.

12 . CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contrata¢ao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 03 (tres) dias
uteis, a critério da Administragdo Municipal, para comprovar o atendimento das seguintes
condigoes:

* Ter nacionalidade brasileira.

* Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

» Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino).

* Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

* Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera¢do de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.



12.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de publica¢do no site
WWW.juquia.sp.gov.br e em jornal local.

12.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento as
condicdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem cronolégica crescente.

12.4.0 Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacio da
homologagdo no site da Prefeitura do Municipio de Juqui4 e na imprensa, podendo ser prorrogado
por mais 01 (um) ano.

12.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo, os candidatos classificados sendo observada
a ordem classificatoria.

13. DESCRICOES DA FUNCAO

Executar tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material ¢ o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes,
para obter subsidios e diagnoésticos;

Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqii€ncias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terap€uticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaborag¢@o no tratamento;

Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;
Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos
aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabilitacdo;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigoes legais;

Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle da
saude;

Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.


http://www.juquia.sp.gov.br/

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e
telefones.

14.3. A alocagdo do aprovado podera ser em qualquer posto de trabalho, sendo na atencdo
basica ou no pronto atendimento, conforme a necessidade do municipio.

14.4. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagdo
local.

14.5. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Prefeitura Municipal de Juquia, 01 de Agosto de 2019.

RENATO DE LIMA SOARES
Prefeito Municipal



ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA

FICHA DE INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO: PAI

MAE

ENDERECO — RUA / N°:

BAIRRO CIDADE ESTADO

CEP TELEFONE FIXO:

TELEFONE CELULAR: TELEFONE PARA RECADO

NOME DO CONTATO:

DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaragdes acima sao
verdadeiras.

Juquia, de 2019.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
005/2019
FICHA DE INSCRICAO N° 12019

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Responsavel pela inscrigao:



