EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Juquia, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
através da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n° 164/2018,
de 04 de Abril de 2018, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS, visando a contratagdo por tempo determinado de: MEDICO DE
SAUDE DA FAMILIA conforme as legislagdes pertinentes, as Leis Municipais n®.s 48/2010 e
53/2010, e das seguintes instrugdes que compdem o presente Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdao Coordenadora do
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 164/2018.

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas- CLT e demais normas aplicaveis ao funcionalismo ptiblico municipal.

1.3. Todas as informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pela Secretaria
Municipal de Saude por meio do enderego de e-mail: saude@juquia.sp.gov.br.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em edital a ser
publicado no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Juquid, no Jornal Noticias do Vale e
no site: www.juquia.sp.gov.br.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Juquid, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A
aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na convocagdo, dependendo da
sua classificagdo no referido processo, ndo sendo valida qualquer outra pontuagao que nio esteja
prevista no presente edital.

1.6. Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de Juquid, o direito de aproveitar os
profissionais classificados em niimero que julgar necessario, de acordo com o interesse publico.

2. DO CARGO E VAGA

2.1. O nimero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e requisitos minimos para
preenchimento dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo sdo apresentados na
tabela a seguir:


http://www.juquia.sp.gov.br/

FUNCAO VAGAS | SALARIO | C.H. | REQUISITOS

MEDICO DE SAUDE DA 01 RS 14.087,35 | 40 hs. | Curso superior completo em
FAMILIA medicina e inscricdo no

Conselho  Regional
Medicina.

de

3. DAS INSCRICOES

3.1. Fica estipulado o periodo DE 11 a 13 e 16 e 17 DE ABRIL DE 2018, para inscrigdes de
interessados em participar do Processo Seletivo.

3.2. As inscrigdes serdo recebidas no periodo especificado no item anterior, na Secretaria
Municipal de Saude, sito a Rua Mohamed Said Hedjazi n°® 42, Bairro Floresta- Juquia SP, no
horario das 9h00 as 11h:30 e das 13h:30 as 17h:00.

4. DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO:

a) - Uma copia legivel (xerox) do documento de identidade (RG). Na impossibilidade da
apresentacdo do RG., poderdo ser apresentados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado Militar ou Carteira de Habilitagdo (todos com foto).

b) — A ficha de inscri¢do que serd fornecida somente no local de inscri¢do, devidamente
preenchida e assinada, declarando, sob as penas da Lei, que os dados anotados naquele
formulario s@o verdadeiros, conforme modelo constante do ANEXO I do presente Edital.

¢) — Uma cdpia legivel (xerox) das certiddes de nascimento dos filhos menores de 18 anos.

4.1. Sao requisitos para inscri¢io:
a) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;
b) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
¢) quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) ndo registrar antecedentes criminais;
f) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo- disciplinar;
g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.2. Nao sera aceita inscrigdo via postal, fax, internet, ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecida neste Edital, devendo a mesma ser feita pelo candidato ou por procurador para este
fim.

4.3. Depois de feita a inscri¢do, os dados constantes da ficha somente poderdo sofrer alteracdes
no caso de mudancga de endereco, fato que devera ser devidamente informado e encaminhado a
Comissdo do Processo Seletivo.

4.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento. O




deferimento da inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento e
assinatura da ficha de inscrigao.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sob as penas da Lei, as
informagdes fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo
incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

4.6. A inscri¢do por procuragdo podera ser feita mediante procuragdo simples (com firma
reconhecida), acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e do
procurador. Devera ser apresentada para cada candidato uma procuragdo especifica, que ficara
retida.

4.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na ficha de inscri¢do por seu procurador, arcando com as conseqiliéncias de eventuais
erros de preenchimento.

4.8. Nao sera reservada vaga especial para portador de deficiéncia, nos termos da legislagdo
vigente, visto que ndo existe disponibilidade minima de vagas, dentre o cargo ofertado para o
presente Processo Seletivo.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A Prova Objetiva para a fungao de que trata o presente Edital, sera aplicada em fase tnica,
de acordo com os critérios especificados abaixo:

Duracéo:- 03 (trés) horas

Conteudo programatico:- conforme o Anexo II do presente Edital;

Forma: Teste contendo 30(trinta) questdes de multipla escolha, sendo 10 questdes de
Lingua Portuguesa e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS:

As provas serdo realizadas, na EMEIF PROFESSORA TEREZINHA LORDES JAZE
localizada a Rua Rio Grande do Sul n° 120 — Parque Nacional, no dia 29 DE ABRIL de
2.018. das 09 as 12 horas.

6.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido, obrigatoriamente, de:

a) caneta azul ou preta, 1apis preto e borracha;
b) documento de identidade ORIGINAL (RG). Na impossibilidade da apresentacdo do RG
poderdo ser apresentados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar ou

Carteira de Habilitagdo (com foto).

6.2. Nao serdo aceitos, quaisquer outros documentos que ndo sejam os enumerados no item
anterior;



6.3. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do da prova na data, no local e horario informado
neste Edital, ndo sera admitido no local da prova o candidato que se apresentar apos o horario
determinado;

6.4 . Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auseéncia do candidato.

6.5. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o gabarito
(cartao resposta) no qual o candidato devera assinalar as respostas.

6.6. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o caderno de questdes € o gabarito
(cartdo resposta), pré-identificado com seus dados, devidamente assinado, ao fiscal da sala.

6.7. Ndo serdo computadas as questdes em branco, questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Também, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura.

6.8. Somente havera substituicdo do gabarito (cartdo resposta) se 0 mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de assinalar ali, suas respostas.

6.9. No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao fiscal de sala
que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de

ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagdo de recursos.

6.11. Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando os dois tiverem concluido a prova.

6.12. Nao serdo fornecidos exemplares ou copia do caderno de questdes a candidatos ou a
institui¢cdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do processo seletivo,
bem como ndo sera permitido ao candidato vista de prova.

6.13. O gabarito oficial sera divulgado no primeiro dia 1til apos a realizacdo da prova.

6.14. A publicagdo do Gabarito Oficial,estara disponivel no site: www.juquia.sp.gov.br., € no
Jornal Noticias do Vale.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. No julgamento das provas, para cada questdo respondida corretamente, sera atribuido o
valor de 1,0 ponto, perfazendo um total de 30 (trinta) pontos.

7.2. O candidato que obtiver menos de 15 (quinze) pontos na prova estard automaticamente
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

7.3. Nao sera permitido ao candidato, vista de prova, seja qual for o motivo alegado.


http://www.juquia.sp.gov.br/

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo final serd por ordem decrescente da soma obtida na prova objetiva,
aplicados os critérios de desempates, devendo constar da lista de classificados, apenas os
candidatos que obtiverem no minimo 15 (quinze) pontos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipotese de igualdade na classificacdo final entre candidatos terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade;
b) Tiver maior numero de dependentes menores de 18 anos.

9.2. Serdo considerados dependentes, os filhos (de qualquer natureza) que sejam menores de 18
(dezoito) anos, até¢ a data do término da inscrigao.

9.3. Apos a aplicacao do disposto nos itens acima, se persistir o empate, o desempate devera ser
feito através de sorteio entre os candidatos empatados.

9.4. A publicacdo da lista de classificagdo final serd através do mural da Prefeitura Municipal
de Juquid, no Jornal Noticias do Vale e no site: www.juquia.sp.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os eventuais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo e
devidamente protocolados no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, impreterivelmente, um
dia depois da publicacdo.

10.2. O recurso devera ser apresentado em duas vias originais, datilografadas ou digitadas,
trazendo em seu conteudo, a argumentagao logica e consistente.

10.3. Recebido o recurso, a Comissdo do Processo Seletivo, decidird pelo deferimento ou
indeferimento do recurso no prazo de até 01 (um) dia, dando-se ciéncia da referida decisdo,
através de publicagdo no site da prefeitura.

10.4. Recursos fora do prazo, inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital serdo preliminarmente indeferidos.

10.5. Se o exame de recursos resultar (em) em anulagdo de questdo (3es) ou de item (ns) de
questdo, a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera(o) atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6. Havendo alteragdo na Classificacdo Final, por motivo de deferimento de recurso, ela
devera ser retificada e publicada novamente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no
Jornal Noticias do Vale e no site: www.juquia.sp.gov.br.

10.7. A interposi¢do dos recursos ndo altera o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.



11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacdo para a contratacdo obedecera rigorosamente, a classificagdo final obtida
pelo candidato.

11.2. Por ocasido da convocagdo para assumir o emprego, sera exigido do candidato aprovado a
documentagao relativa a confirmagao das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que
a sua inexisténcia ou eventual irregularidade, implicard na imediata eliminacdo do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

11.3. O candidato devera apresentar ainda, os documentos pessoais e os exigidos pela legislacao
federal, estadual e municipal vigente, além de outros eventualmente estipulados pela Secdo de
Recursos Humanos.

11.4. A convocagdo sera feita por correspondéncia com aviso de recebimento, bem como sera
divulgada através no Jornal Noticias do Vale e no site: www.juquia.sp.gov.br.

11.5. O candidato convocado que recusar a convocacgdo, desistir por escrito ou ainda, se
admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Secdo de Recursos Humanos,
perdera o direito decorrente de sua classificagao.

11.6. O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, desde que aprovado junto a Prefeitura Municipal; ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a municipalidade, informa-lo da convocagdo, por falta da
citada atualizac¢do de enderego.

11.7. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, tem o prazo de validade de 01 (um)
ano, sendo permitida a sua prorrogacao por igual periodo a critério da administracao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara em
sua eliminagdo, a qualquer tempo.

12.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

* apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

* apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
convocagao;

* ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

* ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital para
arealizagdo da prova;



* ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

* ausentar-se do local da prova antes de decorrido o prazo minimo de 01(uma) hora;
» for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,

» utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

* estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

* lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
* ndo devolver integralmente o material solicitado;
» perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, no Jornal Noticias do Vale e no site:
WWW.juquia.sp.gov.br.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, no Jornal Noticias do Vale e divulgado no site :
WWW.juquia.sp.gov.br.

12.5. Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados do encerramento da publicagdo da classificacdo final do Processo Seletivo
serdo incinerados.

12.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

12.7. O candidato ao ser convocado devera trabalhar em horario e em locais designados a
critério da administragdo publica, observando-se sempre o interesse publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, ¢ expedido o

presente Edital, que fica a disposi¢do, podendo ser consultado, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Juquia, no Jornal Noticias do Vale e no site: www.juquia.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Juquia, 04 de Abril de 2018.

RENATO DE LIMA SOARES
Prefeito Municipal


http://www.juquia.sp.gov.br/
http://www.juquia.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA
Processo Seletivo n°® 01/2018
ANEXO I- Ficha de Inscricao

Emprego:- / INSCRICAO N°

Dados Pessoais:

Nome:-

RG:- CPEF:-

Sexo: ( )masc. ( )fem. Estado Civil: ( ) casado ( )viavo ( )solteiro ( )outros

Numero Filhos menores: ()

Data/Nascimento:- / / Nacionalidade:-
Endereco: Rua/Avenida:- N°:-
Bairro:- Cidade:
Estado:
CEP:- Telefone:-
E-mail:-
DECLARACAO

Declaro para fins de direito, estar ciente do inteiro teor dos itens do Edital do presente
Processo Seletivo e de seus anexos e que concordo com todos os seus termos, nada a
objetar a sua aplicacfo, e que preencho as condi¢des legais para o ato da inscricao.

Declaro, ainda, que ao assinar esta, assumo total responsabilidade pelo seu preenchimento.

Juquis, de de 2.018.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA
Processo Seletivo n° 01/2018
PROTOCOLO DO CANDIDATO

INSCRICAO N°

Emprego:- Data / /

Nome:-




ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e

nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantagdo. Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e preveng@o de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude —
Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo
e atencdo primdria a Saude. Estratégias de acdes de promogao, protecao e recuperacdo da saude.
Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011 que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Satde (PACS). Portaria n® 204 de 17/02/2016 que Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos servigos de saide publicos e
privados em todo o territorio nacional. Cédigo de Etica Médica. Art. 196 a 200 da Constituigdo
Federal. Lei n°® 8.142 de 28/12/90 que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Satde - SUS. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 que Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOBSUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Analise de casos clinicos de

acordo com os Protocolos do Ministério da Satde.


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017

ANEXO III - ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina e inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonistas, conforme escala
de trabalho.

Conhecer a realidade das familias pelas quais s3o responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de satide e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo
esta exposta;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de
afeto, de respeito;

Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio;

Resolver os problemas de satde do nivel de atengdo basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo & demanda de forma continua e
racionalista;

Coordenar, participar e organizar grupos de educagdo para a saude;

Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participa¢do popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a saude e suas bases legais;

Incentivar a formacao e a participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satde;
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e 1doso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo
basica;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internacdo hospitalar;



Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.



