EDITAL 001/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, estabelecida 2 Rua Mohamad Said Hedjazi, n° 42
- Bairro Floresta - Juquid/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.585.964/0001-40, através do
prefeito Renato Soares que no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital para o
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo temporaria para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico dos 6rgdos do Municipio de Juquid, para o cargo
Médico de Saude da Familia (PSF), Médico Pediatra, Médico Ginecologista ¢ Médico Clinico
Geral, conforme Lei Complementar Municipal n® 48/2010, de 16 de Junho de 2010 e Lei
Complementar Municipal n° 53, de 21 de dezembro de 2010.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MEDICO
DE SAUDE DA FAMILIA — PSF, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA E
MEDICO CLINICO GERAL POR PRAZO DETERMINADO N° 001/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
cinco servidores e um advogado designados através da Portaria n® 350/2017, de 14/06/2017.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Juquié, sendo seu extrato publicado em jornal de grande circulagdo
na cidade e no site www.juquia.sp.gov.br.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no

painel de publicagdes oficiais do Municipio.

1.4. E obrigagio do candidato a de acompanhar todas as publicagdes referentes ao andamento do
edital do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Local de trabalho: Municipio de Juquid, Estado de Sao Paulo, zona urbana ou rural, e ou
onde o programa for implantado.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:
2.1. Serdo selecionados candidatos para preenchimento da seguinte fungdo, conforme tabela

abaixo:
CARGO N° VAGAS PARA | CARGA GRAU DE | SALARIO
VAGAS DEFICIENTES | HORARIA | ESCOLARIDADE | (R$)
Meédico  de Curso superior em
Saude da 01 - 40 horas | Medicina Registro
Familia semanais no CRM — | R$14.087,35
Conselho Regional
de Medicina




Curso superior

Médico 20 horas | completo em
Pediatra 01 semanais no | medicina com | R$ 5.207,74
caso de | especializagdo em
plantonistas, | pediatria e inscri¢ao
conforme no Conselho
escala de | Regional de
trabalho. Medicina
Meédico Curso superior
Ginecologista completo em
01 20 horas | medicina com
semanais no | especializagdo em | R$ 5.207,74
caso de | ginecologia e
plantonistas, | inscri¢ao no
conforme Conselho Regional
escala de | de Medicina.
trabalho.
Médico Curso superior
Clinico Geral 02 20 horas | completo em
semanais ou | medicina e | R$ 5.207,74
no caso de | inscricdo no
plantonistas, | Conselho Regional
conforme de Medicina.
escala de
trabalho.

(1) A comprovagdo da habilitagdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo

Conselho, podera ser realizada quando da assinatura do Contrato.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1 — O regime de contratagdo sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

3.2 — Os contratos terdo sua vigé€ncia de acordo com o previsto na Lei Complementar n® 53, de
21 de dezembro de 2010, que dispdes sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente Departamento Municipal de Saude; situada
Rua Mohamad Said Hedjazi, n° 42 - Floresta entre os dias:




DIAS UTEIS HORARIO LOCAL

10/07 a 14/07/2017 9h00 AS 11h30 Prefeitura Municipal de
13h30 AS 17h00 Juquia

4.2. Nao havera taxa de inscricdo.

4.3. Portar copia do documento pessoal (RG E CPF) para anexar na ficha de inscrigdo.

4.4. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

4.5. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento prévio e tacita aceitagdo das presentes
instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. O portador de deficiéncia que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdao facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89 ¢é assegurado o direito
de inscricdo para as fun¢des em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que € portador.

5.2. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004.

5.3. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada fun¢@o, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, deverd, até o término das inscrigdes,
encaminhar para o endereco Rua Mohamad Said Hedjazi, n® 42 - Bairro Floresta - Juquia/SP
indicando no envelope “Ref: Laudo — PMJU Processo Seletivo 01/2017” a seguinte
documentagao:

a) Requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que ¢ portador,
contendo a indicagdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo no Processo Seletivo;

b) Laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como
a provavel causa da defici€ncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de sua prova.
Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedigdo ndo seja maior que trés meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital; e

c¢) Copia simples do RG e CPF do candidato.

5.5. O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo
ndo ser considerada deferida a inscri¢ao do candidato que nao proceder conforme item anterior,
sob pena de ndo ter sua necessidade especial atendida. A Prefeitura Municipal de Juquia ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

5.6. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.7. Somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigdes.

5.8. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas,
recebera a mesma com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua
leitura. A marcagao das respostas no cartao resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado
especificamente pela Comissdo Examinadora.




5.9. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricao e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia
fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribui¢des do cargo.
5.10. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
comissao interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Juquia ou por sua Pericia
M¢édica que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como de
sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.11. O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios
de aprovagdo, horério, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuacao destes.

5.13 Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.14. Quando da contratagdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e
especial), de maneira sequencial ¢ alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando
na aprovagao por mérito da lista geral, passando ao primeiro da lista.

6 . DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter curso superior completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe;

c) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do
documento de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples
conferéncia. Ndo sera aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;
d) Anexar a ficha de inscri¢do o Curriculo, com respectivas comprovagdes. Os titulos deverdo
ser apresentados em copia autenticada em envelope lacrado e devidamente identificado. A carga
horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados;

e) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagéo dos
pré-requisitos;

f) Declaragdo de disponibilidade de cumprimento da carga horaria;

g) Niao se enquadrar nas vedagdes contidas no Inciso XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constitui¢do Federal de 1988;

h) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados para
pontuacao, discriminando-os no requerimento de inscrigao;

i) Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscri¢des, tdo somente o recebimento
dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigao;

j) Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscri¢do do candidato;

6.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com as copias.



7. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.1 - Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos autenticada
em cartorio; em envelope pardo fechado, especificando do lado de fora seu nome completo, o
numero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre juntamente com sua
inscrigao.

7.2 - Nao serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

7.3 - Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio
do cargo.

7.4 - Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a
Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

7.5 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital. 7.6
- Em hipdtese alguma a documentacdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos
candidatos apos a realizacdo do Processo Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a
Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo.

7.7 - Os candidatos deverdo apresentar o curriculo com as copias dos titulos, acompanhadas de
Ficha de Inscri¢ao (Anexo I) preenchida, identificada, sem rasuras ou emendas, e devidamente
assinada.

7.8 - Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do
nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera ser anexado o comprovante de
altera¢do de nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de insercdo de nome).

7.9 - Néo serdo pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.10 - Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

7.11 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo ¢ comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do Processo.

7.12 - Serdo considerados os seguintes titulos:

AREA 1 — MEDICO PEDIATRA — MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO CLINICO
GERAL

Exercicio Profissional / discriminag@o pontos = Nota I (maximo 15 pontos)

7.12.1 - Experiéncia Profissional, no servico Publico Federal, Estadual ¢ Municipal ¢ na
iniciativa privada, como médico: 3,0 (trés) pontos por ano completo de experiéncia, ndo
concomitante, até o limite de 5 (cinco) anos.

AREA 2 — MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
Titulagdo Profissional/ discriminagdo pontos = Nota II ( Maximo 60 pontos)

TITULOS PONTUACAO | MAXIMO DE
PONTOS

Residéncia em Satde da Familia, em Instituicdo reconhecida
pelo MEC (fotocopia do certificado e/ou declaracdo de | 20,0 PONTOS | 20,0 PONTOS




conclusdo com indicagdo de carga horaria).

Titulo em Medicina de Familia e Comunidade, oferecido pela | 10,0 PONTOS | 10,0 PONTOS
Associacdo Médica Brasileira (fotocopia do certificado)

Especializagdo em Satde da Familia em Instituigdo | 10,0 PONTOS | 10,0 PONTOS
reconhecida pelo MEC, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas (fotocopia do certificado e/ou
declaracdo de conclusdo com indicagdo de carga horaria).

Congressos, jornadas e cursos relacionados a area da saude. | 5,0 PONTOS 5,0 PONTOS
(fotocopia dos certificados)

Curso Introdutério em Satde da Familia (fotocopia do | 10,0 PONTOS | 10,0 PONTOS
Certificado)

Residéncia Médica, com excec¢do da residéncia em Saude da | 0,5 PONTOS 0,5 PONTOS
Familia citada acima. (fotocopia dos certificados e/ou
declaracao de conclusdo com indicagdo da carga horaria).

Média Final: PROVA OBJETIVA + TITULOS

Para comprovagio da experiéncia profissional, no 4mbito do SUS — Sistema Unico de Saude,
cujas atividades sejam afins as atribui¢des do cargo pretendido, o candidato devera apresentar a
documentagao referente a uma das seguintes opgdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional, no ambito do Sistema Unico de Satide, na fungdo ao
qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, atestado, declaracdo ou certiddo de tempo de
servigo, em papel timbrado, expedida por entidades publicas ou privadas, informando o periodo
com a data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descri¢ao das
atividades desenvolvidas, ou contrato de trabalho, acompanhado de termo de rescisdo
contratual;

¢) Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autonomo, informando o periodo e a espécie
do servigo realizado, assinado pelo proprio profissional, acompanhada da copia dos documentos
de pagamento da previdéncia social de ISS ou de guia de pagamento auténomo (RPA) ou recibo
de prestacdo de servigos com CNPJ do contratante.

7.13. A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.
Paragrafo Unico: A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada nas tabelas constantes nos itens 7.12.1 e 7.12.2 é de inteira responsabilidade do
candidato.

8. DAS PROVAS

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas na EMEF. Professora “TEREZINHA DE
LORDES JAZE”, sito a Rua Rio Grande do Sul, n° 120, Parque Nacional- Juquia SP, no dia
30 de julho de 2017, no horario de 9h00 as 13h00. O candidato devera chegar com 30 minutos
de antecedéncia e o portdo sera fechado as 8h55.




8.2. As Provas Objetivas para os cargos de Médico de Satide da Familia, Médico Pediatra,
Médico Ginecologista e Médico Clinico Geral, serdo compostas de:

a) A prova objetiva terd 50 (cinqiienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
precedidas das letras a, b, ¢, d, e, sendo 20 (vinte) testes de Conhecimentos Gerais peso 1 (um),
40 (quarenta) testes de Conhecimentos Especificos com peso 2 (dois).

b) A prova objetiva tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

c) A prova objetiva sera realizada em etapa unica de 04 (quatro) horas de duragdo, incluindo o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

d) Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior a 50% da pontuag@o total da Prova Objetiva.

e) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

8.3. O gabarito das provas objetivas serdo publicados no site oficial da prefeitura no primeiro
dia util apos a data da prova.

9. DA CORRECAO E ANALISE DOS TiTULOS:

9.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
http://www.juquia.sp.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS:

10.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos cabera recurso enderegado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo do resultado.

10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do pedido
recursal.

10.1.2. Sera possibilitada contagem de pontos na prova titulos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotacdes.

10.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos apurados por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Maior idade, em conformidade com o Estatuto do Idoso;

11.1.2. Maior experiéncia profissional, nos termos do subitem 7.12.1 do presente edital;

11.1.3. Tiver obtido a maior nota nos titulos em conformidade com o subitem 7.12.2,
respectivamente:

11.1.4. Sorteio em ato publico;

11.2. O sorteio se for o caso, ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.



12. CONTRATACAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
12.1. A designagdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura
de contrato administrativo de prestacdo de servicos na func¢do escolhida pelo candidato
aprovado.

12.1.1. A contratacdo tempordaria de pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades de servigos,
a partir da homologagao do resultado final publicado na imprensa oficial.

12.2. No ato da assinatura do contrato o candidato deverd apresentar copia dos seguintes
documentos:

12.2.1. Cédula de identidade;

12.2.2. Titulo de eleitor;

12.2.3. CPF;

12.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

12.2.5. Comprovante de residéncia;

12.2.8. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

12.2.9. Comprovagao através de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;

12.3. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de
01 (um) ano ou até que seja elaborado Concurso Publico, com possibilidade de prorrogagio pelo
mesmo periodo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
12.4. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada ou seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agdo.

12.5. O candidato sera contratado para cumprir carga horaria 40 (quarenta) horas semanais
Meédico de Satde da Familia, Médicos cargo Ginecologista, Pediatra e Clinico Geral, carga
horaria 20 (vinte) horas semanais e devera cumpri-la atendendo as necessidades da
Administragdo Publica.

12.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes
€asos:

a) No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a
ampla defesa, de acordo com a Lei Municipal vigente.

b) Por fim da situacdo emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratagao.

¢) Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Pargrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacio.

13.2. Homologado o resultado final, serd lan¢ada publicagdo com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizada contratagdes.

13.3. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo
definido na lei autoriza das contratagdes.



14 . CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

14.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias,
prorrogavel uma tUnica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento
das seguintes condicdes:

* Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

* Ter nacionalidade brasileira.

* Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

» Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

» Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

* Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

* Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢ao Federal,

14.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de publicacdo no site
WWW.juquia.sp.gov.br, bem como no jornal de circulacdo local.

14.3. Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as
condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem cronolégica crescente.

14.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo, os candidatos classificados sendo observada
a ordem classificatoria.

15. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
15.1. Curso Superior em Medicina;
15.2. Registro no Conselho de Classe.

16. DESCRICAO DAS FUNCOES

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA - Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas; Identificar os problemas de satude e situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populagdo estd exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de satude e fatores que colocam em risco a saude; Executar,
de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o
usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar
visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio; Resolver os problemas de saude
do nivel de atencdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
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de referéncia e contrareferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral & populacdo adstrita, respondendo a demanda
de forma continua e racionalista; Coordenar, participar e organizar grupos de educagdo para a
saude; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar
a participagao popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude
e suas bases legais; Incentivar a formacdo e a participacdo ativa da comunidade no Conselho
Municipal de Saude; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes s areas prioritarias na
intervengdo na atencdo basica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar obito; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA- Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpagdes e
percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca
de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e
estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacao, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doengas; Tratar lesoes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperagcdo da saude; Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegdo e recuperacao
da saude fisica e mental das criangas; Indicar a suplementacdo alimentar a crianga, quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo; Zelar pela conservagdo e
manuten¢cdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.



MEDICO GINECOLOGISTA - Examinar a paciente fazendo inspecio, palpagdo e toque,
para avaliar as condigOes gerais dos 6rgdos genitais femininos; Realizar exames especificos de
colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnostico
preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terap€utica; Executar bidpsia de 6rgaos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e
estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizacdes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair 6rgaos ou formagdes patologicas; Participar de equipe de saude publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecologico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; Colher secre¢des vaginais ou mamarias,
para encaminha-las a exame laboratorial; Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e
requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa
e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir
e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses, incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia
hipertensiva ¢ outras que possam perturbar a gestagdo; Controlar a evolugdo da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a mensuracao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e
0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugdo
do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do utero e condi¢des do
canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;
Indicar o tipo de parto, atentando para as condigdes do pré- natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios; Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirirgico ou
no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando forceps ou realizando operacdo
cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; Controlar o puerpério imediato e mediato,
verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagdo de l6quios, a involugdo
uterina ¢ as condicdes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infec¢des ou qualquer
intercorréncia; Realizar o exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar
a recuperagdo do organismo materno; Realizar exames médico-periciais pertinentes a
especialidade; Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-
nascido; Participar de programas ou projetos de satde publica aplicados a saude materna; Zelar
pela conservagdo e manuten¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando
qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL- Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario;
Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias
de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e



recuperagdo da satide da populagdo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de
diagnodstico de satide da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando ¢ avaliando as
agoes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo;Participar na elaboragdo e ou adequagdo de
programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de
saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em
pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos; Realizar necropsia para fins de
diagnodsticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Assinar declarag@o de obito; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
17.3. Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

17.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Prefeitura Municipal de Juquia,05 de Julho de 2017.

Renato de Lima Soares
Prefeito Municipal



ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 /2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA

FICHA DE INSCRICAON®
NOME DO CANDIDATO:
FILIACAO: PAI
MAE
ENDERECO — RUA / N°:
BAIRRO CIDADE ESTADO
CEP FONE PARA RECADO
DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:

CANDIDATO A VAGA DE: MEDICO

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaracdes acima sdo
verdadeiras.

Juquia, de 2017.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2017
FICHA DE INSCRICAO N° 12017

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE: MEDICO

Responsavel pela inscrigao:



ANEXO II
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, ,
inscrito (a) no Processo Seletivo — Edital n°® 001/2017, para o cargo de Médico
venho requerer ( ) Impugnacdo de Edital ( )
Indeferimento de Inscri¢do ( ) Contagem de Pontuagdo, argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento.

Juquia / SP, de de 2017.

ASSINATURA



