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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Juquia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscriges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n° 47/2010 de 16 de margo de 2010. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagédo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

1.1.1- As provas seréo aplicadas na cidade de Juquia — SP.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no

Nomenclatura semanal | Y2938 | Ref. (R$) Insc. (R$) ato da posse

Curso superior em engenharia
agronOmica, carteira nacional de
Engenheiro Agrbnomo 40 01 12 | 2.387,86 40,00 habilitagéo e inscricdo no Conselho
Regional de Engenharia e

Arquitetura.

Curso superior em medicina com

Médico Ortopedista 20 01 150 [N4i6201940 | 50100 [ Sepecidlizacaoiemioniopediaie
inscricdo no Conselho Regional de
Medicina
Curso superior em psicologia e
Psicélogo 40 01 12 | 2.387,86 40,00 inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia
13 - As atribui¢cdes sédo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 17 a 24 de
margo de 2013, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragao e Termo de Aceitagédo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nado serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo nao ser processada e recebida.
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g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
No valor da inscricdo ja estd inclusa a despesa bancéria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo na sede da Prefeitura Municipal
de Juquia, Rua Mohamad Said Hedjazi, n® 42 — Bairro Floresta - Juquida — SP, no horario das 8h00 as 11h00 e
das 13h00 as 16h00.

Sao condigbes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 -

3.2 -

3.2.1-

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
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ficara condicionada a elevagao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para o cargo ou fungéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptagéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12 - Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o cargo Médico Ortopedista e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

4.2 - A duragédo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de o6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chao sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ENGENHEIRO AGRONOMO

PSICOLOGO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais ConheC|mento§ _Ba5|cos
de Informatica
20 10 05 05

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos . . . . .
Area de Atuagao Clinica Geral Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
10 10 10 10
5.1 - A classificagado final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS |

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS |

71 - O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para o cargo Médico Ortopedista e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréao considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduagéo latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgéao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverédo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apoés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e niumero de inscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Concurse Pdblica: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidta:

InscrigHn n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que néo os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacgao oficial do resultado final do Concurso.

Nao serao pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduagéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1

8.1.1-

8.2

8.3

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 14 de abril de 2013, as 9h, na EMEF
PROFESSORA “TEREZINHA DE LOURDES JAZE”, localizada na Rua Rio Grande do Sul, n° 120, Parque
Nacional - Juquia SP.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
WWW.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o cartdo de
convocagao. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
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nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagado das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

91 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

1.1 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos,
se houver.
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12. DOS RECURSOS

121 -

12.1.1-

12.1.2-

12.2 -

12.2.1-

12.2.2-

123 -

124 -

Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Juquia, requerimento de
recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagao, excluindo-se o dia da
divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscrigdes;

b) da prova objetiva;

c) dos gabaritos oficiais;

d) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢ao
devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
mediante protocolo no setor competente da Prefeitura, contendo nome do candidato, RG, niumero de inscri¢éo,
cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulagdo de questbes
julgadas irregulares.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 -

13.2 -

13.3 -

134 -

13.5 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortogréficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, no dia 18/04/2013 e permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova.

Apb6s 1 (um) ano da homologagao do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em
arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

139 -

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

13.14-

13.15-

13.16-

13.17-

13.18-
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A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagédo, direito a nomeagédo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que |he
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a
1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 242 de 05 de margo de 2013 e CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.
Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Juquia — SP, 08 de margo de 2013.

MOHSEN HOJEIJE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as
necessidades, levantando informagdes técnicas e diagnosticando as situagoes;

Analisar viabilidade técnica, sécio-econémica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos, realizando
estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento cronoldgico e
a logistica das a¢bes necessarias;

Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica;

Definir os parametros de produgéo;

Avaliar as atividades agrossilvipecuarias;

Coordenar as atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias, etc.;
Coordenar equipes de trabalho;

Supervisionar construgdo e manutengéo de infra-estrutura rural;

Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

Supervisionar atividades do sistema de produgédo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria, etc.), processo em
manejo de recursos naturais (biéticos e abidticos);

Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperagéo de areas degradadas;

Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagao, inclusive em apoio a outras areas profissionais;

Orientar para a utilizagéo de fontes alternativas de energias, a administragédo de propriedade rural, processos de uso
sustentavel e conservagédo do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execucdo, controle e administracdo de
sistemas produtivos e comercializacdo de produtos agrossilvipecuarios;

Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuagao;

Realizar visitas técnicas;

Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

Executar levantamento ambiental;

Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais;

Testar desempenho e seguranca de equipamentos, maquinas, materiais;

Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos agricolas;

Elaborar documentagéo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis
(naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgagéo de produtos, servigos, equipamentos, etc.;
Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais especificos em
colaboragdo com o pessoal da area de tecnologia da informagao e outras, processos e sistemas de tratamento de
residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizagdo de suas atividades;

Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, como obras em
execugdo, procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal, atividades de
extrativismo e outras;

Autuar, em conjunto com os 6rgaos responsaveis, crimes ambientais e florestais;

Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos e propriedades infratoras;

Apreender produtos agrossilvipecuarios que nao estejam em conformidade com a legislagdo existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario
ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpagédo, observagdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;
Orientar ou executa a colocagado de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos
ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corregao osteo-articular;
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Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para Corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a
continuidade 6ssea;

Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperacgao;

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a
recuperacao do paciente;

Zelar pela conservagao e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagéao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a
construgdo de uma agéo integrada;

Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacgao, trabalho, social
e outras areas;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacdo da salude mental e
valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho;

Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agcdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a
satisfagao de individuos e grupos no dmbito organizacional;

Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagédo do trabalhador;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragao, implementagao, desenvolvimento e avaliagao
de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participar de programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho;

Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento
de politicas de retencéo de pessoal, a avaliagdo de desempenho;

Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagéo para aposentadoria;

Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagédo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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~ ANEXOIIl .
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacg&o tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude; Doengas de
notificagdo compulsoéria; Cddigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ENGENHEIRO AGRONOMO 01. Produgdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencgas
e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragbes: café, algoddo, cana-de-agucar, seringueira, citrus,
fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de
extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; Nogbes de comunicagéo rural. 03. Preservagdo de Recursos Naturais: Silvicultura e
arborizagao urbana; Manejo da agua: irrigagéo e drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de
conservagao, erosdo e seu controle; Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. Soécio
Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05. Produgao, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos
de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise
de sementes; Propagacéo vegetativa. 06. Produgao Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de
pastagens: Fenacédo e Ensilagem. 07. Horticultura.

MEDICO ORTOPEDISTA Area de Atuacdo: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento
de lesbes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesées traumaticas e patologia do
quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesbes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores ésseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucdo éssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doencga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
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Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

PSICOLOGO

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnéstico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhzes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagao: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias.
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