RESIDENCIA INCLUSIVA “RECANTO FELIZ”
Rua: José Carlos de Toledo, n® 475 - Centro — Sete Barras/SP
Tel: 13 3872-1862 CNPJ; 01329836/0001-05
Email: coordresidenciainclusiva@grmail.com

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE EXECUTORA
Razao Social: Associagdo Renascer

CNPJ: 01329836/0001-05

Nome/sigla: Residéncia Inclusiva “Recanto Feliz”
Enderego: Rua José Carlos de Toledo, n® 475
Bairro: Centro

CEP; 11910-000

Telefone: (13) 3872-1862

Emaillsite: coordresidenciainclusiva@amail.com
Responsavell Coordenacéo: Jennifer Teixeira do Amaral Rocha
CPF: 382.283.985-70

RG: 44.693.088-X

Técnico Responsavel:

Nome: Maria Arcelina Cassiana Pinto de Campos
RG: 42222182 - X

CPF: 422.091.228-21

Cargo/Fungio: Assistente Social

inscricdo do Conselho: 53.846

Telefone: -

Celular: (13) 99716-4748

Email: mah_decampos1993@hotmail.com

Representante legal:

inicio do mandato: 30/10/2018 Fim do mandato:

31/03/2021

Nome: Arnaldo Martins dos Santos Junior
Telefone: (13) 99759-7665

RG: 43.345.520-2

CPF: 370.107.968-40

1.2- DADOS BANCARIOS:
Recurso Municipal — Agencia: 0492-8 n° Conta: 28.351-7
2- INFRAESTRUTURA.:

( )Ypropria (X )alugada ( )cedida ( ) comodato {
outros

)




Espacos/Coémodos Quantidade
Sala de administragao 00
Sala para reunites ) 00
Sala para atendimento tecnico especializado (psicologo, assistente social, etc.) | 01
Sala de convivéncia em grupos para atividades 01
Banheiro exclusivo para funcionario 01
Banheiro exclusivo para usuarios 02
Refeitorio 01
Cozinha 01
Area externa para atividades recreativas 01
Despensa 00
Enfermaria 00
L.avanderia 01
Qutros

Alguma observagéo:

N° de banheiros: 03
Ha separacdo entre feminino e masculino (x) sim ( )nao

3- IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Servigo de Acolhimento Institucional, em sintonia com a Protec¢éo Social de Alta
complexidade do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, na modalidade
de Residéncia Inclusiva.

4- PUBLICO ALVO:

Tem como seu publico alvo, jovens e adultos de 18 anos completos a 59 anos
e 11 meses com deficiéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada -~ BPC, sem comprometimento  psiquidtrico, nao
dispondo de condigbes de autosustentabilidade ou de retaguarda familiar, ou
em processo de desligamento de instituigbes de longa permanéncia.

5- NUMERO DE ATENDIDOS:

Numero de atendidos programados Numero de atendidos executados

10 jovens e adultos 07 jovens e adultos

6- SEXO E FAIXA ETARIA DOS ACOLHIDOS:

Sexo Quant. B
Gaz2|3a5|6a11[12a13 [14a15 [ 16a17 | 18a 2l 22ahB9 |60a79 |80 ou
mais
Masc. 9] 0 0 0 0 0 4 ¢ 0
Fem. 0 D 0 0 0 0 1 2 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0




7. PERIODO DE ATENDIMENTO:

O Servico é de carater ininterrupto, sendo desenvolvido 24 horas por

dia, de segunda-feira a domingo.

DIAS E HORARIO PROGRAMADOS PARA CURSOS:

Dia da Semana Horario Responsavel Atividade
Segunda-feira a sexta-feira | 08:00 as 12:00 | APAE (Registro) Educacéo
Segunda a sabado 0800 as 17:00 | Academia (Sete Barras) | Musculagao
Terga-feira e quinta-feira 09-00 as 11:00 | Prefeitura (Sete Barras) | Futebol
Segunda-feira a4 sexta-feira | 13:30 as 16:00 CEEJA Fducacao
Quarta-feira 14:00 s 16:00 | APAE Patchwork
| sexta-feira 14:00 as 17:00 | CRAS (Sete Barras) Panificacao

8- PRAZO DE EXECUGAO:

O presente plano de trabalho sera desenvolvido de janeiro de 2019 a

dezembro 2018,

8 1 — Data de inicio do funcionamento deste servigo: 01/01/2019.

9- JUSTIFICATIVA:

Tendo em vista a efetivacao da garantia de direitos da pessoa com
deficiéncia, a Residéncia Inclusiva surge com 0o proposito de representar
uma politica de desinstitucionalizag&o, bem como o reordenamento do
servico de acolhimento para pessoas com deficiéncia no pals, para que
assim possa se romper com a logica do isolamento.
Contudo a regido apresenta um indice considerave! de familias que em sua
composigao possuem deficientes em situacio de risco e vulnerabilidade
social, sem condigdes de prover seu proprio sustento, a Residéncia
Inclusiva foi instituida com a finalidade de atender essa demanda, se

enquadrando nas orientagdes da Tipificagdo Nacional dos Servigog
Socioassistenciais e na Norma Operacional Bésica dos Recursos Humanos

NOB-RH.

10- OBJETIVOS:

10.1- OBJETIVO GERAL:




Proporcionar atendimento em regime de acolhimento institucional a jovens &
adulfos com deficiéncia intelectual, cujo vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados, visando a promogao do ser humano € &
perspectiva de reestruturagéo pessoal e social, a defesa e garantia dos
direitos sociais basicos como a melhoria na qualidade de vida.

10.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Assinatura de convénio;

- Celebracao do Termo de Colaboragao com o municipio;

- Promover acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia intelectual leve,
que nao dispbem de auto sustentabilidade;

_ Oferecer condicdes adequadas de moradia, bem-estar social, bem como a
socializacao e integragao, respeitando as limitagoes;

- Ofertar protegio integral a jovens € adultos com deficiéncia;

- Contribuir para a construgao progressiva da autonomia e independéncia
no desenvolvimento da vida diaria;

_ Desenvolver através dos atendimentos e atividades programadas,
independéncia e autonomia dos residentes;

_ Possibilitar a convivéncia comunitaria através de atividades de insergac
em programas e projetos (Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Esporte,
atividades de lazer entre outros), desenvolvidos em ambiente externo a
instituicao;

- Promover a convivéncia mista entre 0s residentes respeitando o grau de
dependéncia;

. Promover a convivéncia familiar, estimulando contato com figuras de
referéncia afetiva, desde que néo haja impedimento legal;

. Estimular a dinagmica das atividades pertinentes ao cotidiano da
Residéncia Inclusiva, respeitando sempre a individualidade e limitagao de
cada residente;

- Preservacéo da identidade, integridade e historia de vida,

- Proporcionar acesso aos direitos sociais basico,

_ Promover a escuta qualificada;

- Contribuir para o direito de opiniao e deciséo.

11- RESULTADOS ESPERADGS:

Levando em consideracdo os objetivos propostos acima, viabilizaremos a
promogao da garantia de direitos sociais béasicos, bem como a realizagdo das
atividades de agbes desenvolvidas internamente, no qual coniribui para o
desenvolvimento da autonomia e independéncia, de maneira que venha a
ponderar sobre o grau de limitacdo de cada residente.

12-OPERACIONALIZACAQ:




Para operacionalizar o servigo, sera realizado pela equipe técnica responsavel
um estudo detalhado do cotidiano dos residentes, buscando analisar 0 gue
necessita de mudangas e 0 que esta de acordo com a realidade de cada um.
 evando em consideracaoc que cada residente possui uma personalidade € um
modo de ser, entende-se que O estudo e a forma de atuagao 5erao
constantementie estudados e avaliados em conformidade com a realidade de
cada.

Buscando envolver todo © guadro de funcionarios no desenvoivimento do
trabalho, para juntos buscar uma solugho, sera mensalmente realizada
reunides em conjunto com a equipe técnica e demais funcionarios, para afim de
levantar situacdes de grande relevancia e posteriormente encontrar solugoes.
Para firmar o compromisso de fazer um trabalho de qualidade no servico de
acothimento sera estudado, discutido e consequentemente reelaborado o modo
de como agir e atuar conforme a realidade apresentada.

£ importante salientar que as mudancas as quais forem necessarias terao
embasamento nas leis e diretrizes pactuadas com 0O Servico de Acolhimento
institucional para jovens e adultos - Residéncia Inclusiva.

12.1- CRONOGRAMA DE EXECUCAC:

Nome da atividade Més

~|4J23j4[8]6e (7 8,9 10 1112
Assinatura de convenio X _
Promover acolhimento de jovens € x | X X |X xIx 1x X ix x [|Xx X
adultos com deficiéncia intelectual
leve, que nao dispbem de auto
sustentabilidade

Oferecer condicbes adequadas de | X | X X |X X | X X X | x| x |X 11X
moradia, bem-estar social, bem como
a  socializagac € integracao,

| respeitando as limitagoes ]

Ofertar protecao integral a jovens e | X | X | X | XX X
gduitos com deficiéncia
"Contribuir para a  construgdo | x | X | X XX |¥%
| progressiva da autonomia e
| independéncia no desenvolvimento

x| x
-

I .

| da vida diaria ' -

i Desenvolver alraves dog | x | x|xix X|X |X x IX | X X 1 X
| atendimentos e atividades

programadas, independéncia €

autonomia dos residentes
Possibilitar a convivéncia comunitaria | X [ X [ x x[X | X X X X X X | X
através de atividades de insergdo em
programas e projetos (Educacao, i
Sande, Assisténcia Social, Esporte, '
atividades de lazer entre outros),
desenvolvidos em ambiente externc
a instituicdo

Promover a convivéncia mista entre | x | x | x [ x [ x|x [x [x XX 1X X

|




|

[ os Tesidentes respeitando 0 grau de| |
i dependéncia
"Promover a convivéncia familiar, | x | X | X | X X! x |X X | X | % X | X
estimulando contato com figuras de
referéncia  afetiva, desde que nao
_haja impedimento legal

Estimular a dinamica das atividades | X | X | X | X | X X | X X X | X X | X
pertinentes ao cotidiano da
Residéncia Inclusiva, respeitando
sempre a individualidade e limitacao
de cada residente

Preservacao da identidade, 1 x | x | x | X |x X | X X |X | X X |X
integridade e histéria de vida
Proporcionar acesso aos direitos | x | X {1 X | X | XX }|X X X | X X | X
sociais basico

Promover a escuta qualificada X X Ix x| x|[x |X X X X X | X
Contribuir para o direito de opinido € | x X} X | X XX X X | XX X X
decisao i

13- DEMONS’FRAGAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E
ESTRATEGIAS QUE SERAC UTILIZADAS NAS ETAPAS DO PLANO:
elaboracio, execucdo, avaliagdo e monitoramento,

Durante a execucio do servigo, sera realizado um conjunto de agées
voltadas para a producée de informagdes acerca do seu desenvolvimento, a
fim de subsidiar avalia¢éo e © monitoramento do mesmo. Trata-se do exame
das estratégias, procedimentos e resultados alcancados, com & finalidade de
identificar os pontos onde podem ser conquistados ganhos de eficiéncia e
eficacia para © servigo.

Para tanto, o monitoramento sera realizado através do relatdrio
circunstanciado mensal. Visto que, este instrumental pode nos proporcionar o
acompanhamento dos objetivos e metas que estdo sendo cumpridos no
cotidiano.

No que tange a avaliagéo do servico na Residéncia Inclusiva “Recanto
Feliz’ compreendemos que € de suma importancia para a identificacdo dos
pontos de fragilidade que merecem adogéo de medidas ou intervengbes para
gque sejam superados oS obstaculos e os desafios que impedem O
desenvolvimento do que esta proposto.

Ressaltamos que o monitoramento € avaliagdo sado realizados por
diversos setores: pela propria equipe técnica e funcionarios, pelo usuario do
servico, pela diretoria, pelas prefeituras conveniadas e pela DRADS.

14- RECURS0S HUMANOS




"N° | Nome Completo | Data de CPF RG Datade | Orgao | UF
Nascimento Emissdo |Emissor
e | Ariana Cristina de 414/12/1984 082,398 .666-36 5220838565 1210512016 S5P SP
Oliveira
3¢ | Ednéia da Silva 14/04/1589 407.045.148-00 38860811 30/09/2004 Ssp SP
Bastos
3¢ | Elizabete Ohta 30/04/1981 306.879.318-19 335004489 26/09/2001 SSP SP
Oliveira
a° | Jagueline Bianchi de | 12/03/1983 317 370.478-89 | 42050174 15/03/2016 sSSP SP
Lima
o | Jennifer Teixeira do 01/06/1689 282,823 058-70 |44693088X 10/10/2014 58P S
Amaral
6° | Joel Jesus de Brito 217401970 011 743.807-63 | 062366323 | 01/09/2003 3sp SP
72 | Marcia Lourdes de 29/11/1872 582 115.568-08 |251118141 20/10/1989 SsPk sP
Souza
g° | Maria Arcelina 13/04/1983 422 091.228-21 A42222182X 17/11/2016 sSSP SP
Cassiana
ge | Neusa Muniz de 05/08/1871 554 201.168-21 1301634233 | 16/12/2017 SSP sp |
Otiveira
10° | Paulo Henrigue 27/10/1990 285.280.778-61 47200833X 21/03/2016 SsP Sk
Barranco Belber
112 | Selma Felix Prates 22/05/1973 150.042.318-65 | 280139123 | 11/02/2015 SSP gp
12¢ | Soraya Déria 21/07/1978 336 336.746-54 | 401189612 | 15/12/2017 SSP SP
!
13¢e | Vanda Leobina de 08/04/1672 155.416,338-26 237535166 11/10/2006 sSSP 5P
Matos
B
-
N° Escolaridade [ Profissio Vinculo Funcao Carga Datade | |
’ Horéaria Admisséo | |
| \ \
7




' 10 | Superior [Professora de |Empregado Auxiliar 40 horas 14/0772017
; Lingua Administrativo | semanais
Portuguesa
2° | Superior Incompleto Nutricionista | Empregado Cuidador Escala 12x36 | 08/06/2017
3° | Ensino Medio Empregado Cuidador Escala 12x36 | 02/05/2013
4° | Ensino Médio Empregado Cuidador Escala 12x36 | 04/05/2016
5° | Superior Servico Social | Empregado Coordenadara | 40 horas 15/031/2018
semanais 1
|
8° | Ensino Médio Auxiliar Empregado Cuidador Escata 12x36 | 04/02/2017
Administrativo
7 £nsino Médio Empregado Cuidador Escala 12x36 | 02/05/2013
8° | Superior Servigo Social | Empregado Assistente 30 horas 03/09/2018
Sociai semanais
g° | Ensino Medio Empregado Cozinheira 40 horas 02/10/2018 |
' Incompieto semanais
16° | Ensino Médio Auxiliar Empregado Cuidador Eccala 12x36 | 19/03/2018 ]
Administrativo
11° | Ensino Médio Empregado Servicos Gerais | 40 horas 03/10/2016
semanais
12° | Ensino Médio Empregado Cuidador Eocala 12x36 1 02/10/2018 |
13° | Ensino Medio Empregado Cuidador Escala 12x368 | 02/05/2013

Observagéo:
Diante da realidade de um servigo int

errupto, com atendimento 24 horas

por dia, a carga horaria dos cuidadores é 12x36.

15- APOIO DO PODER PUBLICO MUNICIPAL E PARCERIAS:

_ Prefeituras do Vale do Ribeira;




- Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
- Equipe Técnica do Ministério Publico;

- Servico de Protecéo Especial do Municipio de Registro;

- Servico de Protegao Especial do Municipio de Sete Barras;
- Servigo de Protegao Especial do Municipio de Miracatu;

_ Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Juquig;

. Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Sete Barras;

16-INFORMAR SE A ENTIDADE POSSUI INSCRICAO EM QUTROS
CONSELHOS, QUAIS?

- Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sete Barras,
- Conselho Municipal de Assisténcia Social de Registro;

- Conselho Municipal de Assisténcia Social de Miracaty;

_ Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juquia,

17-PLANO DE APLICACAC DOS RECURSOS FINANCEIROS:

IR

! Co
Convénio com o Conselhe Municipat de Assisténcia Social de Juguia
Convenio com o Conselho Municipal de Assisténcia Sociai de Miracatu

'R VALOR AQ ANO
L
l_Ccnvénio com o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Registro

R$ 360.000,00
R$ 57.600,00
R$ 38.400,00
R% 40.800,00

ECURSOS . . o
nvanio com a Secretaria do Desenvolvimento do Estado

SiRER

RECURSO PROPRIO PREVISTO:

iRECURSOS

[ VALOR AO ANO ,

I" Arrecadacdes de associados | R§ 1.800,00
CRONOGRAMA DE DESENBOLSO:
P Recursos Recursos Material de | Servico de | Valor total
humanos CONSUMo Terceiros
Juquia - R$ 3.800,00 R$ 1.000,00 | R$ 4.800,00
Janeiro Sete Barras Estadual | R$ 30.000,00 | - - R$ 30.000,00
Miracaty - R$ 2.000,00 RS 1.200,00 | R$ 3.200,00
Registro - R$ 1.800.,00 R$ 1.600,00 | R$ 3.400,C0
Juguia - R$ 3.800,00 R$ 1.000,00 ! R$ 4.800,00 ]
Sete Barras tstadual | R$ 30.00000_ : - : - R$ 30.000,00
Fevereiro | Miracatu - R$ 2.000,00 R’$ 1.200,00 | R$ 3.20000 |
Registro - R% 1.800,00 R$ 1.600,00 | R$ 3.400,00
Juguia - R$ 3.800,00 R$ 1.000,00 | R$ 4.800,00
Sete Barras Estadual | R$ 30.000,00 - - R$ 30.000,00
Margo Miracatu - R$ 2.000,00 R$ 1.200,60 | R$3.20000 |
Registro - R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 | R$ 3.400,00
Juguia - R$ 3.800,00 RS 1.000.00 | RS 4.800,00 |
Abril Sete Barras Estadual | R$ 30.00000 | - - R$ 30.000,00
Miracatu - R$ 2.000,00 R$ 1.200,00 | R$ 3.200,00
Registro - RS 1.800,00 R$ 1.500,00 | R$ 3.400,00

9




—
Juguia - R% 3.800,00 R$ 1.000,00 | R$ 4.800,00
Sete Barras Estadual | R$ 30.000,00 - - R$ 30.000,00
Maio Miracatu - R$ 2.000,00 R$ 1.200,00 | R$ 3.200,00
Registra - R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 ; R$ 3.400,00
Juquia - R$ 3.800,00 R$ 1.000,00 | R$ 4.800,00
Sete Barras BEstadual | R$ 30.000,00 - - R$ 30.000,00
Junho Miracatu - R% 2.000,00 R$ 1.200,00 | R$ 3.200,00
Registro - R% 1.800,00 R$ 1.600,00 | R$ 3.400,00
Juguia - R$ 3.800,00 R$ 1.000,00 | R$ 4.800,00
Sete Barras Estadual | RS 30.000,00 - - R$ 30.000,00
Julho Miracatu - R$ 2.000,80 R$ 1.200,00 | R$ 3.200,00
Registro - R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 | R$ 3.400,00
Juguia - R$ 3.800,00 R$ 1.000,00 | R$ 4.800,00
Sete Barras Estadual | R$ 30.000,00 - - R$ 30.000,00
Agosto Miracatu - R$ 2.000,00 RS 1.200,00 | R$ 3.200,00
Registro - R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 | R$ 3.400,00
Juguia - R$ 3.800,00 RS 1.000,00 | R$ 4.800,00
Sete Barras Estadual | RS 30.000,00 - - R$ 30.000,00
Setembpro | Miracatu - R$ 2.000,00 R$ 1.200,00 | R$ 3.200,00
Registro - R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 | R$ 3.400,00
Juquia - RS 3.800,00 R$ 1.000,00 | RS 4.800,00
Outubro Sete Barras Estadual | R$ 30.00000 | - - R$ 30.000,00
Miracatu - R$ 2.000,00 RS 1.200,00 | R$ 3.200,00
L | Registro - R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 | R$ 3.400,00 J
]
Juguia - R$ 3.800,00 R% R$ 4.800,00
1.000,00 ]
Novembro | Sete Barras Estadual R$ 30.000,00 - - R$ 30.000,00
Miracatu - R$ 2.000,00 RS R$ 3.200,00
1.200,00
Registro - R$ 1.800,0C R$ RS 3.400,00
1.600,00 o
Juquia - R$ 3.800,00 R% R% 4.800,00
1.000,00
Sete Barras Estadual | R$ 30.600,00 | - - RS 30.000,00
Dezembro ; Miracaty - R$ 2.000,00 R$ R% 3.200,00
4.200,00 -
| Registro - R$ 1.800,00 R$ R$ 3.400,00
1 1.600,00 n




Jennifer T. d6 A. Rocha
Coordenadpra Técnica

-
R

Arnaldo Martins dos Saftos Junior
Pjﬁ%ﬁ' ente
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