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LEI N° 881/2019, DE 01 DE JULHO DE 2019.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE JUQUIA E O FUNDO MUNICIPAL PARA A PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE JUQUIA.

RENATO DE LIMA SOARES, Prefeito Municipal de Juquia, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele *  sanciona e ~ promulga- a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
de Juquia, 6rgao colegiado, permanente e paritario, de carater deliberativo no
ambito da sua competéncia; propositive”e consultivo nos demais casos, que
terd as seguintes. atribuicdes: S L i

I- formﬁ}‘af d'ii‘étriZC_Slé'.thniover_riq ambito da"administrgc;é_ci;dife_’gafé indireta
do Municipic ‘de-Juquid, atividades que- visem proteger os direitos das

comunidades étnicas; eliminando discriminacdes’ que a atingem, bem como

sua plena inserciona vida socioeconémica, politica ¢ culturais;

Il - assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando. a elaboracio e execucao de Politicas Puablicas e Programas de
Governo, nos ambitos federal, estadual e municipal, em questées relativas as
comunidades €tnicas, com.o objetivo de defender seus direitos e interesses:

I_II"'-'“"fé(';eber Qﬁ@antéfgéés;':.jéc_')}i'c'itagﬁes_ & sugestdes oriundas das entidades

. representativas das comunidades étnicas que compdem a cidade de Juquig; -

. IV— '_.d:ésenyglggr,',{eaﬁzai_ _e_imbl_icér estudos; debateSg";é'pesquisas :élati_v_as' a
" problematica das diversas comunidades étnicas; - 0 e o

V- fiscalizar e tomar as’ providéricias para- o cumprimento da legislagdo’

“ favoravel aos direitos das comunidades negras, indigenas, LGBTQ e demais;

VI - desenvolver projetos que promovam a participacio das comunidades
étnicas, em todos os niveis de atividades; -~

VII - estudar os problemas, receber _Suge__stée_s da sociedade, opinar e deliberar
sobre dentincias que lhe sejam'encaminhada_s_; o

VIII - apoiar as realizacdes concernentes as comunidades negras, indigenas,
LGBTQ e demais, promovendo atendimento e intercambio com organizacoes
nacionais € internacionais, afins ou nao;

IX - promover junto as escolas, entidades representativas e organizacoes
sociais e classistas, debates e estudos para a promocao da igualdade racial;
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X - fazer-se representar e¢m qualquer orgao ou féruns que promovam a
discussao de politicas publicas e/ou sociais de carater geral;

XI - manter entendimentos, promover intercambios, firmar protocolos e outros
ajustes, junto a iniciativa privada nacional € internacional, a administracéc
direta e indireta, estadual, municipal e federal, assim como, junto as empresas
de capital misto de todos os niveis de administracéo no pais, com a finalidade
de obter apoio para a realizacdo de projetos de sua autoria, como também
para contribuir na implementac¢ao de progra_mas e/ ou projetos de acgdes
afirmativas; : o

XIT - elaborar aprova'i"‘inmodiﬁcar ou 'i'evogar o seu Re'géi:i"nento [nterno;

XIII - estabelecer pohtlcas e ﬁscahzar a aphcagao dos recursos do Fundo

"As atnbulgoes conferldas ao Conselho ora criado, nao
petenmas cons’utumonals dos Poderes Executwo & Leglslatlvo

Paragrafo U
excluem as C

Art. 2° o) Con elho Mun1c1pal de Promogao da Igualdade Ramal de Juquia
sera composto por 12 (doze) membros. titulares e seus respectlvos suplentes,
sendo_ 06 (sels) representantes governamentals € 06 (sels)) nao
govemamentals conforme a segumte representagao ‘ '

I- Representantes Govemamenta_ts

a) 02 (dozs) representante da Secretana de A531stenc1a e Desenvolvunento
8001a1 . _

'II Representantes Nao Govemamentazs

' } 02 {dois) representante do Segmento de Grupos de Cuitura e Teatro;
d) 01 (um) representante ,;-_Comuméade Arabe, g

e) 01 (um) representante da Cémunidade.J apones
f) 01 (um) representante do Comunidade ‘Africana;
g) 01 (um) representante do Segmento LGBTQ,

§ 1°. Os representantes governamenta:as serao nomeados através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. os representantes ndo governamentais serdo eleitos em respectivo Férum
de Promocao da Igualdade Racial.
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§ 3°. O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, permitida uma
reconducao por igual periodo, podendo retornar somente apos o afastamento
de 01 (um) mandato.

§ 4°. O suplente substituirda o titular em suas faltas ¢ impedimentos € o
sucedera para completar o mandato em caso de vacancia.

§ 5° O Segmento que ndo apresentar candidato sera substituido por outro
candidato a ser elexto no Forum de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 3° Os membros do Conselho poderdo ser substituidos, mediante
solicitacao expressa, “da institui¢do ou autoridade: pubhca a qual estejam
vinculados, encaminhada ao Presidente do Conselho e submetlda a aprovacio
dos demals membros

Art. 4°. Perdera-o mandato o Conselhe1ro que

I- desvmcuiar se do orgao ou segmmento de orlgem da sua representagao

I - faltar 03 (tres)' ‘reunides consecutlvas ou 05 (cmco) 1ntercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma pre\nsta no Reg1mento
Interno do Conselho, U

I - apresentar renunma a6’ Plenano do Conselho que sera hda na segao
segumte a data do protocolo de receb1mento ' :

IV - for condenado por sentent;a 1rrecomve1 por crime ou contraveng:ao penal

- Art, 5" Nos casos de renun(:la 1mped1mento ou falta de membros tztulares
seréo substltuldos pelos suplentes automatxcamente g
' '*-_:"Art 6° CAs” ent1dades ou organmagoes representadas pelos conselhen'os_._&
faltosos, deverdo ser comumcadas a partir da segunda falta consectitiva, ou -
;"quarta mtercalada através de corresponden01a da Secretarza Executlva do:-'
Conselho '

Art. 7°. Perdera o mandato a mstztulgao que
I - extinguir sua base terrltorial de atuagao ne Mun1c1p10 de Juquis;

II - tiver constatado, em seu. funcmnamento irregularidade de acentuada
grav1dade que torne incompativel sua representacio no Conselho Municipal;

11l - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial de Juquia,
possuird a seguinte estrutura:

I - Presidente,
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II - Vice-Presidente;
III - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario;
V - Comissoes;

VI - Plenario.

Art 9°. As fungoes de membros do Conselho nio serdo remuneradas, mas
cons1deradas como servigo publico relevante.

Art. 10. AS reumoes ‘do Conselho somente: poderao ser realizadas com 3/4 dos
seus membros em pnmen‘a convocagao, ou com . numero deﬁmdo no seu
Reg1mento Interno em segunda e terceira. convocagoes '

Art. 11 O Conseiho msﬁtmra seus atos atraves de resolugoes aprovadas pela
malona absoluta de seus membros - : : :

Art 12 Cada membro do Conse}.ho tera dn‘elto a um umco voto na Sessao

Art 13. Todas _as sessoes do Conselho serao pubhcas e. precechdas de
dlvulgagao 30 IR A - : R B

Art, 14 No prazo “de 45 (quarenta e cmco) d_1as da data da sua’ posse 0
- Conselho Municipal de Promogao da- Igualdade Racial de Juquia, elaborara o
_-{.seu Reglmento Intemo que sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder -
'Executwo - . : . . o

;Art 15 O Reglmento do Conselho Mumc1pa1 de Promog:ao da Igualdade Rac1al_:
“ode Juqu1a def'mlra nos termos da:presente - ‘Lei, sua-estrutura Ainterna; seu’
'-.'_funcaonamento a competéncia do’ Plenario, da Secretaria Executiva, de seus

membros, dos grupos de trabalho e cemlssoes que vierem a ser formadas.™

Art. 16. Fica 1nst1tu1do 0 Fundo Mumcapal para;a Promocao da Igualdade
Racial - FUMPIR, com a finalidade de ‘apoiar, com recursos financeiros, a
realizacao de trabalhos, pesquisas € pro;etos voltados ao desenvolvimento das
diversas comunidades etmcas, nas areas- da educag:ao saude, cultura e
congéneres. : o

§ 1°. O Fundo Municipal para a Promogao da Igualdade Racial - FUMPIR sera
constituido com os seguintes recursos:

I - doacées de pessoas fisicas e juridicas em espécie;
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11 - doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencgdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagbes governamentais e né&o
governamentais,

HI - receitas de aplicagoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei,;

IV - produto de convénios firmados com outras entidades;
V - doacdes em espécies feitas -diretanjgﬁnte ao Fundo;
VI - outras receitas que irénhé_m a ser Iégaimente ins,ﬁ’tuidaS',

VII - dotag:ao orgamentana prev1sta na Lel de D1retrizes Orgamentarlas € no
Plano Plunanual 'do Mumcxpm de Juqma i S

§2° O P‘undo Mummpal para a Promogao da Igualdade Racxal - FUMPIR sera
admzmstrado ela” Secretaria. Municipal de A551sten01a e Des.envolwmento
Soc1al conforme Reg1mento Interno B - -

Art. 17 Os recursos do Fundo Mun1c1pal para a Promogao da Igua}dade Racial
- FUMPIR serao ut111zados da segumte forma :

1- em ﬁna_nmamento total ou parc1al de planos programas € prOJetos bem
como na contratagao de servu;os que v1sem a promogao da 1gua.1dade racxal

II - na aquzsu;ao de matenal permanente de consumo e outros ms‘umos
) necessanos ao desenvolwmento das at1v1dades desenvolwdas pelo FUMPIR

: E}IIII - no pagamento de prestagao de” serv1g:os necessanos ao desenvolvunento"._.?-

'das at1v1 ___premstas no Regulamento do Fundo aser crlado

i IV na aquisicao- e locag:ao que se ﬁzerem fiécessarios para a’ execugao de"_;

E =_Z_:p1anos programas € projetos ﬁnanc1ados pelo FUMPIR;.

'V- - 1o desenvolwmento e aperfezr; a_mento dos mstrumentos de gestao
planejamento, admmlstragao € controle ‘das ag:oes de promocic da igualdade
racial; . .

VI - no atendimento de despesas’ diversas, de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execucao das acodes previstas no Regulamento do Fundo;

VII - no custeio parcial ou total de despesas de viagem de pessoal (integrantes
do Conselho e/ou palestrantes a serem requisitados pelo Conselho) a servigo
dos diversos programas ¢ projetos custeados pelo FUMPIR;

VIHI - em trabalhos de comunicacado e divulgacao de informacdes referentes as
acoes financiadas pelo FUMPIR.
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BREEELUEA D)

RENATO DE i»“ MA SOARES
Prefe1t, griicipa

i

i

| ADRIANO RODj ,v‘?
Respondendo pela Secretaria My Nty

: © JORO AL s ISE A RUD
Secretano Mummpal 331st 1a e/ senvolwmento Sc1ai

3:_ "

E Secretano Vi ' paJ\de Assuntos Junchcos Substltuto '
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