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LEI COMPLEMENTAR N2 156/2025, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n? 99/2019, de 3 abril de
2019, que dispoe sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Juquia e da
outras providéncias.

CICERO CIRILO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Juquid aprovou e sera sancionada e promulgada a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei altera a Lei Complementar n® 99, de 3 abril de 2019,
para reformular a estrutura administrativa organizacional da Prefeitura
Municipal de Juquia, estabelecer os cargos de comissdo e confianga, seus
principios, seu percentual, sua organizagédo, vencimentos e as atribuicées das

unidades que a compdem.

Art. 22 A Lei Complementar n® 99, de 03 abril de 2019, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 18. O Gabinete do Prefeito compreende:
| — Prefeito Municipal;

a) Assessoria do Prefeito;

b) Fundo Social;

c) Assessoria do Fundo Social;

Il - Chefe de Gabinete;

a) Assessoria do Chefe de Gabinete;
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b) Assessoria de Comunicacgao e Midias Digitais;

c) Diretoria de Gestao, Emprego e Renda;

d) Banco do Povo;

e) Controladoria Interna;

f) Ouvidoria.” (NR)

“Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo compreende:
| — Secretario Municipal de Governo e Administragao;

a) Assessoria Técnica de Governo e Administracao;

Il — Diretoria de Recursos Humanos;

a) Divisao Técnica de Estrutura e Quadro de Pessoal;

b) Secao de Recrutamento e Selecao;

[Il — Diretoria Administrativa;

a) Assessoria da Diretoria Administrativa;

b) Divisdo de Contratacédo de Licitacdes e Contratos Administrativos;
c) Secéao de Almoxarifado e Patriménio;

d) Secéo de Vigilancia de Prédios Publicos;

e) Divisao de Gestao de Atos Normativos e de Dados;

IV — Diretoria de Contratos e Convénios;

a) Assessoria da Diretoria de Contratos e Convénios;

b) Secéo de Prestagdo de Contas.” (NR)

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compreende:

| — Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;
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a) Assessoria Juridica;

b) Secédo de Execucgdes Fiscais.” (NR)

“Art. 24. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende:

| — Secretario Municipal da Fazenda;

a) Assessoria da Secretaria da Fazenda;

Il — Diretoria de Tributos e Orcamento;

a) Divisao de Tributacao e Fiscalizacao Tributaria;

b) Divisdo de Execucéao, Elaboracédo de Normas e Estudos Orgamentarios;
c) Secéao de Tesouraria;

d) Secao de Empenho e Liquidagao;

e) Secao de Cadastros e Fiscalizacao Mobiliaria e Imobiliaria;
f) Secéo de Divida Ativa.” (NR)

“‘Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Transito

compreende:

| — Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito;

a) Assessoria Técnica de Planejamento, Obras e Transito;

Il — Diretoria de Transito, Infraestrutura e Servigos Municipais;

a) Assessoria da Diretoria de Tréansito, Infraestrutura e Servicos Municipais;
b) Secao de Limpeza Publica;

[Il — Diretoria de Projetos e Desenhos;

a) Secao de Projetos e Desenhos;

IV — Diretoria de Planejamento e Urbanismo;

a) Assessoria da Diretoria de Planejamento e Urbanismo;
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b) Divisdo Administrativa.” (NR)

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compreende:
| — Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Il — Diretor de Agricultura e Abastecimento;

[l — Diretor de Politicas Agricolas e Ambientais;

a) Secao de Fiscalizagdo Agricola e Ambiental.” (NR)

“Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

compreende:

| — Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

a) Assessoria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) Assessoria de Politicas Publicas Socioassistenciais;

Il — Diretoria Técnica;

Il — Supervisdo da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
IV — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
a) Secdo da Central do Cadastro Unico;

V — Coordenadoria da Casa da Crianca e Adolescente;

VI — Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS).” (NR)

“Art. 28. (Revogado)” (NR)

“Art. 29. A Secretaria Municipal da Saude compreende:
| — Secretario Municipal da Saude;

a) Assessoria da Secretaria da Saude;

Il — Diretoria da Atencao Especializada;
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a) Secao do Nucleo de Informagbes da Saude;

[Il — Diretoria Técnica Administrativa;

a) Secao de Apoio Administrativo da Saude;

b) Secao de Almoxarifado da Saude;

IV — Diretor das Unidades Basicas da Estratégia Saude da Familia (ESF);
a) Secao de Transporte Sanitario.” (NR)

“Art. 30. Ficam subordinados diretamente a Secretaria Municipal da Saude:
| — Promocao e Reabilitacao em Saude;

Il — Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (eMulti);
[l — Assisténcia Odontoldgica;

IV — Vigilancia Sanitaria;

V — Epidemiologia;

VI — Farmacia;

VII = Ouvidoria.” (NR)

“Art. 31. A Secretaria Municipal da Educag¢do compreende:

| — Secretario Municipal da Educacéo;

a) Assessoria da Secretaria da Educacao;

Il — Diretoria de Gestao e Planejamento da Educacao Basica;

a) Divisao de Administragdo Escolar e Gestao de Pessoas;

b) Divisao de Infraestrutura e Assisténcia Escolar;

c) Secao de Manutencgao Escolar;

d) Sec¢ao de Transporte de Alunos.” (NR)
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“Art. 32. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura compreende:
| — Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura;

a) Assessoria Técnica de Turismo, Esporte e Cultura;

[l — Diretor de Turismo, Cultura e Economias Criativas;

a) Assessoria da Diretoria de Turismo, Cultura e Economias Criativas;

[II — Diretor de Esportes;

a) Assessoria da Diretoria de Esportes;

b) Divisdo de Gestao de Equipamentos e Infraestrutura Esportiva.” (NR)
“Art. 43. (Revogado)” (NR)

“Art. 47. Ao ASSESSOR DE COMUNICAGCAO E MIDIAS DIGITAIS compete

as seguintes atribuigoes:

| — Implementar e coordenar a politica de comunicacdo da Administracao
Municipal,

Il — Assessorar o Executivo Municipal em atividades e assuntos de interesse

publico que envolvam imprensa, comunicagéo, midias digitais e redes sociais;

[l — Representar o Executivo em audiéncias e eventos relacionados a

divulgacéo de agdes e interesses do Municipio;

IV — Coletar, organizar e divulgar dados e resultados de eventos e programas
realizados pelas Secretarias Municipais, especialmente nas areas de saude,

educacao, assisténcia social, cultura e esportes;

V — Promover a divulgagédo clara e acessivel dos programas e projetos da
Administracao, por meio de midias tradicionais, digitais e redes sociais;

VI — Elaborar, executar e acompanhar campanhas institucionais e programas
de orientagdo a populacdo, relacionados as competéncias e agbes do
Municipio;
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VII — Manter atualizados os canais oficiais de comunicacdo da Prefeitura,
incluindo o portal institucional, perfis em redes sociais, aplicativos e outros
meios digitais, divulgando projetos, eventos, informagdes de utilidade publica e

comunicados oficiais;

VIl — Divulgar, com a devida antecedéncia, informacdes sobre a realizagdo de
audiéncias publicas e demais eventos oficiais de interesse da populacao;

IX — Monitorar e gerenciar o conteudo publicado nos meios de comunicagéo
oficiais do Municipio, zelando pela veracidade, clareza e tempestividade das

informacoes;

X — Promover e coordenar agdes de comunicacao social do Poder Executivo,
assegurando a divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos

relevantes que envolvam direta ou indiretamente a Administracao Municipal;

XI — Elaborar, acompanhar e executar a produgdo de materiais de divulgacéo
institucional, bem como gerenciar o respectivo acervo de informacbes e

registros audiovisuais;

Xll — Prestar apoio a organizacao e cobertura de atos, solenidades, eventos
publicos e sessdes legislativas, elaborando matérias oficiais e registrando

imagens, videos e pronunciamentos de autoridades municipais;

XIII — Providenciar a gravacao e a divulgacao dos pronunciamentos oficiais do
Prefeito, do Chefe de Gabinete, de Secretarios Municipais e de demais

Diretores em eventos do Poder Executivo Municipal;

XIV — Executar outras atividades correlatas e inerentes as responsabilidades
da Assessoria de Comunicacao, conforme determinacao do Prefeito Municipal
ou do Chefe de Gabinete.” (NR)

“Art. 48. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

compete as seguintes atribuicdes:
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“Art. 49. (Revogado)” (NR)

“Art. 49-A. Ao ASSESSOR TECNICO DE GOVERNO E ADMINISTRACAO

compete as seguintes atribuicdes:

| — Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Governo e
Administracdo no planejamento, na formulagdo, no desenvolvimento, na
coordenacdo, no acompanhamento e na avaliacdo de politicas publicas,
programas, projetos e agdes da Secretaria e da Administracdo Municipal;

I — Realizar estudos técnicos, analises, pareceres, levantamentos e
diagndsticos que subsidiem o processo decisorio, 0 planejamento estratégico e
a melhoria da gestdo publica, da governanca institucional e da eficiéncia

administrativa;

[l — Participar da formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de
planos, programas, projetos e acoes estratégicas, bem como propor melhorias
e inovagdes nos processos administrativos e de gestéo, alinhados as diretrizes
do Poder Executivo Municipal;

IV — Prestar apoio técnico na elaboragdo de atos administrativos, normativos,
minutas, contratos, convénios, termos de referéncia, editais, pareceres,
relatorios, notas técnicas e demais documentos de interesse da Secretaria e da

Administracdo Municipal;

V — Promover a articulagdo e integracdo entre os setores da Secretaria e 0s
demais 6rgaos da Administracdo Municipal, atuando como elo técnico, visando
a efetividade das agdes, a otimizacdo dos fluxos de trabalho e ao alcance dos
objetivos institucionais;

VI — Acompanhar e monitorar o cumprimento das metas, indicadores e
resultados dos projetos, programas e agdes sob responsabilidade da
Secretaria, elaborando relatérios, propondo solugdes e ajustes quando

necessarios;

VIl — Apoiar tecnicamente nas atividades de controle interno, auditoria,

prestacao de contas, governanga, gestao de riscos, transparéncia, integridade
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institucional, compliance e na conformidade dos atos administrativos com a

legislacao vigente e os principios da administragao publica;

VIII — Zelar pela correta organizacao, tramitacdo, guarda e arquivamento dos
documentos e informacgbes institucionais sob sua responsabilidade,

assegurando a observancia das normas internas e da legislacao aplicavel;

IX — Participar de reunides, audiéncias publicas, féruns, conselhos, comissoes
e demais eventos de interesse da Secretaria, representando-a quando
designado;

X — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Prefeito

Municipal ou do Secretario de Governo e Administragéo.”

“Art. 50. Ao DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS compete as seguintes
atribuicoes:

| — Assistir as autoridades do Poder Executivo Municipal em assuntos
relacionados a administragdo de pessoal;

Il — Coordenar e gerir, de forma direta, as atividades de recursos humanos no
ambito da Administracdo Municipal, observadas as politicas, diretrizes e

normas vigentes;

Il — Zelar pela adequada instrucdo dos processos administrativos de pessoal,
providenciando, quando necessario, a complementacao de informagdes junto

aos 6rgaos e autoridades competentes;

IV — Realizar estudos e pesquisas voltados a permanente adequacgdo do
quadro de pessoal aos programas de trabalho, propondo medidas de

modernizac¢ao e desenvolvimento dos recursos humanos;

V — |dentificar, em conjunto com as Secretarias Municipais, as necessidades de
pessoal, propondo acdes para o adequado dimensionamento da forca de
trabalho;
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VI — Elaborar a projecao de despesas com pessoal e encargos previdenciarios,
para fins de elaboracao e execugcao do orcamento municipal;

VIl — Organizar, implantar, atualizar e avaliar o sistema de informagdes de

pessoal e os respectivos cadastros funcionais;

VIIl — Coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e assegurar a correta aplicagao

da legislacao de pessoal,;

IX — Representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da

legislagcao aplicavel a administragéo de pessoal;

X — Emitir pareceres técnicos, preparar despachos, elaborar estudos e
desenvolver normas relativas a execucgao, controle e avaliacao das atividades

de gestao de pessoas;

Xl — Supervisionar e orientar os trabalhos relacionados a gestéo de beneficios,
frequéncia, afastamentos, progressées, promocdes e demais atos funcionais

dos servidores municipais;

Xll — Responder a consultas e manifestar-se conclusivamente nos processos

administrativos relacionados a area de pessoal;

Xlll — Formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo de
pessoas na Administragao Publica Municipal, abrangendo:

a) Estruturacdo de cargos, planos de cargos, carreiras e respectivas estruturas

remuneratdrias;
b) Definicdo e implementag&o da politica remuneratéria e de beneficios;
c) Relagdes de trabalho, saude ocupacional e seguranga no trabalho;

d) Planejamento e dimensionamento da forga de trabalho, em articulagdo com
os demais 6rgaos da Administracéo;

e) Negociacdo permanente com entidades representativas dos servidores

publicos;
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f) Recrutamento e selecao para cargos efetivos e contratos temporarios;

g) Gestdo do desenvolvimento de pessoas e da avaliacdo de desempenho
profissional;

XIV — Exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal;

XV — Produzir, sistematizar e acompanhar informagdes sobre a evolugéao
quantitativa e qualitativa da forca de trabalho, remuneracdo e despesas de

pessoal;

XVI — Assessorar os Secretarios Municipais na andlise de propostas de
criacdo, transformagéo ou reestruturagdo de cargos, carreiras e remuneragoes

no servigo publico municipal;

XVII — Assessorar e fornecer suporte técnico ao Secretario Municipal de
Governo e Administragdo e ao Prefeito Municipal em matérias de gestdo de

pessoas,

XVIII — Sistematizar e divulgar, as Secretarias Municipais, orientacées e
pronunciamentos referentes a legislagdo aplicada a gestdo de pessoas, no

ambito das respectivas competéncias;

XIX — Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal de Governo e Administracao;

XX — Elaborar o Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP).” (NR)

“Art. 50-A. Ao CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE ESTRUTURA E QUADRO
DE PESSOAL compete as seguintes atribuicoes:

| — Prestar suporte técnico e administrativo as atividades da Diretoria de
Recursos Humanos;

Il — Apoiar na organizagao, controle e atualizagdo dos documentos, cadastros e

sistemas de gestdo de pessoal;
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[l — Auxiliar no atendimento aos servidores e setores da Administracéo
Municipal em demandas relacionadas a administracao de pessoal;

IV — Instruir processos administrativos de recursos humanos, reunindo

informacdes e documentos necessarios para analise e decisao;

V — Apoiar a gestdo e o controle de beneficios, registro de frequéncia,
afastamentos, férias, progressoes, promogoes e demais registros funcionais;

VI — Contribuir para a elaboracdo de estudos, relatérios, levantamentos

estatisticos e projecdes de despesas com pessoal e encargos sociais;

VII — Auxiliar na alimentacdo, atualizacdo e manutencdo dos sistemas

informatizados de gestao de pessoal;

VIl — Colaborar na execucao de programas de capacitacao, desenvolvimento e

valorizagao dos servidores publicos municipais;

IX — Zelar pelo cumprimento das normas, politicas e procedimentos aplicaveis
a area de recursos humanos, reportando eventuais irregularidades as

autoridades competentes;

X — Executar tarefas administrativas e operacionais de apoio geral a Diretoria
de Recursos Humanos, de acordo com as orientacdes recebidas;

Xl — Assistir as autoridades municipais em assuntos relacionados a
administracdo de pessoal, prestando suporte técnico nas matérias pertinentes;

XIl — Emitir pareceres, elaborar despachos e auxiliar na redacdo de normas e
estudos voltados a execucao, controle e avaliacdo das atividades de gestao de

pessoas,

Xl — Supervisionar e acompanhar os trabalhos relacionados a gestao da folha
de pagamento, em apoio ao Diretor de Recursos Humanos;

XIV — Auxiliar no controle de concessao de beneficios aos servidores publicos;
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XV — Formalizar registros funcionais na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e nas fichas de registro de pessoal;

XVI — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Diretor de Recursos Humanos, pelo Secretario Municipal de Governo e

Administracao, ou por autoridade superior imediata.”

“Art. 50-B. Ao CHEFE DA SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

compete as seguintes atribuicdes:

| — Colaborar com o Diretor de Recursos Humanos na definicdo de politicas e
diretrizes de recrutamento e selecéo;

Il — Identificar, em conjunto com as Secretarias Municipais, as demandas de

novos provimentos e eventuais contratacées temporarias;

[Il — Elaborar perfil de cargos e descritivos de atividades, definindo requisitos de
formag&o, conhecimentos e habilidades;

IV — Planejar, coordenar e supervisionar a elaboracédo e publicacdo de editais
de concursos publicos e processos seletivos simplificados;

V — Organizar o cronograma de etapas de selecao;

VI - Receber, cadastrar e verificar a documentacdo dos candidatos,
assegurando a conformidade com os requisitos legais;

VIl — Promover a triagem curricular e 0 encaminhamento de candidatos as

fases subsequentes do certame;

VIl — Coordenar a aplicacdo de provas objetivas, praticas e avaliagdes de
titulos, em parceria com bancas examinadoras;

IX — Planejar e acompanhar entrevistas e dindmicas de grupo, assegurando
isonomia e qualidade técnica nas avaliagoes;

X — Gerir o relacionamento com empresas e instituicbes parceiras de

recrutamento externo;
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Xl — Manter atualizado o banco de candidatos para contratagdo eventual ou
cadastro de reserva;

X1l — Emitir relatérios periddicos sobre indicadores de recrutamento e selegéo;

Xlll — Propor melhorias continuas nos processos seletivos, adotando boas
praticas e inovagdes tecnoldgicas;

XIV — Orientar servidores e gestores das diversas areas sobre procedimentos e

normas de recrutamento;

XV — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacao do Prefeito
Municipal, do Secretario Municipal de Governo e Administragéo, ou do superior

imediato.”

“Art. 54. Ao CHEFE DA SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS compete as

seguintes atribuicdes:

“Art. 55. Ao CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE ATOS NORMATIVOS E
DE DADOS compete as seguintes atribui¢oes:

“Art. 56. Ao CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATACAO DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS compete as seguintes atribui¢des:

“Art. 57. Ao CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

compete as seguintes atribuicdes:
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“Art. 58. Ao CHEFE DA SECAO DE VIGILANCIA DE PREDIOS PUBLICOS

compete as seguintes atribuigdes:

“Art. 59. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS compete

as seguintes atribuigcdes:

L e e
.................................................................................................. "(NR)
“Art. 60. (Revogado)” (NR)

“Art. 61. Ao ASSESSOR JURIDICO compete as seguintes atribuicdes:

L e e
.................................................................................................. " (NR)

“Art. 62. Ao CHEFE DA SECAO DE EXECUCOES FISCAIS compete as

seguintes atribuicdes:

“Art. 63. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA compete as seguintes

atribuigdes:
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“Art. 63-A. Ao ASSESSOR DA SECRETARIA DA FAZENDA compete as

seguintes atribuicoes:

“Art. 64. Ao DIRETOR DE TRIBUTOS E ORCAMENTO compete as seguintes

atribuicoes:

“Art. 65. Ao CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA compete as seguintes

atribuicoes:

“Art. 65-A. Ao CHEFE DA DIVISAO DE EXECUGCAO, ELABORACAO DE
NORMAS E ESTUDOS ORCAMENTARIOS compete as seguintes atribuigdes:

“Art. 66. Ao CHEFE DA SECAO DE EMPENHO E LIQUIDACAO compete as
seguintes atribui¢des:

“Art. 67. Ao CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTA(}AO E FISCALIZA(}AO
TRIBUTARIA compete as seguintes atribuicées:
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“Art. 68. Ao CHEFE DA SECAO DE DIiVIDA ATIVA compete as seguintes
atribuicoes:

“Art. 69. Ao CHEFE DA SECAO DE CADASTROS E FISCALIZAGCAO
MOBILIARIA E IMOBILIARIA compete as seguintes atribuicdes:

“Art. 70. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E

TRANSITO compete as seguintes atribuicdes:

“Art. 71. (Revogado)” (NR)

“Art. 71-A. Ao ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO, OBRAS E
TRANSPORTE compete as seguintes atribui¢des:

| — Elaborar estudos técnicos e diagnédsticos urbanisticos para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas de planejamento territorial e mobilidade
urbana;

Il — Coordenar a andlise de projetos de obras publicas, verificando
conformidade com normas técnicas, em especial as elaboradas pela ABNT e
com o Codigo de Obras Municipal, além de verificar a viabilidade orcamentaria;

[l — Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboracao de editais, termos de
referéncia e especificacoes para licitagcdes de obras e servicos de engenharia;



IV — Desenvolver projetos executivos de infraestrutura urbana, tais como
drenagem, pavimentacdo, sinalizacdo, integrando-os ao Plano Diretor
Municipal e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

V — Realizar vistorias técnicas em obras publicas para fiscalizar qualidade,

cronograma e compliance com contratos firmados;

VI — Propor solugdes técnicas inovadoras para problemas urbanos, como
alagamentos, mobilidade, acessibilidade, com base em geotecnologias (GIS) e

modelos de simulacao;

VIl — Coordenar a elaboracao de relatérios de impacto urbano-ambiental para
projetos de grande porte, em articulacdo com a Secretaria de Meio Ambiente;

VIl — Supervisionar a atualizagdo do cadastro técnico de infraestrutura urbana,

tais como rede viaria, sistemas de drenagem e equipamentos publicos;

IX — Assessorar na negociacado de convénios com orgaos federais e estaduais,
garantindo adequacao técnica as normas do Sistema Nacional de Mobilidade;

X — Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos de parcelamento do
solo, regularizacdo fundiaria e intervencbes em &reas de preservacao

permanente;

Xl — Implementar sistemas de monitoramento e indicadores de desempenho

para obras e servicos de manutencéo urbana;

XIl — Propor politicas de gestdo sustentavel de residuos da construcao civil,
alinhadas a Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei Federal n®
12.305/2010);

Xl — Coordenar equipes multidisciplinares na execugdo de projetos
estratégicos da Secretaria;

XIV — Elaborar notas técnicas e minutas de legislagdo urbana, em colaboragéao
com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
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XV — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacédo do Prefeito

ou do Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito.”
“Art. 72. (Revogado)” (NR)
“Art. 73. (Revogado)” (NR)
“Art. 76. (Revogado)” (NR)

“Art. 77. Ao CHEFE DA SECAO DE PROJETOS E DESENHOS compete as

seqguintes atribuicoes:

“Art. 77-A. Ao DIRETOR DE PROJETOS E DESENHOS compete as seguintes

atribuicoes:

| — Coordenar e supervisionar a elaboragcdo de projetos técnicos, desenhos
arquitetonicos, urbanisticos, estruturais e complementares, em conformidade

com as normas técnicas municipais, estaduais e federais;

Il — Analisar e aprovar projetos e planos de obras publicas ou privadas, quando
cabivel, garantindo aderéncia as diretrizes do Plano Diretor Municipal e

legislagédo pertinente;
[l — Orientar tecnicamente equipes multidisciplinares na execucao de projetos;

IV — Zelar pela qualidade e eficiéncia dos projetos, assegurando o cumprimento

de prazos, custos e padrées de segurancga;

V — Elaborar relatérios técnicos, memorial descritivo e planilhas orcamentérias

vinculadas a projetos;

VI — Representar o Municipio em reunides técnicas, licitagbes e vistorias
relacionadas a projetos e desenhos;
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VIl — Propor melhorias em processos de elaboragao e fiscalizagdo de projetos,
incorporando novas tecnologias e metodologias;

VIIl — Colaborar com a Secretaria de Planejamento e Obras na integracao de

projetos com politicas publicas municipais;

IX — Gerenciar o acervo técnico de projetos e desenhos do Municipio,
garantindo organizacao e acesso conforme legislacao vigente;

X — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacao do Prefeito

ou do Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito.”

“Art. 78. Ao CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA compete as

seqguintes atribuicoes:

“Art. 79. Ao CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA compete as seguintes

atribuicoes:

“Art. 80. Ao DIRETOR DE TRANSITO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS compete as seguintes atribui¢des:

| — Planejar, coordenar e supervisionar o controle e a fiscalizagdao do transito,
bem como a sinalizacdo viaria (horizontal, vertical e semaférica) e a
infraestrutura urbana, abrangendo todo o uso do espaco viario, em
conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas aplicaveis;

Il — Gerir e fiscalizar os servicos de transporte particular coletivo, dentre eles o
escolar, turistico, fretamento, taxi e mototaxi, definindo pontos, itinerarios e

tarifas, e assegurando o cumprimento dos contratos e regulamentacoes;
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[l — Regular o trafego de cargas, estabelecendo rotas, horarios, limites de peso
e diretrizes para o transporte de materiais perigosos, em observancia as

normas federais, estaduais € municipais;

IV — Autorizar e coordenar intervencdes viarias, tais como interdicdes, desvios
e redirecionamentos, em carater emergencial ou programado, em articulagao

com as secretarias responsaveis por obras e servicos urbanos;

V — Garantir o pleno funcionamento e a manutencdo de equipamentos de
fiscalizagdo eletronica, tais como radares, lombadas eletrénicas e cameras,
bem como expedir notificagcdes de infragdes e penalidades dentro dos prazos

legais;

VI — Supervisionar contratos e convénios para implantacdo e manutencao de
microrrede viéria, iluminacao publica, drenagem e demais servigos correlatos,

zelando pela qualidade, seguranca e economicidade;

VII — Elaborar e acompanhar o orcamento, os projetos e o cronograma de
obras de infraestrutura viaria e de servicos municipais relacionados a
mobilidade urbana, especialmente no atendimento as necessidades das

pessoas com deficiéncia (PCD);

VIII — Promover programas e campanhas educativas de transito e mobilidade
sustentavel, em parceria com 6rgaos de seguranca, educacao e entidades da

sociedade civil;

IX — Produzir, sistematizar e analisar indicadores de desempenho, tais como
acidentes, fluidez, incumprimento de normas, elaborando relatérios regulares

para seus superiores;

X — Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento, Obras e

Transito em assuntos de sua competéncia;

Xl — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Prefeito

ou do Secretario Municipal de Governo e Administragcédo.” (NR)
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“Art. 81. Ao ASSESSOR DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
FISCALIZACAO DO TRANSITO compete as seguintes atribuicdes:

| — Prestar suporte técnico e administrativo a Diretoria na formulacao, execucao

e fiscalizagao de politicas de transito e uso do espago viario;

Il — Auxiliar na elaboragéo de projetos de sinalizagéo, de pontos de transporte e
de intervengdes viarias, alinhando-os ao plano diretor e a legislagdo municipal;

[Il — Instruir processos de licenciamento, autorizagcao e fiscalizacdo de servigos
de transporte e de uso do espacgo viario, reunindo dados e documentos para
decisao;

IV — Auxiliar a expedicao, postagem e o controle de notificacbes de infracoes
de transito, zelando pelo cumprimento de prazos e procedimentos legais;

V — Manter atualizados os cadastros de veiculos, condutores, pontos de

taxi/mototaxi e sistemas de fiscalizagédo eletrénica;

VI — Atender o publico em demandas relativas ao transito, fornecendo

informacdes, esclarecimentos e encaminhando casos complexos ao superior;

VIl — Controlar o estoque e a manutencdo de equipamentos de fiscalizagao,

sinalizagcdo e material de consumo da Diretoria;

VIII — Coletar, sistematizar e analisar dados estatisticos e operacionais,
produzindo relatérios e painéis de indicadores para apoiar a tomada de
deciséo;

IX — Auxiliar a organizagdo e a execugcdo de campanhas educativas,
comunicados e publicagdes sobre transito, mobilidade e seguranca viaria;

X — Acompanhar a tramitagdo de processos, contratos e convénios vinculados
a Diretoria, assegurando o cumprimento de prazos e normativas;

Xl — Representar a Diretoria em reunides técnicas e audiéncias publicas,

quando designado;
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XlII — Executar outras atividades correlatas, conforme orientacdo do Diretor ou

de autoridade competente.” (NR)

“Art. 81-A. Ao DIRETOR DE PROJETOS E DESENHOS compete as seguintes

atribuicoes:

| — Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Segao de
Projetos e Desenhos, assegurando o cumprimento de prazos, orgamentos e

especificacdes técnicas;

Il — Validar, revisar e aprovar os projetos arquitetbnicos, estruturais, de
instalacées e demais desenhos técnicos elaborados pela Secao, zelando pela
conformidade com normas municipais, estaduais e federais, codigos de obras e
regulamentos de seguranca;

[l — Definir metodologias, padrdes de desenho e fluxos de trabalho em CAD e
BIM, estabelecendo diretrizes para a produg¢do, armazenamento e controle de
versdes dos arquivos digitais;

IV — Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito na
elaboracdo de cronogramas gerais de obras, integrando-os aos projetos e
acompanhando sua execugao por meio de indicadores de desempenho;

V — Coordenar a elaboracdo de termos de referéncia, memoriais descritivos,
planilhas orcamentéarias e especificacdes técnicas para licitagcdo e contratacao

de servicos de projeto, engenharia e arquitetura;

VI — Representar a Prefeitura em comissdes técnicas, conselhos de obras e
equipes multidisciplinares, defendendo as propostas de projeto e assegurando
o atendimento as diretrizes urbanisticas e ambientais;

VIl — Garantir a interface entre projetos e execugdo, promovendo vistoria
técnica, emissdo de laudos de conformidade e relatérios de acompanhamento
de obras, bem como determinando agdes corretivas quando necessario;



VIII — Supervisionar a gestdo documental dos projetos, assegurando o
arquivamento de plantas, ART/RRT, alvaras e demais registros exigidos pelos
orgaos de fiscalizagéo;

IX — Orientar e capacitar equipes internas e contratadas sobre normas técnicas,
softwares de desenho e melhores praticas de projeto, estimulando a inovagéo e

a padronizacao de processos;

X — Analisar e manifestar-se sobre propostas de alteracdo, ampliagdo ou
adequacao de projetos aprovados, avaliando impactos técnicos, prazos e
custos;

Xl — Elaborar relatérios gerenciais e presta-los ao Secretario Municipal de
Planejamento, Obras e Transito e ao Prefeito, contendo indicadores de

qualidade, progresso fisico-financeiro e riscos dos projetos em andamento;

Xll — Promover a atualizagdo continua de normas, manuais e procedimentos
internos, incorporando inovacdes tecnoldgicas e alteracbes na legislacao

aplicavel,

Xl — Zelar pela economia de recursos e pela sustentabilidade dos projetos,
incentivando solugcbes de eficiéncia energética, uso de materiais de baixo

impacto e praticas de construcao sustentavel;

XIV — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacédo do Prefeito

Municipal ou do Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito.”

“Art. 82. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE compete as seguintes atribuigcdes:

“Art. 84. Ao CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO AGRICOLA E
AMBIENTAL compete as seguintes atribuicdes:
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“Art. 85. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL compete as seguintes atribuicdes:

PRSPPI
.................................................................................................. "(NR)
“Art. 85-A. Ao DIRETOR TECNICO compete as seguintes atribuigdes:

PP
.................................................................................................. " (NR)

“Art. 87. Ao ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS SOCIOASSISTENCIAIS

compete as seguintes atribuicoes:

“Art. 88. Ao SUPERVISOR DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) compete as seguintes atribuicdes:

“Art. 89. Ao COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) compete as seguintes atribuicdes:
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“Art. 92. Ao COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) compete as seguintes

atribuicoes:

“Art. 93. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE compete as seguintes

atribuicoes:

“Art. 94. Ao ASSESSOR DA SECRETARIA DA SAUDE compete as seguintes

atribuicoes:

“Art. 95. Ao DIRETOR DA ATENGAO ESPECIALIZADA compete as seguintes

atribuicoes:

“Art. 96. Ao DIRETOR DAS UNIDADES BASICAS DA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA (ESF) compete as seguintes atribuicdes:

“Art. 100. Ao CHEFE DA SECAO DO NUCLEO DE INFORMAGOES DA

SAUDE compete as seguintes atribuicdes:
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“Art. 100-A. Ao DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO compete as seguintes

atribuicoes:

| — Coordenar e supervisionar a execugdo das politicas municipais de saude,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
legislacao federal, estadual e municipal;

Il — Gerenciar os processos administrativos e técnicos das unidades de saude
do Municipio, garantindo eficiéncia no atendimento, alocacdo de recursos

humanos e materiais;

[l — Elaborar e monitorar planos de acado, relatérios epidemiol6gicos e
indicadores de desempenho das unidades de saude;

IV — Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias, de biosseguranga e éticas
nas unidades de saude, em colaboragdo com érgaos de vigilancia;

V — Coordenar a elaboracao de projetos para captagédo de recursos financeiros
junto a entidades federais, estaduais ou privadas, visando ao aprimoramento

da rede de saude municipal;

VI — Supervisionar a gestdao de contratos, convénios e licitagdes na area da
saude, assegurando transparéncia e conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 e legislacao complementar;

VIl — Orientar e assessorar tecnicamente equipes multiprofissionais na

implementacéo de programas de saude publica;

VIl — Promover a integracdo entre as unidades de saude, a Secretaria
Municipal de Saude e outros 6rgaos publicos para otimizacao de servigos;

IX — Gerenciar sistemas de informagdo em saude, tais como prontudrios
eletrdnicos, SIAB, SISPRENATAL, garantindo seguranca e confidencialidade

dos dados;



PROTE

J INaA TiF o8
Marviprede u!--.u Jwnthe

X — Organizar e participar de capacita¢des para profissionais da saude, visando
a atualizacao técnica e qualificacdo do atendimento;

Xl — Implementar protocolos de emergéncia e contingéncia para situacoes de
crise sanitdria ou desastres, em articulagdo com a Defesa Civil e 6rgaos
competentes;

Xll — Representar o Municipio em féruns, comissdes técnicas e reunides

regionais relacionadas a saude publica;

XIII — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacao do Prefeito

Municipal ou do Secretario Municipal da Saude.”

“Art. 101. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO compete as

seguintes atribuigdes:

“Art. 102. Ao ASSESSOR DA SECRETARIA DA EDUCACAO compete as

seguintes atribuigdes:

“Art. 103. Ao DIRETOR DE GESTAO E PLANEJAMENTO DA EDUCAQAO
BASICA compete as seguintes atribuicdes:

“Art. 104. (Revogado)” (NR)

“Art. 105. Ao CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR E
GESTAO DE PESSOAS compete as seguintes atribuicdes:
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“Art. 106. Ao CHEFE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA
ESCOLAR compete as seguintes atribuices:

“Art. 107. Ao CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE DE ALUNOS compete

as seguintes atribuigcdes:

“Art. 108. Ao CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO ESCOLAR compete as

seguintes atribuicdes:

“Art. 109. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E

CULTURA compete as seguintes atribuigcdes:

“Art. 110-A. Ao ASSESSOR DA DIRETORIA DE ESPORTES compete as

seguintes atribuigdes:
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| — Prestar apoio administrativo e operacional a Diretoria de Esportes no
planejamento e execugao de programas, projetos e eventos esportivos;

Il — Auxiliar na organizacgao logistica de eventos esportivos, como na montagem

de estruturas, distribuicdo de materiais e cadastro de participantes;

[ll — Atender ao publico, fornecendo informagdes sobre eventos, calendarios

esportivos e uso de pragas publicas;

IV — Auxiliar na elaboracao e atualizacao de tabelas de jogos, cronogramas e

registros de inscri¢cdes para competicoes;

V — Manter atualizada a base de dados de atletas, modalidades esportivas e

eventos realizados, sob supervisdo do Diretor;

VI — Apoiar na divulgagdo de eventos esportivos por meio de redes sociais,

cartazes e contato com comunidades;

VIl — Auxiliar no controle de empréstimos, cessdes e aluguéis de equipamentos

esportivos e gestdo do acervo da Diretoria;

VIl — Colaborar na preparacdo de relatérios técnicos e planilhas de

acompanhamento de atividades;

IX — Acompanhar vistorias em pracgas esportivas, registrando necessidades de

manuteng&o ou reparos;

X — Prestar suporte durante congressos técnicos, campeonatos e eventos
comunitarios, por exemplo, com o registro de presencas e distribuicao de kits;

Xl — Auxiliar na organizagdo de documentos para parcerias com entidades

esportivas, seguindo orientagdes do Diretor;

Xll — Zelar pela conservacdo de materiais esportivos e infraestrutura durante

eventos;
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XIII — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacao do Prefeito
Municipal, do Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, ou do

superior imediato.”

“Art. 110-B. Ao CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURA ESPORTIVA compete as seguintes atribuigdes:

| — Coordenar a gestao diaria dos equipamentos esportivos municipais, tais
como quadras, campos, ginasios, piscinas e centros esportivos, garantindo seu

funcionamento adequado;

Il — Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva das infraestruturas
esportivas, em articulacdo com a Secretaria de Planejamento, Obras e Transito

ou 6rgédos competentes;

[l — Controlar o inventario de materiais esportivos, tais como bolas, redes,
traves, equipamentos de ginastica e atletismo, realizando registros de entrada,

saida e reposicao;

IV — Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca e acessibilidade nos

espacos esportivos, conforme legislacao vigente;

V — Elaborar cronogramas de uso dos equipamentos, evitando sobreposicéo de
eventos e otimizando a disponibilidade para a comunidade;

VI — Acompanhar a execucao de servigcos, proprios ou terceirizados, de

limpeza, conservagao e reparos em infraestruturas esportivas;
VIl — Coordenar a equipe de apoio alocada nos equipamentos esportivos;

VIl — Registrar ocorréncias de avarias ou vandalismo nos equipamentos e
propor medidas para mitigar danos aos patrimonios;

IX — Auxiliar na elaboracdo de orcamentos para aquisicAo de materiais e

reparos;
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X — Organizar processos de locacdo de espagos esportivos para eventos

particulares;

Xl — Manter atualizado um mapa georreferenciado dos equipamentos

esportivos do municipio;

Xll — Colaborar com a Diretoria de Esportes na preparacédo de infraestrutura
para eventos de grande porte;

Xl — Promover acdes de conscientizagdo sobre 0 uso correto e preservacao

dos equipamentos esportivos;

XIV — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Prefeito
Municipal, do Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, ou do

superior imediato.”
“Art. 111, (Revogado)” (NR)

“Art. 111-A. Ao ASSESSOR TECNICO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

compete as seguintes atribuicdes:

| — Elaborar, coordenar e implementar politicas publicas municipais integradas
nas areas de turismo, esporte e cultura, em conformidade com a legislacao

vigente;

Il — Promover a identificacdo, preservacao e valorizacdo do patriménio
histérico, cultural e natural do Municipio, visando ao desenvolvimento do

turismo sustentavel;

Il — Fomentar a realizacdo de eventos esportivos, culturais e turisticos,
incluindo festivais, campeonatos, exposigcdes e roteiros tematicos, em parceria
com entidades publicas e privadas;

IV — Gerir projetos de infraestrutura para melhoria de equipamentos publicos de

esporte, cultura e turismo, garantindo acessibilidade universal;
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V — Articular com a Secretaria Municipal da Educacao a inclusdo de programas
esportivos e culturais nas escolas municipais, incentivando a formacao de

talentos locais;

VI — Desenvolver estratégias de marketing territorial para atrair turistas,
divulgando atrativos locais por meio de plataformas digitais, redes sociais e

parcerias com agéncias de viagem;

VII - Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e
sustentabilidade em estabelecimentos turisticos, eventos esportivos e espacos
culturais;

VIII — Captar recursos via editais publicos, leis de incentivo e convénios com
governos estadual e federal para financiamento de projetos;

IX — Manter atualizado um banco de dados com informagdes sobre
equipamentos, eventos, publicos atendidos e impactos socioeconémicos das
acoes realizadas;

X — Assessorar o Poder Executivo na elaboragédo de termos de referéncia para
licitagGes e contratos na area de turismo, esporte e cultura, observando a Lei
Federal n? 14.133/2021;

Xl — Coordenar a participagdo do Municipio em circuitos regionais ou nacionais

de turismo, esporte e cultura, fortalecendo o nome de Juquia nesses setores;

XIl — Promover a inclusdo social por meio de projetos esportivos e culturais
voltados a grupos vulneraveis, tais como idosos, pessoas com deficiéncia e

comunidades tradicionais.

XIII — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacao do Prefeito

Municipal ou do Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.”
“Art. 112. (Revogado)” (NR)

“Art. 113. (Revogado)” (NR)



“Art. 113-A. Ao DIRETOR DE TURISMO, CULTURA E ECONOMIAS
CRIATIVAS compete as seguintes atribuicdes:

| — Formular e implementar politicas integradas de turismo, cultura e economias

criativas, alinhadas ao Plano Diretor Municipal e politicas nacionais setoriais;

Il — Fomentar cadeias produtivas das economias criativas, tais como
artesanato, audiovisual, musica e gastronomia, com foco na geragdo de

emprego e renda local;

Il — Coordenar a criacdo de roteiros turisticos tematicos valorizando

patriménios material e imaterial do Municipio;

IV — Implementar e gerir equipamentos culturais e turisticos, tais como museus,
centros culturais e pontos de informacgao turistica, garantindo acessibilidade e

sustentabilidade;

V — Captar recursos para o Municipio via leis de incentivo, editais e parcerias
publico-privadas para projetos estratégicos;

VI — Implementar sistema de inteligéncia de mercado para monitorar fluxos

turisticos, perfil de visitantes e impacto econémico das atividades;

VIl — Promover o Municipio em feiras nacionais e internacionais de turismo e
cultura, articulando-se com entidades como Agéncia Brasileira de Promocéao
Internacional do Turismo (Embratur) e Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas (SCEIC);

VIl — Estabelecer programa de capacitacao continuada para empreendedores

criativos e agentes culturais locais;

IX — Coordenar o calendario integrado de eventos municipais otimizando

recursos e divulgacéo;

X — Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento de

estabelecimentos turisticos e eventos culturais;
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Xl — Desenvolver modelo de governanga colaborativa com coletivos culturais e
conselhos setoriais;

Xll — Implantar selos de qualidade e certificagdes para produtos e servicos

criativos locais;

Xlll — Gerenciar plataforma digital unificada para divulgacdo de atrativos,

agenda cultural e cadastro de empreendimentos criativos;

XIV — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacéao do Prefeito

Municipal ou do Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.”

“‘Art. 113-B. Ao ASSESSOR DA DIRETORIA DE TURISMO, CULTURA E
ECONOMIAS CRIATIVAS compete as seguintes atribuicoes:

| — Prestar apoio administrativo e técnico as atividades da Diretoria de Turismo,

Cultura e Economias Criativas;

Il — Auxiliar na organizagdo e logistica de eventos turisticos e culturais do

municipio;

[Il — Atender ao publico, prestar informagdes basicas sobre atrativos turisticos e

programacao cultural local;

IV — Auxiliar no cadastro e atualizacdo de dados de equipamentos culturais,

pontos turisticos e agentes culturais;

V — Apoiar a elaboracdo de materiais informativos e de divulgacéao, tais como
folders, guias e conteudo para redes sociais;

VI - Auxiliar no controle de documentos, protocolos e processos
administrativos da diretoria;

VIl — Colaborar na organizacao de reunides, incluindo preparacao de materiais
e registro de atas;

VIl — Acompanhar visitantes em roteiros turisticos bésicos e eventos culturais;
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IX — Auxiliar no monitoramento e conservagdo de equipamentos culturais e

turisticos;

X — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacado do Prefeito
Municipal, do Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, ou do

superior imediato.”

Art. 32 Ficam alterados os anexos |, Il, lll, IV e V, da Lei Complementar
n® 99, de 3 abril de 2019, que dispde sobre a Estrutura Administrativa

Organizacional da Prefeitura Municipal de Juquia e da outras providéncias.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de

dotacbes orcamentarias vigentes, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Juquia, 17 de junho de 2025.

CICERO CIRILO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FAISAL CHAITO
Secretario Municipal de Governo e Administragéo

DANIEL BASTOS COLETTI
OAB/SP 357.908
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos



ANEXO | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — LINHA HIERARQUICA E ORGANOGRAMA

GABINETE DO PREFEITO

EC-LN Emprego em Comissao — Livre Nomeagéao: 8

FC-SC Fungao de Confianga — Servidor Concursado: 1

Assessoria do Prefeito

(IN)

Assessoria do Chefe
de Gabinete (Il)

Prefeito Municipal

Fundo Social

Chefia de
Gabinete

Assessoria do Fundo
Social

Assessoria de
Comunicacao e
Midias Digitais

Diretoria de Gestao,
Emprego e Renda

Controladoria Interna

Junta Militar

Ouvidoria

Banco do Povo




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO

EC-LN Emprego em Comisséo — Livre Nomeacao: 7

Administracdo

FC-SC Funcéao de Confianga — Servidor Concursado: 7 Secretaria Assessoria
Municipal de Técnica de
Governo e Governo e

Administragao

Diretoria Assessoria da Diretoria de Diretoria de Assessoria da
Administrativa Diretoria Recursos Contratos e Diretoria de
Administrativa Humanos Convénios Contratos e
Convénios
|
| |
Div. de Contrata- Divisdo de Divisdo Segéao de
¢éo de Licitagdes Gestao de Atos Técnica de Prestagéo de
e Contratos Normativos e Estrutura e Contas
Administrativos de Dados Quadro de
|
| |
Secéo de Secédo de Informatica Secéo de
Vigilancia de Almoxarifado e Recrutamento
Prédios Patriménio e Selegéo
Publicos
Medicina do

Trabalho




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

EC-LN Emprego em Comissao — Livre Nomeagéao: 3
FC-SC Fungao de Confianga — Servidor Concursado: 1

Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos

Assessoria Juridica (I1)

Secao de Execucgdes
Fiscais

Procuradoria Juridica (1)

Procon




SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EC-LN Emprego em Comissao — Livre Nomeagéao: 3
FC-SC Func¢ao de Confianga — Servidor Concursado: 6

Secretaria Municipal da Assessoria da
Fazenda Secretaria da Fazenda

Diretoria de Tributos e

Orgamento
Divisao de Execucgao, Divisao de Tributacéo e
Elaboragédo de Normas Fiscalizagao Tributaria
e Estudos
Orcamentarios

Secao de Empenho

Secéao de Tesouraria ¢ Liquidago

Secao de Cadastro e Secao de Divida Ativa
Fiscalizacdo Mobiliaria

e Imobiliaria




SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E TRANSITO

EC-LN Emprego em Comisséo — Livre Nomeacao: 7

FC-SC Func¢ao de Confianga — Servidor Concursado: 3

Secretaria Municipal de
Planejamento, Obras e
Transito

Assessoria Técnica de
Planejamento, Obras e

Transito

Diretoria de Projetos e
Desenhos

Diretoria de Trénsito,
Infraestrutura e Servigos
Municipais

Assessoria da Diretoria de
Transito, Infraestrutura e
Servigos Municipais

Secéao de Projetos e
Desenhos

Secao de Limpeza Publica

Diretoria de Planejamento
e Urbanismo

Assessoria da Diretoria
de Planejamento e
Urbanismo

Divisdo Administrativa




SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

EC-LN Emprego em Comissao — Livre Nomeacgao: 3
FC-SC Fung¢ao de Confianga — Servidor Concursado: 1

Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio
Ambiente

Diretoria de Politicas
Agricolas e Ambientais

Secao de
Fiscalizagao Agricola e
Ambiental

Diretoria de Agricultura e
Abastecimento




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

EC-LN Emprego em Comisséo — Livre Nomeagéo: 4
FC-SC Func¢ao de Confianga — Servidor Concursado: 5

Assessoria da
Secretaria de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Desenvolvimento

Social

Assessoria de
Politicas Publicas
Socioassistenciais

Diretoria Técnica

Coordenadoria do
Centro de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social
(CREAS)

Coordenadoria do
Centro de Referéncia
de Assisténcia Social

(CRAS)

Superviséo da Gestéo
do Sistema Unico de
Assisténcia Social
(SUAS)

Secéo da Central do
Cadastro Unico

Coordenadoria da
Casa da Crianca e
do Adolescente




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EC-LN Emprego em Comissao — Livre Nomeagéao: 5

FC-SC Funcéao de Confianga — Servidor Concursado: 4

Ouvidoria Secretaria Assessoria da
Municipal da Secretaria da
Saude Saude
| |
Diretoria da Diretoria Técnica Diretoria das
Atencao Administrativa Unidades Basicas da
. Q_ Estratégia Saude da
Especializada Familia (ESF)
Secao do Nucleo Equipes Assisténcia Promocgéao e Epi\égrlfilgli’;gi ca S'g'nﬁgﬁ': Tsrzﬁzg odrtee
de Informagoes Multiprofissionais Odontolégica Reabilitagdo em Sanitario
da Saude na Atencao

Priméaria a Salude

Farmacia

Secao de Apoio
Administrativo da
Saude

Secao de

Almoxarifado da

Saude




SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EC-LN Emprego em Comisséo — Livre Nomeacao: 4

FC-SC Func¢ao de Confianga — Servidor Concursado: 4

Secretaria
Municipal da
Educacao

Assessoria da
Secretaria da
Educacao (II)

Diretoria de Gestao
e Planejamento da
Educacao Basica

Assisténcia Escolar

Divisao de
Infraestrutura e

Secéao de
Manutencéao
Escolar

Secéao de
Transporte de
Alunos

Divisdo de Administ.
Escolar e Gestao de
Pessoas




SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EC-LN Emprego em Comissao — Livre Nomeacao: 6
FC-SC Fungao de Confianga — Servidor Concursado: 1

Secretaria Municipal
de Turismo, Esporte
e Cultura

e Cultura

Assessoria Técnica
de Turismo, Esporte

Diretoria de Esportes

Assessoria da
Diretoria de Esportes

Divisdo de Gestao de
Equipamentos e
Infraestrutura
Esportiva

Diretoria de Turismo,
Cultura e Economias
Criativas

Assessoria da
Diretoria de Turismo,
Cultura e Economias

Criativas




ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANCA -

CRIADOS E MANTIDOS

REQUISITOS DE

NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
Assessor da Diretoria Ensino mecyo Governo e
. : CC-8 1 completo - Livre - 8
Administrativa ~ Administracdo
nomeacao
Assessor da Diretoria de Contratos cc-8 1 CE;‘EIZ ?onjeL?\I/?e Governo e
e Convénios nomeacao Administracdo
Ensino médio Turismo,
Assessor da Diretoria de Esportes | CC-8 1 completo - Livre | Esporte e
nomeacao Cultura
Assessor da Diretoria de cC 1 En3||no meLq|o Plagegamento,
Planejamento e Urbanismo 8 completo - Livre ras e
nomeacao Transito
Assessor da Diretoria de Transito, Ensino meq|o Planejamento,
Infraestrutura e Servigos Municipais CcC-8 1 complsto - !_lvre Otiras_ ©
nomeacao Transito
. . . Ensino médio Turismo,
Assessor da Diretoria de Turismo, CC-8 1 completo - Livre | Esporte e
Cultura e Economias Criativas ~
nomeacao Cultura
. Ensino médio
Assessor da Sec_:retarla da CC-8 2 completo - Livre | Educacéo
Educacao ~
nomeagao
Ensino médio
Assessor da Secretaria da Fazenda| CC-8 1 completo - Livre Fazenda
nomeacao
Ensino médio
Assessor da Secretaria da Salde CC-8 1 completo - Livre Saude
nomeacao
Assessor da Secretaria de Ensino médio | Assisténcia e
Assisténcia e Desenvolvimento CC-8 1 completo - Livre |Desenvolvime
Social nomeacao nto Social
Assessor de Comunicagao e Midias CC-5 1 Ensmlo SUpE.r'Or Gabinete do
Digitais i completo - Livre | o toito
nomeacao
Assessor de Politicas Publicas Ensino mecyo Assstenmg °
) ! - CC-8 1 completo - Livre |Desenvolvime
Socioassistenciais ~ .
nomeacao nto Social
Ensino médio Gabinete do
Assessor do Chefe de Gabinete CC-8 2 completo - Livre Prefeito
nomeacao
Ensino médio Gabinete do
Assessor do Fundo Social CC-8 1 completo - Livre .
~ Prefeito
nomeagao
Ensino médio Gabinete do
Assessor do Prefeito CC-8 2 completo - Livre .
~ Prefeito
nomeagao
Ensino superior
- i completo com Assuntos
Assessor Juridico CC4 2 inscricdo na OAB| Juridicos
- Livre nomeacgéo
Assessor Técnico de Governo e CC-5 1 Ensino superior | Governo e




Administragao

completo - Livre

Administracédo

nomeacgao
Ensino superior .
Assessor Técnico de Planejamento, CC-5 ou Técnico Plag%?an;into,
Obras e Transito completo - Livre Transi
~ ransito
nomeacao
s . Ensino superior | Turismo,
Assesséosr -cr)?t(; n:%SﬁuT:”Smo’ CC-5 completo - Livre | Esporte e
P nomeacao Cultura
Ensino médio |Planejamento,
Chefe da Divisao Administrativa CC-6 completo - Obras e
Efetivo Transito
L - . Ensino médio
Chefe da Divisao de Administragéo CC-6 completo - Educago
Escolar e Gestédo de Pessoas :
Efetivo
Ensino superior
Chefe da Divisdo de Contratacao completo )
de Licitacoes e Contratos CC-6 Efetlxo e Go_vgrno €
‘Administrativos experiéncia |Administragdo
compativel com o
cargo
Chefe da Divisao de Execucéo, Ensino superior
Elaboragao de Normas e Estudos CC-5 completo - Fazenda
Orgamentarios Efetivo
Chefe da Divisao de Gestao de cC-3 Egglnrlolg[gc{lo Governo e
Atos Normativos e de Dados P! Administracao
Efetivo
Chefe da Divisao de Gestao de Ensino médio Turismo,
Equipamentos e Infraestrutura CC-6 completo - Esporte e
Esportiva Efetivo Cultura
L Ensino médio
Efetivo
R . - Ensino superior
Efetivo
Chefe da Divisao Técnica de Ensino medio Governo e
Estrutura e Quadro de Pessoal CC-6 completo - Administracao
Efetivo
. Ensino médio | Assisténcia e
Chefe dga?j:\%?r% %angintral de CC-7 completo - Desenvolvime
Efetivo nto Social
~ . Ensino médio
Chefe da Sed%ag;juedglmoxarlfado cC-7 completo - Satde
Efetivo
Chefe da Secado de Almoxarifado e Ensino medio Governo e
Patriménio CC-7 completo - Administragdo
Efetivo
. . Ensino médio
Efetivo
. Ensino médio
'Che'fe d? Segagglel CadaStr(.).? . CC-7 completo - Fazenda
Fiscalizacao Mobiliaria e Imobiliaria .
Efetivo
Ensino médio
Chefe da Secao de Divida Ativa CC-7 completo - Fazenda

Efetivo




Chefe da Secao de Empenho e

Ensino médio

A CC-7 completo - Fazenda
Liquidagéo Efetivo
Chefe da Sec¢ao de Execugoes Ensino médio Assuntos
Fiscais CC-7 complsto - Juridicos
Efetivo
Chefe da Sec¢éo de Fiscalizagao Ensino médio Agrlcul’gura e
Agricola e Ambiental CC-7 completo - Meio
Efetivo Ambiente
~ . Ensino médio |Planejamento,
Chefe da Spegaic::ge Limpeza cC-7 complgto i Obras_ o
Efetivo Transito
~ ~ Ensino médio
Chefe da Segzgocfnganutengao ce-7 completo - Educacdo
Efetivo
Chefe da Secao de Prestacao de Ensino medio Governo e
Contas CC-7 completo - Administracao
Efetivo
Ensino superior Planejamento
Chefe da Secao de Projetos e ce-7 ou Técnico Obras & ’
Desenhos completo - Transito
Efetivo
Chefe da Secao de Recrutamento ¢ Ensino médio Governo e
Selecao CC-7 completo - Administragao
Efetivo
Ensino médio
Chefe da Secao de Tesouraria CC-7 completo - Fazenda
Efetivo
- Ensino médio
Chefe da Sggiict)éﬁ?o Transporte cC-7 complgto i Satde
Efetivo
~ Ensino médio
Chefe da Segzﬁudn% ;’ransportes de CC-7 complgto i Educacio
Efetivo
Chefe da Secéao de Vigilancia de Ensino medio Governo e
Prédios Publicos CC-7 completo - Administracao
Efetivo
~ . Ensino médio
Chetedo SegiodoNuceo e | oo
Efetivo
Conforme artigo
85 da Lei Gabinete do
Chefe de Gabinete CC-1 Organica Prefei
- : refeito
Municipal - Livre
nomeacao
. Ensino superior | Assisténcia e
Coordenaggr :c?olcézfg:tz Crianga & CC-5 Complgto - Desenvol\_/ime
Efetivo nto Social
Coordenador do Centro de Ensino superior | Assisténcia e
Referéncia de Assisténcia Social CC-5 completo - Desenvolvime
(CRAS) Efetivo nto Social
Coordenador do Centro de Ensino superior | Assisténcia e
Referéncia Especializado de CC-5 completo - Desenvolvime
Assisténcia Social (CREAS) Efetivo nto Social
Ensino superior Governo e
Diretor Administrativo CC-2 completo - Livre

nomeacao

Administracao




Ensino superior
Diretor da Atencao Especializada CC-2 completo - Livre Saude
nomeacgao
. . - Ensino superior
el s s gepasias . co
nomeacao
. . Ensino superior | Agricultura e
Dwefg:seteﬁ?r::grj]lttgra © CC-2 completo - !_ivre Me_io
nomeacao Ambiente
) Ensino supe_rior Governo e
Diretor de Contratos e Convénios CC-2 completo - !_lvre Administragéo
nomeagao
Ensino superior Turismo,
Diretor de Esportes CC-2 completo - Livre | Esporte e
nomeacao Cultura
. = . Ensino superior
Diretor ddegjestaqe I;Ign_ejamento CC-2 completo - Livre | Educacgéo
a Educagéao Basica nomeacao
Ensino médio
completo —
Diretor de Gestéao, Emprego e E>,<pler|en0|a Gabinete do
Renda CcC-2 minima de 2 Prefeito
(dois) anos na
area publica —
Livre nomeacgao
Diretor de Planejamento e Ensino supe_rior Planejamento,
Urbanismo CC-2 completo - l_lvre ObAras_ e
nomeagao Transito
. o . Ensino superior | Agricultura e
Diretor de:gt}g;z@gncolas e cC-2 completo - l_ivre Mgio
nomeacao Ambiente
Ensino superior |Planejamento,
Diretor de Projetos e Desenhos CC-2 completo - Livre Obras e
nomeacao Transito
Ensino supe_rior Governo e
Diretor de Recursos Humanos CC-2 completo - l_lvre Administracio
nomeacao
. A Ensino superior |Planejamento,
Diretor %%Lﬁggg'ﬁhmg%i?;mmra ® cc2 completo - l_ivre Okiras_ e
nomeacao Transito
Ensino superior
Diretor de Tributos e Orgamento CC-2 completo - Livre | Fazenda
nomeacao
: . Ensino superior Turismo,
D|reté>r de ansrgo., Qultura © CC-2 completo - Livre | Esporte e
conomias Criativas nomeacao Cultura
Ensino superior
completo em uma|
das seguintes | Assisténcia e
Diretor Técnico CC-2 1 areas: Psicologia,| Desenvolvime
Servico Social ou| nto Social
Pedagogia - Livre
nomeacao
Ensino superior
Diretor Técnico Administrativo CC-2 1 completo - Livre Saude
nomeacao
Secretario Municipal da Educagdo | CC-1 1 Corggrg;el_aeritlgo Educacao




Orgénica
Municipal - Livre

nomeacgao
Conforme artigo
85 da Lei
Secretario Municipal da Fazenda CC-1 Orgénica Fazenda
Municipal - Livre
nomeacao
Conforme artigo
85 da Lei
Secretario Municipal da Saude CC-1 Orgéanica Saude
Municipal - Livre
nomeacao
Conforme artigo
. .- . 85 da Lei Agricultura e
Secretan(e) m:irgc::ﬁlb%iégncultura CC-1 Qr_génical Mgio
Municipal - Livre | Ambiente
nomeacao
Conforme artigo
Secretario Municipal de Assisténcia| - %ﬁg:n:_ci S‘:;':gsgﬁl';q ee
¢ Desenvolvimento Social Municipal - Livre | nto Social
nomeacao
Conforme artigo
Secretario Municipal de Assuntos CC-1 ?)5r dzfn:zzzl Assuntos
Juridicos org \ Juridicos
Municipal - Livre
nomeacao
Conforme artigo
Secretario Municipal de Governo e CC-1 %Sr d:n:g Governo e
Administracao Muni g \ Administracao
unicipal - Livre
nomeacao
Conforme artigo
Sgcretério Municipal dAe . CC-1 %ﬁ;;n:;:g Plag%?an;%nto,
Planejamento, Obras e Tréansito Municipal - Livre |  Transito
nomeacao
Conforme artigo
- - . 85 da Lei Turismo,
Secretalrzlo Municipal de Turismo, CC-1 Organica Esporte e
sporte e Cultura Munici :
unicipal - Livre Cultura
nomeacao
Supervisor da Gestao do Sistema ce Ensino superior As&stenqa e
-5 completo - Desenvolvime

Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Efetivo

nto Social




ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANCA -

EXTINTOS
NOMENCLATURA QUANTIDADE [ SECRETARIA
. . Turismo, Esporte
Assessor da Diretoria de Cultura 1 o Cultura
Assessor da Diretoria de Gestao e Planejamento de ~
Educacao Basica ! Educagao
Assessor da Diretoria de Planejamento e Fiscalizagao de 1 Planejamento,
Transito Obras e Transito
. - Assuntos
Assessor da Secretaria de Assuntos Juridicos 1 Juridicos
Assessor de Comunicagao 1 Gabinete
. - ~ Governo e
Assessor da Secretaria de Governo e Administracao 1 Administracio
Assessor de Politicas para Criancas, Adolescente, Mulheres, Soci
ocial
Idosos e PCD
Assessor da Secretaria de Planejamento, Obras e 1 Planejamento,
Transporte Obras e Transito
. Turismo, Esporte
Assessor de Turismo, Esporte e Cultura 1 o Cultura
Assessor do Chefe de Gabinete 1 Gabinete
Assessor do Microempreendedorismo 1 Gabinete
Assessor do Prefeito 1 Gabinete
Chefe de Secao de Manutengéo de Moveis e Imoveis 1 Educacao

Chefe da Divisao de Transporte, Alimoxarifado e

Planejamento,

Manutengéo Obras e Transito
Chefe da Secéao de Controladoria Interna 1 Gabinete
Diretor do Tributario e Planejamento Orgcamentério 1 Fazenda

Chefe de Secao de Areas Verdes, Parques, Jardins

Planejamento,
Obras e Transito

Chefe de Secéao de Registros de Atos Oficiais

Governo e
Administracdo

Diretor de Cultura

Turismo, Esporte
e Cultura

Diretor de Planejamento e Fiscalizagao de Transito

Planejamento,
Obras e Transito

Secretario Adjunto de Transporte

Planejamento,
Obras e Transito




ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANCA
POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Gabinete do Prefeito Municipal

REQUISITOS DE

NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
Assessor de Comunicagao e Midias Ensino SUPETION | 3 abinete do
o CC-5 1 completo - Livre )
Digitais ~ Prefeito
nomeagao
Ensino médio Gabinete do
Assessor do Chefe de Gabinete CC-8 2 completo - Livre Prefeito
nomeacao
Ensino médio Gabinete do
Assessor do Fundo Social CC-8 1 completo - Livre Prefei
~ refeito
nomeacao
Ensino médio .
Assessor do Prefeito CC-8 2 completo - Livre Gabinete do
~ Prefeito
nomeacao
Conforme artigo
85 da Lei .
Chefe de Gabinete CC-1 1 Organica Galfr' ggi?odo
Municipal - Livre
nomeacao
Ensino médio
completo —
. ~ Experiéncia .
Diretor de Gestao, Emprego e cC-2 1 minima de 2 Gablnet_e do
Renda . Prefeito
(dois) anos na
area publica —

Livre nomeacéao




Secretaria Municipal de Governo e Administracao

REQUISITOS DE

NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
. . Ensino médio
pespssora e | oo | 1| cometo- Lue | SoeT02
nomeacao
Assessor da Diretoria de Contratos b me@o Governo e
e Convénios cC-8 1 completo - Livre Administragdo
nomeacao
Assessor Técnico de Governo e Ensino meq|o Governo e
Administraco CC-5 1 completo - Livre | p 4 inistracao
nomeacao
Ensino superior
Chefe da Divisdo de Contratagédo completo i
de LicitagGes e Contratos CC-6 1 Efetivo e Governo e
o . experiéncia  |Administragao
Administrativos .
compativel com o
cargo
Chefe da Divisdo de Gestao de Ensino medio Governo e
Atos Normativos e de Dados CC-3 1 completo - Administracdo
Efetivo
Chefe da Divisao Técnica de Ensino medio Governo e
CC-6 1 completo - - .
Estrutura e Quadro de Pessoal . Administracao
Efetivo
Chefe da Secédo de Almoxarifado e Ensino medio Governo e
Patriménio CC-7 1 completo - Administragdo
Efetivo
Chefe da Secao de Prestagao de cC-7 1 Egi'r?]&:tgd_'o Governo e
Contas Efetivo Administracdo
Chefe da Se¢ao de Recrutamento e Ensino médio Governo e
Selecéo CC-7 1 completo - Administracdo
Efetivo
Chefe da Secao de Vigilancia de Ensino médio Governo e
Prédios Publicos CC-7 1 completo - Administracdo
Efetivo
Ensino superior
. . . ; Governo e
Diretor Administrativo CGC-2 1 completo - l_lvre Administracéo
nomeacao
Ensino superior Governo e
Diretor de Contratos e Convénios CC-2 1 completo - l_lvre Administracio
nomeacao
Ensino superior Governo e
Diretor de Recursos Humanos CC-2 1 completo - l_lvre Administracéo
nomeacao
Conforme artigo
L - 85 da Lei
Secretario Municipal de Governo e CC-1 1 Organica Governo e

Administracao

Municipal - Livre
nomeacao

Administracao




Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

REQUISITOS DE

NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
Ensino superior
- completo com Assuntos
Assessor Juridico CC-4 2 inscricdo na OAB| Juridicos
- Livre nomeacéao
~ - Ensino médio
Chefe da Seé:_ao de Execugdes ce-7 1 completo - Assuntos
iscais Efetivo Juridicos
Conforme artigo
Secretario Municipal de Assuntos 85 df’l !‘e' Assuntos
Juridicos CC-1 1 Organica Juridicos
Municipal - Livre
nomeacao
Secretaria Municipal da Fazenda
‘ REQUISITOS DE
NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
Ensino médio
Assessor da Secretaria da Fazenda| CC-8 1 completo - Livre | Fazenda
nomeacao
Chefe da Divisao de Execucao, Ensino superior
Elaboragao de Normas e Estudos CC-5 1 completo - Fazenda
Orgamentarios Efetivo
L . ~ Ensino superior
Chefe da Divisao de Tributagéo e
Fiscalizagao Tributériag CC-5 1 cog;plgto i Fazenda
etivo
~ Ensino médio
Fi Che_fe d? Sega_o_glg Cadastrplg . CC-7 1 completo - Fazenda
iscalizacdo Mobiliaria e Imobiliaria Efeti
etivo
Ensino médio
Chefe da Secéo de Divida Ativa CC-7 1 completo - Fazenda
Efetivo
~ Ensino médio
Chefe da ?_ggap de~Empenho e CC-7 1 completo - Fazenda
iquidacao Efeti
etivo
Ensino médio
Chefe da Secao de Tesouraria CC-7 1 completo - Fazenda
Efetivo
Ensino superior
Diretor de Tributos e Orgamento CC-2 1 completo - Livre | Fazenda
nomeacao
Conforme artigo
85 da Lei
Secretario Municipal da Fazenda CC-1 1 Orgéanica Fazenda

Municipal - Livre
nomeacao




Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Transito

REQUISITOS DE

NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
Assessor da Diretoria de Ensino méo_|io Planejamento,
Planejamento e urbanismo CcC-8 1 complsto - !_lvre ObAraS. ©
nomeagao Transito
. . A Ensino médio |Planejamento,
e anae| CC® | 1 |complelo-Luve | Obase
nomeagao Transito
Ensino superior Planejamento
Assessor Técnico de Planejamento, ou Técnico ’
Obras e Transito CC-5 1 completo - Livre Otiras. ©
~ Transito
nomeacao
Ensino médio |Planejamento,
Chefe da Divisdo Administrativa CC-6 1 completo - Obras e
Efetivo Transito
~ . Ensino médio |Planejamento,
Chefe da S;L;;aic::ge Limpeza cC-7 1 complgto ) Obras_ e
Efetivo Transito
Ensino superior .
Chefe da Secao de Projetos e cC-7 1 ou Técnico Plag%?an;into,
Desenhos completo - Transito
Efetivo
. . Ensino superior |Planejamento,
Diretor %erbzﬁir;%aomento © CC-2 1 completo - l_ivre ObAras_ e
nomeagao Transito
Ensino superior |Planejamento,
Diretor de Projetos e Desenhos CC-2 1 completo - Livre Obras e
nomeagao Transito
. A Ensino superior |Planejamento,
Diretor céee;l\'/riggzlﬁhlr:gii(;?;rutura ®l cc-2 1 completo - Livre Okiras_ e
nomeacao Transito
Conforme artigo
Secretario Municipal de 85 dAa !_ei Planejamento,
Planejamento, Obras e Tréansito CC-1 1 Qr_ganlcal Otiras_ ©
’ Municipal - Livre Transito

nomeacao




Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

REQUISITOS DE

NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
Chefe da Secao de Fiscalizacao cC-7 1 Ensmolmtedm Agr||<\:/|ul’gura e
Agricola e Ambiental i compieto - elo
Efetivo Ambiente
. . Ensino superior | Agricultura e
D|refl;:§eﬁé?£c;lttgra © CC-2 1 completo - Livre Meio
nomeacao Ambiente
. - . Ensino superior | Agricultura e
Diretor de ;glgglecriziégncolas © CC-2 1 completo - Livre Meio
nomeacao Ambiente
Conforme artigo
. .- . 85 da Lei Agricultura e
Secretario MUnchpaIt)Qe {Agrlcultura CC-1 1 Organica Meio
€ Vielo Ambiente Municipal - Livre | Ambiente

nomeacao




Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

REQUISITOS DE

NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
Assessor da Secretaria de Ensino médio | Assisténcia e
Assisténcia e Desenvolvimento CC-8 1 completo - Livre |Desenvolvime
Social nomeagao nto Social
Assessor de Politicas Publicas ce-8 1 CE:]S'IZ (’iorr-]eL?\l/?e Sjﬁ;:igﬁ/'ﬁn ee
Socioassistenciais P ~ .
nomeacao nto Social
- Ensino médio | Assisténcia e
Chefe dg Segédo da Qentral de CC-7 1 completo - Desenvolvime
adastro Unico Efeti .
etivo nto Social
. Ensino superior | Assisténcia e
Coordenagor da Casa da Crianga e CC-5 1 comple’ﬁ) i Desenvolvime
o Adolescente Efeti .
etivo nto Social
Coordenador do Centro de Ensino superior | Assisténcia e
Referéncia de Assisténcia Social CC-5 1 completo - Desenvolvime
(CRAS) Efetivo nto Social
Coordenador do Centro de Ensino superior | Assisténcia e
Referéncia Especializado de CC-5 1 completo - Desenvolvime
Assisténcia Social (CREAS) Efetivo nto Social
Ensino superior
completo em uma|
das seguintes | Assisténcia e
Diretor Técnico CC-2 1 areas: Psicologia,| Desenvolvime
Servigo Social ou| nto Social
Pedagogia - Livre
nomeacao
Conforme artigo
Secretério Municilpal de Assi;téncia CC-1 1 %ﬁ;;n:g I'DA:sS‘IaSr;[sglf/lierln %
e Desenvolvimento Social Municipal - Livre | nto Social
nomeacao
. ~ . Ensino superior | Assisténcia e
‘Supervisor da Gestdo do Sistema CC-5 1 completo - Desenvolvime

Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Efetivo

nto Social




Secretaria Municipal da Saude

0 REQUISITOS DE
NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
Ensino médio
Assessor da Secretaria da Saude CC-8 1 completo - Livre Saulde
nomeacgao
- . Ensino médio
Chefe da S%gaag :L;adélmoxanfado cC-7 1 complgto i Satde
Efetivo
- . Ensino médio
pedesecsadelid | co7 | 1| complo- | saiwe
Efetivo
- Ensino médio
Chefe da Ssegiict)éc:;ao Transporte cC-7 1 complgto i Satde
Efetivo
~ . Ensino médio
e e baens | co7 [ 1| Ccompleo” | saice
¢ Efetivo
Ensino superior
Diretor da Atengao Especializada CC-2 1 completo - Livre Saude
nomeacao
. . L Ensino superior
oo s riaes e asieasdel ooz | 1 |compleo Lwre|  sauce
nomeagao
Ensino superior
Diretor Técnico Administrativo CC-2 1 completo - Livre Saude
nomeacao
Conforme artigo
85 da Lei
Secretario Municipal da Saude CC-1 1 Organica Saude
Municipal - Livre
nomeacao




Secretaria Municipal da Educacao

REQUISITOS DE

NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
. Ensino médio
Assessolrzguaczeg;etana da CC-8 2 completo - Livre | Educacao
¢ nomeacao
R - ~ Ensino médio
Chefe da Divisao de Administragdo| . ¢ 1 completo - Educacao
Escolar e Gestao de Pessoas .
Efetivo
L Ensino médio
Chele dDisto deliioesua | cog | 1| compo- | Ecucasao
Efetivo
- ~ Ensino médio
Chefe da Secéasgodl:rManutengao CC-7 1 completo - Educagéo
Efetivo
- Ensino médio
Chefe da Segapﬂ dneo 'Sl'ransportes de| (g7 1 completo - Educacio
u Efetivo
. = . Ensino superior
Diretor dd;ECistctsoéi Elzgiif mento | c.2 1 completo - Livre | Educagao
¢ nomeacao
Conforme artigo
85 da Lei
Secretario Municipal da Educacao | CC-1 1 Organica Educacao

Municipal - Livre
nomeacao




Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

‘ REQUISITOS DE
NOMENCLATURA SIMBOLO|QUANTIDADE NOMEACAO SECRETARIA
Ensino médio Turismo,
Assessor da Diretoria de Esportes | CC-8 1 completo - Livre | Esporte e
nomeacao Cultura
. . . Ensino médio Turismo,
e e Seanen® | 0c@ | 1 |oomplto-Luva | Esporios
nomeacao Cultura
o . Ensino superior |  Turismo,
AssessEcgp'gftZ ng:%Sﬁu'rl':rlsmo, CC-5 1 completo - !_ivre Esporte e
nomeacao Cultura
Chefe da Divisado de Gestao de Ensino médio Turismo,
Equipamentos e Infraestrutura CC-6 1 completo - Esporte e
Esportiva Efetivo Cultura
Ensino superior Turismo,
Diretor de Esportes CC-2 1 completo - Livre | Esporte e
nomeacao Cultura
. . Ensino superior Turismo,
D're?é:fogggrg%’agygsra e CC-2 1 completo - l_ivre Esporte e
nomeacao Cultura
Conforme artigo
L - . 85 da Lei Turismo,
Secretalrzlc;pl\gtrjtglc;paljI?Sr;l'urlsmo, CC-1 1 C.)r_génica. Esporte e
Municipal - Livre Cultura
nomeacao




ANEXO V — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGCA

TABELA DE VENCIMENTOS

SiMBOLO VALOR
CC-1 R$ 10.311,00
CC-1-A R$ 7.147,14
CC-2 R$ 5.464,83
CC-3 R$ 4.858,70
CC-4 R$ 4.247,67
CC-5 R$ 3.652,45
CC-6 R$ 3.384,83
CC-7 R$ 3.051,08
CC-8 R$ 2.694,47
CC-9 R$ 2.112,72
CC-10 R$ 1.789,53




