Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAOQ PAULO

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N° 42 — BAIRRO FLORESTA JUQUIA —
SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA
www.juquia.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 49/2010
De 10 de agosto de 2010.
Dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério do

Municipio de Juqui& e da outras providéncias.

MOHSEN HOJEIJE, Prefeito Municipal de Juquia, usando das atribuigdes legais que lhe sé&o
conferidas FAZ SABER que a Camara Municipal de Juquia aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as normas especificas sobre o Regime Juridico dos servidores ocupantes
de cargos da carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio de Juquia.

§ 1°. Para efeitos da presente Lei, profissionais do magistério sdo aqueles definidos no Plano de
Carreira.

§ 2° O pessoal admitido para os cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais do
magistério terdo a sua relagcéo de trabalho regida por esta Lei.

§ 3°. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos cargos publicos de provimento em comissao,

ligados a carreira dos profissionais do magistério.

Art. 2° Os cargos da carreira dos profissionais do magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 3° O exercicio dos cargos da carreira dos profissionais do magistério exige ndo sé conhecimentos
especificos, adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades

pessoais e coletivas para com a educagao e o bem-estar dos educandos e da comunidade.

Art. 4° Este Estatuto tem como principios o disposto no art. 206 da Constituicao Federal, o art. 3° da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e
também ao seguinte:

| — a gestdo democratica da educacao;

Il — 0 aprimoramento da qualidade do ensino publico no Municipio de Juquia;

IIl — a valorizagéo dos Profissionais do magistério;
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IV — a escola gratuita e de qualidade para todos.

Art. 5° A gestdo democratica da educagédo consistira na participagdo das comunidades internas e

externas, na forma colegiada e representativa, observada em qualquer caso a legislagao pertinente.

Art. 6° O ensino publico municipal devera garantir a crianga, ao adolescente, ao jovem e ao adulto:

| — a aprendizagem integrada e abrangente objetivando:

a) superar a fragmentacao das varias areas do conhecimento, observando as especificidades de
cada modalidade e nivel de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado, para que possa reconhecer-se como agente do
processo de construgao do conhecimento e transformacgéo das relagbes humanas.

Il — o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e no seu processo de
humanizacao;

Ill — a garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de qualquer espécie;

IV — a garantia do direito de organizagao e representagao estudantil no &mbito do Municipio.

Art. 7° A valorizagéo dos profissionais do magistério sera assegurada através de:

| — formagdo permanente e sistematica de todos os servidores do Quadro de Pessoal dos
Profissionais do magistério, promovida pelo Departamento Municipal de Educacao e Cultura;

Il — condi¢des dignas de trabalho para os profissionais do magistério;

Il — perspectivas de progressao na carreira de forma organizada através de Plano de Carreira e
Vencimento dos profissionais do magistério;

IV — realizagao periddica de concurso publico;

V — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes e responsabilidades
dos profissionais do magistério;

VI — direito de greve, nos termos da Lei.

TiTULO Il
DOS ATOS DE ADMISSAO
Capitulo |

Disposicdes Gerais

Art. 8°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo da carreira dos profissionais do magistério
os constantes do art. 8° da Lei Complementar n° 47, de 16 de marcgo de 2010 e também:
| — o nivel de escolaridade, capacitacao e, se for o caso, habilitagdo profissional para o exercicio das

atribuicbes inerentes do cargo exigidas em Lei;
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Il — a aptidao fisica e mental, nos termos do art. 56 da Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de
2010;

Il — o atendimento as condi¢cbes especificas e especiais, que porventura exista, estabelecidas em
Lei.

§ 1°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2°. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para investidura em cargo publico cujas atribuicbes sejam compativeis, nos termos da Secgao
Il do Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

§ 3°. Alinvestidura nos cargos da carreira dos profissionais do magistério ocorrera com a posse.

Art. 9°. O provimento dos cargos da carreira dos profissionais do magistério sera através de ato do

Prefeito Municipal.

Capitulo Il
Do Concurso Publico

Art. 10 O concurso publico para os cargos da carreira dos profissionais do magistério sera de provas
e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a Lei que fixa as diretrizes do

sistema de carreira e vencimento dos profissionais do magistério do Municipio de Juquia.

Art. 11 Aplica-se aos concursos publicos para os cargos da carreira dos profissionais do magistério as
normas gerais de concursos publicos estabelecidas na Segéo IV do Capitulo | do Titulo Il da Lei

Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

Art. 12 O edital do concurso publico estabelecera os requisitos a serem cumpridos pelos candidatos

com base no disposto no art. 11.

Capitulo IlI
Do provimento
Secéo |

Das Formas de Provimento

Art. 13 Sao formas de provimento de cargo da carreira dos profissionais do magistério:
| — nomeacéo;

Il — readaptacgao;

Il — reverséo;

IV — reintegracéo;
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V — aproveitamento.
Subsecéo |

Da Nomeacéo

Art. 14 A nomeagéo para os cargos da carreira dos profissionais do magistério sera:
| — em carater efetivo;

Il — em comisséo, para cargos de livre nomeagao e exoneragéo.

Art. 15 A nomeagéo para cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais do magistério
depende de prévia aprovagao em concurso publico de provas e titulos, obedecido em qualquer caso,
a ordem de classificacdo e os termos da Secao IV do Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n°
47, de 16 de margo de 2010.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira e vencimento dos

profissionais do magistério.

Subsecéo Il

Da Lotacé&o

Art. 16 A lotacdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada 6rgdo ou unidade

responsavel pelo desempenho das atividades vinculadas a educagao formal no Municipio;

Art. 17 O numero de servidores lotados em cada uma das unidades escolares sera o designado pelo
Departamento Municipal de Educacgéao e Cultura;

Art. 18 Caberd aos Diretores de Escola organizar e compatibilizar horarios dos turnos de
funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional do Departamento Municipal de
Educacgao e Cultura, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

§ 1°. A atribuicdo de sedes aos servidores ndo docentes far-se-a de acordo com os seguintes
critérios:

| — afericdo do tempo de servigo, através da conversdo em pontos do tempo de efetivo exercicio na
Rede Municipal Publica de Ensino;

Il — afericdo da conclusdo de graduacdo de licenciatura plena na area da educacao, através da
conversao em pontos da respectiva conclusao;

Il — combinagao das razdes tempo e titulos descritas nos incisos | e Il.
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§ 2°. Havendo a necessidade de remanejamento de servidores a outras unidades escolares, por
motivos emergenciais e de reorganizagdo, ao Departamento Municipal de Educacdo e Cultura é
reservado o direito de transferir temporariamente o servidor, seguindo os seguintes critérios:

| — servidor lotado em unidade escolar mais préxima da unidade escolar com necessidade;

Il — menor tempo de servigo na Rede Municipal Publica de Ensino;

Il — local de residéncia do servidor;

IV — servidor n&o estudante;

V — menor numero de filhos;

VI — menor idade.

Subsecao Il

Da Readaptacéao

Art. 19 Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, sensorial ou mental e

obedecera ao disposto no art. 61 da Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

Art. 20 O servidor da carreira dos profissionais do magistério readaptado temporariamente, mantera
sua lotagado durante o periodo de vigéncia do laudo médico.

§ 1°. Havendo renovacgao do laudo médico temporario por periodo superior a 2 (dois) anos, continuos
ou interpolados, o servidor perdera sua lotagao.

§ 2°. Havera classificagao e atribuicdo especificas para o servidor readaptado.

§ 3° Os laudos médicos de readaptacao deverao ser reavaliados pela Previdéncia Social e por junta

médica oficial a cada 1 (um) ano, contabilizados a partir da data da readaptacao.

Subsecéo IV

Da Reverséo

Art. 21 Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, nos termos da Segéao
VIII do Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

Subsecéo V

Da Reintegracao

Art. 22 Reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo

resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
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judicial, com ressarcimento de todas as suas vantagens nos termos do art. 66 da Lei Complementar
n° 47, de 16 de margo de 2010.

Subsecéo VI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 23 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico até o seu aproveitamento
obrigatdrio conforme o disposto na Segédo X do Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n° 47, de
16 de margo de 2010

Secao |l
Da Posse e do Exercicio

Art. 24 Posse é a aceitagdo expressa das atribuicées, dos deveres, das responsabilidades e dos
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por quaisquer

das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

Art. 25 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo da carreira dos profissionais do
magistério, sendo que ao Diretor do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura compete atestar

o inicio do exercicio pelo servidor.

Art. 26 A posse e o exercicio do servidor da carreira dos profissionais do magistério obedecera o
disposto na Segéo V do Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n® 47, de 16 de margo de 2010

Art. 27 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribui¢cdes pertinentes aos
respectivos cargos.

§ 1°. O ocupante de cargo de provimento em comissao submete-se a regime de dedicacao integral ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse ou necessidade do Departamento
Municipal de Educagéo e Cultura ou da Administragdo Municipal.

§ 2°. O disposto no “caput” ndo se aplica a duragédo de trabalho estabelecida para categorias de

profissionais com regulamentacgao especifica.

Capitulo IV
Do Estégio Probatorio e da Estabilidade
Sec&o Unica

Das Disposi¢6es Gerais
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Art. 28 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da carreira dos
profissionais do magistério ficara sujeito a estagio probatério visando a aquisicdo da estabilidade, por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto obrigatério
de avaliacao especial de desempenho.

Paragrafo unico. O estagio probatério e a aquisicdo da estabilidade do servidor da carreira dos
Profissionais do magistério obedecerao ao disposto nas Sec¢des Xl e Xll do Capitulo | do Titulo Il da
Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo |
Dos Direitos

Art. 29 Sao direitos dos integrantes da carreira dos profissionais do magistério do Municipio de
Juquia, além de outros:

| — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos inclusive informatizados, bem como contar com assisténcia técnico-pedagogica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagcdo de seus conhecimentos;

Il — dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais técnico-pedagdgicos suficientes e
adequados para que possa desenvolver suas atividades;

Ill — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, equipamentos e procedimentos didaticos,
bem como dispor de instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, em acordo com o projeto politico-pedagogico;

IV — receber auxilio, se necessario, para a publicagdo de trabalhos técnico-cientificos e livros
didaticos ou técnico-cientificos, mediante solicitagdo e aprovagao da Administracdo, compreendendo
conteudos pertinentes a area da educagao;

V — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico;

VI — receber, através de servigos técnicos especializados em educagdo e apoio a educagao,
assisténcia ao exercicio profissional;

VIl — participar das deliberagbes que afetam a vida e as atividades da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo pedagdgico;

VIII — participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades educativas, assim

como de reunides, comissdes e conselhos escolares.

Capitulo Il

Do Vencimento e da Remuneracéo



Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAOQ PAULO

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N° 42 — BAIRRO FLORESTA JUQUIA —
SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA
www.juquia.sp.gov.br

Art. 30 Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em

Lei.

Art. 31 Remuneragdo expressa a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico efetivo,

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 32 O disposto neste capitulo devera ser aplicado nos termos dos arts. 79 a 82 e 88 a 90 da Lei

Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

Capitulo IlI
Das Faltas
Secao |
Das Disposic6es Gerais

Art. 33 O servidor da carreira dos profissionais do magistério perdera a remuneragéao do dia em que

nao comparecer ao servigo, sem motivo justificado, ressalvadas as concessbes de que trata o art. 54.

Art. 34 Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo ndo comparecimento do
servidor da carreira dos profissionais do magistério com fungdes docentes a hora aula ou a hora de
trabalho pedagdgico coletivo, serdo os que seguem:

| — ao docente que ndo cumprir a totalidade de sua jornada diaria de trabalho sera consignada como
"falta dia";

Il — o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho sera caracterizada como "falta aula", as
quais serdo ao longo do més, somadas as demais para integralizagao da "falta dia".

§ 1°. Ocorrendo saldo de "faltas aula" no final do més, serdo elas somadas as que vierem ocorrer no
més seguinte ou subseqlentes.

§ 2°. O desconto financeiro da "falta dia" sera efetuado a razdo de 1/30 (um trinta avos) do valor da

retribuicdo pecuniaria mensal.

Secéo |l

Das Faltas Justificadas

Art. 35 O servidor da carreira dos profissionais do magistério justificara ao superior imediato nos
termos dos arts. 84 e 85 da Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.
§ 1°. O servidor que solicitar a justificativa das faltas nos termos do “caput” sofrerd o desconto em seu

vencimento e sera considerado como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.
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§ 2°. As faltas justificadas decorrentes de motivo de forga maior ou caso fortuito poderdo ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 36 A falta ao servigo podera ser justificada mediante requerimento do interessado, apresentado
no prazo de 1 (um) dia Util apdés a ocorréncia, acompanhado do relato da ocorréncia ou de
documentos comprobatorios.

§ 1°. O requerimento que trata o “caput” devera ser apresentado a chefia imediata.

§ 2°. Apds, os documentos comprobatdrios serdo encaminhados a Divisdo de Recursos Humanos

para as providéncias necessarias.

Secao Il
Das Faltas Injustificadas

Art. 37 Serédo consideradas faltas injustificadas aquelas em que o servidor da carreira dos
profissionais do magistério ausentar-se do servico sem motivo relevante, independentemente de ja ter
utilizado suas faltas abonadas e justificadas.

Paragrafo unico. O servidor sofrera o desconto em seu vencimento e ndo sera considerado como

periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Secdo IV

Das Faltas Abonadas

Art. 38 As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, que ndo exceda a 1 (uma) por més,
serao abonadas desde que ndo haja prejuizo ao educando, a unidade escolar e a Rede Municipal
Pudblica de Ensino.

§ 1°. O servidor devera encaminhar requerimento solicitando com no minimo 2 (dois) dias de
antecedéncia o abono das faltas a que se refere o “caput’, sempre a critério da autoridade
competente ouvido o chefe imediato.

§ 2°. A construgao da politica das abonadas no interior das unidades escolares dar-se-a no Conselho
de Escola em reunido especifica durante o periodo de planejamento no inicio de cada ano letivo, a
qual referenciara a agao do Diretor de Escola sempre considerando o previsto nesta Lei.

§ 3°. Nao serado permitidas as faltas abonadas em emendas de feriado.

Capitulo IV

Da Progresséo Funcional



Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAOQ PAULO

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N° 42 — BAIRRO FLORESTA JUQUIA -

SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111

CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA

www.juquia.sp.gov.br

Art. 39 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo tera evolugdo e progressao funcional nos
termos da Lei que fixa as diretrizes do sistema de carreira e vencimento dos profissionais do

magistério do Municipio de Juquia.

Capitulo V

Da Capacitacédo

Art. 40 O servidor da carreira dos profissionais do magistério devera ser capacitado periodicamente
através de treinamentos integrados com a necessidade da Administragdo e o interesse publico, na

area de atuagao do mesmo.

Art. 41 Fica instituida como atividade permanente no Departamento Municipal de Educacgao e Cultura,

a capacitacao dos servidores da carreira dos profissionais do magistério.

Art. 42 A capacitagdo é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos integrantes da
carreira dos profissionais do magistério a sua atualizagdo profissional, com vistas a melhoria da
qualidade de ensino e demais atividades educativas.

Paragrafo Unico. A capacitagao sera desenvolvida por intermédio de cursos, congressos, seminarios,
encontros, simpdésios, palestras, féorum de debates, semanas de estudos, acompanhamento e

aconselhamento, além de outros procedimentos similares.

Art. 43 Sao objetivos da capacitagao:
| — propiciar a associagao entre teoria e pratica;
Il — criar condigbes propicias a efetiva qualificagdo de seus servidores, de acordo com suas

atribuicbes, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagcdo de
projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicho de novos programas, métodos e

estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

Il — promover a valorizagao do profissional do magistério.

Art. 44 Compete ao Departamento Municipal de Educagéo e Cultura:
| —identificar as areas e servidores carentes de capacitagao e estabelecer programas prioritarios;
Il — planejar a participacédo do servidor da carreira dos profissionais do magistério nos programas de

capacitagao e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem nao causem

prejuizo as atividades educacionais;

10



Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAOQ PAULO

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N° 42 — BAIRRO FLORESTA JUQUIA —
SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA
www.juquia.sp.gov.br

Il — estabelecer a data de realizagdo dos programas de capacitagdo continua, respeitada a jornada

de trabalho do profissional,;

IV — incentivar o auto-desenvolvimento profissional.

Art. 45 Os programas de capacitagdo serdo conduzidos:

| — sempre que possivel, diretamente pelo Departamento Municipal de Educacao e Cultura;

Il — através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, observada a legislagéo
pertinente;
Il — mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;
IV — através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizados, também, os recursos da

educacéo a distancia.

Art. 46 Os programas de capacitagdo serdo elaborados e organizados anualmente a tempo de se

prever, na proposta orgamentaria, os recursos para sua implementagao.

Capitulo VI

Das Vantagens

Art. 47 Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores da carreira dos profissionais do
magistério as vantagens constantes do Capitulo IV do Titulo Ill da Lei Complementar n° 47, de 16 de
margo de 2010 e também poderéo ser deferidas as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — gratificagdo pela participagdo em banca examinadora de concurso publico promovido pelo
Municipio de Juquia;

Il — gratificacdo pela docéncia de aulas em curso de treinamento promovido pela Administracao
Publica do Municipio de Juquia;

Il — gratificac@o por trabalho ou docéncia em escola de dificil acesso;

IV — adicional noturno.

§ 1°. As gratificagdes previstas nos incisos | e Il do caput, serao deferidas a razdo de 20 % (vinte por
cento) do vencimento do servidor, até o limite de 2 (duas) designagoes, pela participagdo em banca
examinadora de concurso publico promovido pelo Municipio de Juquia ou docéncia de aulas em
curso de treinamento, de carater permanente ou transitério, assim definidos por Decreto.

§ 2° As gratificagdes a que se refere o § 1°. serdo pagas proporcionalmente ao periodo de

designagado e em nenhuma hipétese seréo incorporadas ao vencimento.
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Secéo |
Da Gratificacdo por Trabalho ou Docéncia em Escola

com Dificil Acesso

Art. 48 Os servidores da carreira dos profissionais do magistério, enquanto atuarem em escolas com

dificil acesso, farao jus a gratificacdo neste periodo.

Art. 49 Para efeitos desta Lei, considerar-se-a escola de dificil acesso, que serao definidas através de
ato do Prefeito Municipal, aquelas que apresentem:
| — acidentes geograficos ou urbanisticos que dificultem a chegada a unidade escolar;

Il — servigo de transporte coletivo precario ou inexistente.

Art. 50 A gratificagdo por trabalho ou docéncia em escola de dificil acesso sera concedida aos
servidores da carreira dos profissionais do magistério enquanto atuarem nas referidas unidades
escolares e tera o valor da hora-aula ou do vencimento acrescido o percentual de 15% (quinze por

cento).

Art. 51 O servidor da carreira dos profissionais do magistério perdera o direito a gratificagdo por
trabalho ou docéncia em escola com dificil acesso, no momento em que cessar sua atuagdo nas

referidas escolas.

Art. 52 A gratificacdo por trabalho ou docéncia em escola com dificil acesso ndo se incorporara ao

vencimento para nenhum efeito.

Secéo I

Do Adicional Noturno

Art. 53 O servico noturno, prestado pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo com
fungdes docentes, em horario compreendido entre 19:00 (dezenove) horas e 23:00 (vinte e trés)

horas, tera o valor da hora-aula acrescido de mais 20 % (vinte por cento).

Art. 54 O servigo noturno, prestado pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nao
docente, devido a natureza do seu trabalho na area da educagao, em horario compreendido entre
19:00 (dezenove) horas e 23:00 (vinte e trés) horas, tera o valor do vencimento acrescido de mais 10

% (dez por cento).

Art. 55 O adicional de que trata os arts. 53 e 54 nao se incorporara aos vencimentos do servidor.
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Capitulo VII

Das Licencas, dos Afastamentos e das Concessdes

Art. 56 Conceder-se-a ao servidor da carreira dos profissionais do magistério as licengas constantes
do Capitulo V, os afastamentos constantes do Capitulo VI e as concessdes constantes do Capitulo VI

do Titulo Ill da Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

Art. 57 Fica garantido ao profissional do magistério da Rede Municipal Publica de Ensino o
afastamento para fins de curso de pés-graduagao presencial, sendo que:

§ 1°. O curso sera sem prejuizo do vencimento do profissional quando a pdés-graduagao estiver
vinculada a pesquisa académica focada ao estudo de caso da Rede Municipal Publica de Ensino de
Juquia e coerente com a atividade fim do profissional do magistério.

§ 2°. Com prejuizo do vencimento nos casos nao previstos no § 1°, podendo ser solicitada bolsa de
estudo no valor de até 30% do vencimento do profissional do magistério, vinculada a concesséo a
analise e aprovagéao do projeto.

§ 3° O tempo de afastamento fica condicionado ao periodo de vinculo comprovado entre o
profissional do magistério e a unidade académica ndo excedendo a 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para o doutorado.

§ 4°. Os profissionais do magistério em afastamento remunerado de que trata o § 1° ndo poderao
exceder a 5% (cinco por cento) do total do quadro efetivo em atividade.

§ 5° O profissional do magistério fica obrigado a permanecer em efetivo trabalho junto a Rede
Municipal Publica de Ensino pelo dobro do periodo relativo ao seu afastamento.

§ 6°. O descumprimento do § 5° acarretara no ressarcimento aos cofres publicos municipais integral
ou parcial do valor recebido durante a vigéncia do afastamento.

§ 7°. Os critérios para selecédo dos candidatos e demais normatizacbes serdo fixados em legislacao

posterior.

Capitulo VI

Do Tempo de Servico

Art. 58 A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,

considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 59 O tempo de efetivo exercicio devera ser apurado nos termos do Capitulo VIII do Titulo Il da

Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.
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Capitulo IX

Da Vacancia

Art. 60 A vacancia do cargo publico da carreira dos profissionais do magistério decorrera das

situacdes previstas no Capitulo X do Titulo lll da Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

Art. 61 A demissdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-a exclusivamente
apo6s processo administrativo disciplinar nos termos do Titulo V da Lei Complementar n° 47, de 16 de

marco de 2010.

Capitulo X
Da Substituicéo

Art. 62 Os servidores da carreira dos profissionais do magistério investidos em cargo de provimento
em comissao ou fungdo de diregdo ou chefia terdo substitutos indicados no regimento interno do
orgao ou, no caso de omissao, previamente designados através de ato oficial pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo de provimento em comissao ou fungcdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoéteses em que devera
optar pela remuneragédo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de provimento em comissdo ou fungéo
de direcdao ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou impedimentos legais do titular,
superiores a 5 (cinco) dias consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.

§ 3° No caso de substituicdo com base no § 2°, o substituto percebera o vencimento do cargo de
provimento em comissao ou fungéo de diregao ou chefia em que se der a substituigao, salvo se optar
pelo vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

§ 4°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracédo e o interesse publico, o titular
de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo ou chefia, podera ser designado ou
nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fungcdo da mesma natureza, até
que se verifique a nomeacgao ou designacgao do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento

correspondente a um dos cargos ou fungdes.
Art. 63 As substituicbes de professores por periodo inferior a 15 (quinze) dias, sempre que possivel,

deverdo ser efetuadas por professores ocupantes de cargos de provimento efetivo através da

suplementacéo da jornada de trabalho ou através dos professores substitutos.
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§ 1°. Na impossibilidade da substituicdo ser realizada nos termos do “caput’, deverao ser admitidos
professores em carater temporario.

§ 2°. As substituicbes de que trata este artigo, ndo poderao ultrapassar o ano letivo para a qual foi
autorizada e serao obrigatoriamente, por tempo determinado.

§ 3°. Os professores tratados no § 1° serao selecionados e admitidos mediante processo seletivo, nos
termos de legislagao especifica.

§ 4° Esses professores serdo remunerados na mesma propor¢gdo do ocupante de cargo de

provimento efetivo que estao substituindo, considerando o seu vencimento.

Art. 64 As substituicbes de servidores por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, devera ser
realizada por profissionais do magistério admitidos em carater temporario.

§ 1°. As substituicbes de que trata este artigo, ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para a qual foi
autorizada e serao obrigatoriamente, por tempo determinado.

§ 2° Os profissionais do magistério tratados no § 1° serdo selecionados e admitidos mediante
processo seletivo, nos termos de legislagdo especifica.

§ 3°. Esses profissionais do magistério serdao remunerados na mesma propor¢gdo do ocupante de

cargo de provimento efetivo que estao substituindo, considerando o seu vencimento.

Capitulo XI

Das Férias e do Recesso

Art. 65 Aos profissionais do magistério em exercicio de docéncia nas unidades escolares, s&o
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, durante o més de janeiro de cada ano, de acordo com o
calendario escolar.

§ 1°. O periodo de férias de que trata o caput sera concedido nos termos da Lei Complementar n° 47,
de 16 de margo de 2010.

§ 2° Nao se aplica ao disposto neste artigo o disposto nos §§ 5° e 6° do art. 161 da Lei
Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

§ 3°. O pagamento da remuneragcdo devida por ocasido das férias devera ser efetuado em
conformidade com o disposto no art. 164 da Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

§ 4°. O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissao, percebera
indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢édo de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 5° A indenizacao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato de

exoneragao.
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§ 6°. O periodo de gozo de férias somente podera ser interrompido por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagado para jari, servigos militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico devidamente justificado.

§ 7°. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Art. 66 Além do periodo de férias, constante do art. 65, os profissionais do magistério poderao gozar

de recesso escolar, conforme calendario escolar.

Art. 67 Durante as férias e o recesso escolar, os profissionais do magistério perceberdo o mesmo

vencimento recebido no més anterior.

Art. 68 Durante o recesso escolar, ressalvando o periodo de gozo de férias, o servidor podera ser

convocado a prestar servigos educacionais.

Capitulo XII

Da Atribuic&o de Classes e Aulas

Art. 69 Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os docentes serdo classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia, quanto:

| — a situacao funcional:

a) admitidos para cargos de provimento efetivo, mediante concurso publico de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das classes a serem atribuidas;

Il — tempo de servigo no magistério publico, na forma a ser regulamentada;

Il — titulos computaveis obtidos pelo docente, através da conversdo em pontos das cargas horarias
dos respectivos titulos;

IV — combinagao das razbes tempo e titulos descritas nos incisos Il e lll.

§ 1°. Aos docentes admitidos para cargo de provimento efetivo na Rede Municipal Publica de Ensino,
serdo atribuidas simultaneamente as classes em substituicdo referente aos docentes afastados
desde que ndo ultrapasse o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. O docente, indicado e nomeado para as fungbes de suporte pedagdogico e que seja exonerado
a pedido ou a critério da Administragdo, ndo perde o direito de voltar as turmas das quais é titular,

durante o ano letivo.

Art. 70 Compete ao Departamento Municipal de Educagao e Cultura atribuir as classes aos docentes
da Rede Municipal Publica de Ensino, respeitada a ordem de classificagdo, conforme o art. 69.
Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Educacdo e Cultura expedira as normas

complementares necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.
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Capitulo XIlII

Da Assisténcia a Saude

Art. 71 A assisténcia a saude do servidor da carreira dos profissionais do magistério e de sua familia
compreende assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Salude ou ainda, mediante convénio ou érgdo préprio, na forma
estabelecida em legislagao especifica.
Capitulo XIV
Do Direito de Peticao

Art. 72 E assegurado ao servidor da carreira dos profissionais do magistério o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, nos termos do Capitulo XIV do Titulo llI

da Lei Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |

Dos Deveres

Art. 73 Sao deveres do servidor ocupante de cargo da carreira dos profissionais do magistério:

| — conhecer e respeitar as Leis;

Il — preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu desempenho
profissional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da educacéo;

IV — participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungoes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperagéao e solidariedade com a equipe escolar € a comunidade em geral;
VII — incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao entre os educandos e demais educadores;
VIl — contribuir para o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

IX — respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

X — comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuagao, ou as entidades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional;
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XII — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto a unidade de
pessoal;

Xl — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar e
as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,;

XIV — participar de conselhos referentes ao desenvolvimento da Educagédo do municipio;

XV — participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;

XVI — acatar as decisdes do Conselho de escola, observando a legislagédo vigente;

XVII — participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo ou da fungao que ocupa;
XVIII — assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos de que
tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacao de maus-tratos.

XIX — zelar pelo cumprimento dos horarios e calendario escolar;

XX — manter o Departamento Municipal de Educagéo e Cultura informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

XXl — buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagdo em cursos,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas atribuicdes;

XXII — representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XXIl sera encaminhada, assegurando-se ao

representando o direito a ampla defesa.

Capitulo Il

Das Proibicées

Art. 74 Ao servidor ocupante de cargo da carreira dos profissionais do magistério é passivel de
aplicagao de penalidades disciplinares as proibi¢des constantes do art. 180 da Lei Complementar n°
47, de 16 de margo de 2010 e também:

| — a agdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual,

Il — a imposigao de castigo fisico ou humilhante;

Il — a pratica de discriminagao por motivo de raga, condigdo social, intelectual, sexo, credo ou
convicgao politica;

IV — a alteragdo de qualquer resultado de avaliagéo, ressalvados os casos de erro manifesto, por ele
considerado ou reconhecido;

V — impedir que o educando participe das atividades educativas em razdo de qualquer caréncia

material.

Capitulo Il
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Da Acumulacéao

Art. 75 Ressalvados os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, é vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagbes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2°. A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagédo da compatibilidade
de horarios, considerando-se todos os seus componentes nos dois cargos e da viabilidade de acesso.
§ 3°. Além dos requisitos previstos no paragrafo anterior, apenas sera possivel a acumulacdo de
cargos que perfazerem uma carga horaria total maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais,
somadas as duas jornadas.

§ 4°. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracgéo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos e empregos acumulaveis na forma do inciso XVI
do art. 37 da Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos de provimento em comissao

declarados em Lei de livre nomeagéao e exoneragao.
Art. 76 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo de provimento em comisséo.

Art. 77 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos da Rede
Municipal Publica de Ensino de Juquia, de provimentos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar dos cargos de provimentos efetivo que ocupa podera optar

pela remuneragao de um deles ou pela do cargo de provimento em comissao.

Capitulo IV

Das Responsabilidades

Art. 78 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigcbes observado o disposto no Capitulo IV do Titulo IV da Lei Complementar n° 47, de 16 de

margo de 2010.

Capitulo V

Das Penalidades

Art. 79 Séo penalidades disciplinares a que estdo sujeitos os servidores ocupantes de cargos da

carreira dos profissionais do magistério:
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| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;

IV — cassagao de disponibilidade;

V — destituigdo de cargo de provimento em comissao;

VI — destituicdo de exercicio de funcao de dire¢ao, chefia ou assessoramento.

Art. 80 Na aplicagdo das penalidades sera aplicado o disposto no Capitulo V do Titulo IV da Lei

Complementar n° 47, de 16 de margo de 2010.

TiTULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 81 Para a apuracdo de infragbes e aplicagdo das penalidades disciplinares aos servidores
ocupantes dos cargos da carreira dos Profissionais do magistério devera ser observado o disposto no
Titulo V da Lei Complementar n° 47, de 16 de marco de 2010.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 82 Os servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira dos
profissionais do magistério serdo segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social nos

termos do art. 201 da Constituicdo Federal.

TITULO VI
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 83 O Dia do Professor sera comemorado em 15 (quinze) de outubro de cada ano.
Paragrafo Unico. Esta data podera ser declarada ponto facultativo para os servidores ocupantes dos
cargos da carreira dos profissionais do magistério do Municipio de Juquia, bem como podera ser

alterado o dia de comemoragao com base em legislacdo que trate do tema.

Art. 84 Ao servidor da carreira dos profissionais do magistério é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagéo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela

decorrentes:
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| — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
Il — de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;
Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 85 Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual e sejam reconhecidos pela legislagao
civil.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao

estavel como entidade familiar.

Art. 86 Os instrumentos de procuragao utilizados para o recebimento de direitos ou vantagens de
servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse

prazo.

Art. 87 Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptiddo fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura Municipal, ou na sua falta, por médicos
credenciados pela Administragao.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a Administracdo podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, médicos da Prefeitura
Municipal ou médicos credenciados pela Administragao.

§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico da Prefeitura

Municipal.

Art. 88 Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, exclusivamente

nos assuntos funcionais.

Art. 89 O servidor que apresentar-se ao servigo em estado de embriaguez causada por bebida
alcodlica, entorpecentes ou quaisquer outras substancias quimicas sintéticas ou naturais devera ser
encaminhado ao servigo médico competente para diagnostico e, se necessario, inicio de tratamento
especifico.

Paragrafo unico. A recusa ou o abandono do tratamento especifico serd considerado infragao
disciplinar ensejando a imediata abertura de processo administrativo disciplinar nos termos do Titulo
V.
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Art. 90 O Prefeito Municipal baixara, através de Decreto, os regulamentos necessarios a execugéo da
presente Lei.

Secéo Unica
Da Contagem dos Prazos
Art. 91 Os prazos previstos nesta Lei comegam a contar a partir da data da notificagao pessoal ou da
publicacao oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.
§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em
que nao houver expediente ou se este for encerrado antes do horario normal.

§ 2°. Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos.

Art. 92 Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos previstos nesta Lei ndo

serao prorrogados.

Capitulo Il
Dos Atuais Servidores da Carreira dos Profissionais do Magistério

Art. 93 Os atuais servidores da carreira dos profissionais do magistério contratados para empregos
publicos permanentes regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao das
Leis do Trabalho passam a ser por regidos por esta Lei Complementar a partir da data de sua

publicagao.

Art. 94 Os atuais servidores da carreira dos profissionais do magistério admitidos para cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei Complementar n° 03, de 26 de abril de 2002 e suas alteragdes

posteriores passam a ser regidos por esta Lei Complementar a partir da data de sua publicagao.

Art. 95 Todos os atuais empregos publicos permanentes serdo transformados em cargos publicos de
provimento efetivo através da Lei que estabelecer o quadro geral de pessoal no &mbito de cada um
dos Poderes Municipais.

Paragrafo unico. Os atuais cargos de provimento em comissdo serao mantidos, redenominados ou

extintos conforme o caso através da Lei de que trata o “caput”.

Capitulo Il
Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 96 As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias

consignadas no orgamento da Prefeitura Municipal de Juquia, a serem suplementadas se necessario.
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Art. 97 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 98 Ficam revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 10 DE AGOSTO DE 2010.

MOHSEN HOJEIJE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora do Departamento de Governo e Administragéao

GILBERTO MATHEUS DA VEIGA
Diretor do Departamento Juridico

23



