Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 3844-6111
Email: atosoficiais@juquia.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 44/2009

De 08 de dezembro de 2009.

Disp6e sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Juquida e da outras

providéncias.

MOHSEN HOJEIJE, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes
que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de

Juquia e estabelece as condigdes para atender e dar eficiéncia e eficacia a esta estrutura.

Art. 2°. A estrutura organizacional é integrada por 6rgaos da Administragdo Publica Municipal
direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os Diretores dos
Departamentos Municipais, a diregdo superior dos 6rgdos que integram a estrutura

organizacional da Administragcao Publica Municipal direta.

TiTuLo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Constitui objetivo principal da estrutura organizacional contribuir para que o Poder
Executivo possa aprimorar a Administracdo Municipal em prol dos interesses da coletividade e

do atendimento a sua finalidade ultima, o interesse publico.

Art. 5°. Para alcangar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas as seguintes metas para a
Administragdo Municipal:

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos publicos
municipais;

Il — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de documentos, assim como a

incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;
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Il — evitar a concentragao de decisdes nos niveis hierarquicos superiores, descentralizando
administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, situagdes e pessoas que se
beneficiam destas;

IV — tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias legais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientagao quanto aos procedimentos burocraticos;
V — promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
possibilitando um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, de modo a
direcionar, objetivamente a atuagdo da Administragao;

VI — elevar o nivel de capacitagdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adogdo de critérios rigorosos de admissao, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

VII — atualizar permanentemente os servigos e equipamentos, visando a modernizagdo e a
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta

de servigos com aprimoramento qualitativo.

Art. 6°. Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados principalmente, através:
| — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansao Urbana;

Il — Programa de Governo Municipal;

Il — Plano Plurianual de Investimentos;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Lei Orgamentaria Anual.

TiTuLo
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| — planejamento;

Il — coordenacgéo;

Il — descentralizacéo;

IV — delegacao de competéncias;

V — controle; e,

VI - racionalizagao.

Art. 8°. O planejamento, instituido como atividade constante da Administragcdo Municipal € um
sistema integrado que visa a promogdo do desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio,
compreendendo a selegcao dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-

los, sempre determinados em fungao da realidade local.
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Art. 9°. As atividades da Administragao Municipal e, especialmente a execugado dos planos e
programas de governo serao objetos de permanente coordenagdo entre os o6rgaos dos

diversos niveis hierarquicos.

Art. 10. A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das
rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para

concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 11. A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de desconcentragédo
administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisoes,
situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo unico. Os atos de delegagéo indicarao com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes, objeto de delegagéo, sempre observada a Lei Organica

do Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituigdo Federal.

Art. 12. A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e

avaliagdo de resultados da atuagéo dos seus diversos 6rgaos, agentes e servidores.

Art. 13. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os
niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente da execucdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinem as atividades especificas do érgao controlado;

Il — o controle da utilizagcdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos pelos

Departamentos Municipais de Governo e Administragado e de Fazenda.

Art. 14. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar
a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agao municipal sobre as conveniéncias de
natureza burocratica, mediante:

| — repressao da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il — livre e direta comunicacgéo horizontal entre os diversos 6rgdos da Administracdo para troca

de informagdes, esclarecimentos e comunicacgoes;

Ill — supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social

seja superior aos riscos.
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Art. 15. Para a execugdo de seus programas e planos, a Administragdo Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por entidades publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solugédo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre

observadas as disposigdes legais pertinentes.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 16. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Juquia é composta dos seguintes
orgaos subordinados a Chefia do Poder Executivo:

| — Gabinete do Prefeito Municipal;

Il — Departamento Municipal de Governo e Administragéo;

Il — Departamento Municipal de Negdcios Juridicos;

IV — Departamento Municipal de Fazenda;

V — Departamento de Obras e Servigos Municipais;

VI- Departamento de Transportes e Conservagao de Estradas;

VII — Departamento Municipal de Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Econbémico

VIII — Departamento Municipal de Meio Ambiente;

IX — Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;

X — Departamento Municipal de Esportes e Lazer;

XI — Departamento Municipal de Saude;

Xl — Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 17. Os conselhos instituidos e regulamentados por legislacbes especificas e atualmente
instalados passam a vincular-se as Departamentos Municipais correspondentes, na forma

desta Lei.

Capitulo 1l

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal fica constituido dos seguintes 6rgéos:
| - Chefia de Gabinete;
a) Assessoria de Gabinete.

b) Assessoria de Assuntos Politicos;



Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 3844-6111
Email: atosoficiais@juquia.sp.gov.br

c) Assessoria de Comunicagao Institucional.

Art. 19. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, o Fundo Social de

Solidariedade, a Junta do Servigo Militar e o Controle Interno.

Capitulo Il

Do Departamento Municipal de Governo e Administragao

Art. 20. O Departamento Municipal de Governo e Administragao fica constituido dos seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Diretor de Departamento de Governo e Administracéo;
a) Assessoria de Gabinete;

Il — Divisédo de Recursos Humanos;

a) Segao de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Secgao de Administragdo de Pessoal;

Il — Divisdo de Compras;

a) Secao de Almoxarifado;

b) Secéo de Patriménio;

c) Segéo de Licitagdes;

d) Sec¢éo de Compras;

IV — Divisédo de Informatica;

a) Segao de Informatica - Geral;

VI — Divisédo de Servigos Administrativos;

a) Secdo de Registros de Atos Oficiais;

b) Secédo de Expediente e Protocolo;

c) Secédo de Arquivo;

d) Encarregado de Setor de Zeladoria.

Capitulo IV

Do Departamento Municipal de Negécios Juridicos

Art. 21. O Departamento Municipal de Negécios Juridicos fica constituido dos seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Diretor de Departamento de Negdcios Juridicos;

a) Assessoria de Gabinete;

Il — Procuradoria Municipal,

a) Divisdo de Contencioso — Civel, Tributario e Trabalhista;

b) Divisdo do Contencioso Administrativo. (criado pela L.C. n° 56/2011).
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Capitulo V

Do Departamento Municipal de Fazenda

Art. 22. O Departamento Municipal de Fazenda fica constituido dos seguintes érgaos:
| — Gabinete do Diretor de Departamento de Fazenda;

a) Assessoria de Gabinete;

Il — Divisdo de Contabilidade, Orcamento e Contratos;

a
b

c) Secéao de Tesouraria;

) Secgéo de Empenhos;

) Secéo de Administracdo de Contratos e Convénios;

Il — Divisao de Tributagao e Fiscalizacao;

a) Segéao de Cadastros Imobiliario — IPTU e Mobiliario — ISS/TL;
b) Secéao de Divida Ativa e Fiscalizagdo Tributaria.

Capitulo VI

Do Departamento de Obras e Servigos Municipais

Art. 23. O Departamento de Obras e Servigos Municipais fica constituido dos seguintes 6rgéos:
| — Gabinete do Diretor de Departamento de Obras e Servigos Municipais:

a) Assessoria de Gabinete.

Il — Divisdo de Planejamento e Urbanismo:

a) Secao de Informacéo de Uso e Ocupagao do Solo;

b) Secédo de Habitacao;

c) Secéo de Organizacao Territorial

d) Secao de Projetos e Desenhos;

e) Secao de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;
f) Secé&o de Obras Publicas e Convénios;

g) Secao de Agrimensura e Topografia.

IIl — Diviséo de Infra-Estrutura Municipal:

a) Secdo de Limpeza Publica;

b) Secdo de Areas Verdes, Parques e Jardins;
c) Secéao de Vias Urbanas;
d) Secédo de Servigos Municipais.
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Capitulo VI
Do Departamento de Transportes e Conservagao de Estradas
Art. 24. O Departamento Municipal de Transportes e Conservagao de Estradas fica constituido

dos seguintes 6rgaos: (redacao dada pela Lei Compl. n® 46/2010).

| — Gabinete do Diretor de Departamento de Transportes e Conservagao de Estradas
a) Assessoria de Gabinete;

Il — Divisdo de Transportes e Infra-Estrutura;

a
I

II) Setor de Oficinas e Manutencgao;

) Secgéo de Transportes e Oficinas;

) Setor de Frota Municipal — Veiculos e Maquinas;

Il — Divisdo de Conservacao de Estradas

a) Secéao de Estradas de Rodagem,;

IV — Divisdo de Transito;

a) Secéao de Planejamento e Administragdo de Transito;

b) Secéo de Fiscalizagao de Transito.”

Capitulo VIII
Do Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Econdémico

Art. 25. O Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Econdmico fica constituido dos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Diretor de Departamento de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Econdmico;

a) Assessoria de Gabinete;

Il — Divisdo de Agronegdcio;

a) Secéao de Agropecuaria;

b) Segéo de Fomento ao Cooperativismo;

Il - Divisao de Comeércio, Industria, Servigos e Turismo;

a)- Secéo de Fiscalizagao.

Capitulo IX

Do Departamento Municipal de Meio Ambiente

Art. 26. O Departamento Municipal de Meio Ambiente fica constituido dos seguintes 6rgéos:
| — Gabinete do Diretor de Departamento de Meio Ambiente;

a) Assessoria de Gabinete;
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Il — Divisdo de Planejamento Ambiental;
a) Secao de Educagido Ambiental;
Il — Divisédo de Fiscalizagdo e Normatizagdo Ambiental,

a) Secéo de Fiscalizagdo e Controle de Agdes Ambientais.

Capitulo X

Do Departamento Municipal de Educagio e Cultura

Art. 27. O Departamento Municipal de Educag¢do e Cultura fica constituido dos seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Diretor de Departamento de Educacgéo e Cultura;
a) Assessoria de Gabinete;

Il — Divisdo de Planejamento e Técnica Educacional;

a) Segéao de Projetos Educacionais;

Il — Divisdo de Administracado Escolar:

a) Secao de Apoio Administrativo Escolar;

IV — Diviséo de Infra-Estrutura e Assisténcia Escolar;

a) Secdo de Suprimentos;

b) Secgao de Merenda Escolar;

c) Segéao de Transporte de Alunos;

d) Segéo de Manutengao Escolar — Imoveis e Méveis;

e) Segéao de Assisténcia ao Aluno.

V — Diviséo de Cultura;

a) Secédo de Patrimdnio Cultural, Histérico e Artistico;

b) Secéo de Bibliotecas;

c) Secédo de Formacéo e Difusdo Cultural e Artistica.

Capitulo XI

Do Departamento Municipal de Esportes e Lazer

Art. 28. O Departamento Municipal de Esportes e Lazer fica constituido dos seguintes 6rgéos:
| — Gabinete do Diretor de Departamento de Esportes;

a) Assessoria de Gabinete;

Il — Divisdo de Esportes e Promogao do Lazer;

a) Secgdo de Fomento ao Esporte;

b) Secédo de Organizacdo de Eventos e Competi¢des Esportivas;

c) Secéao de Controle e Manutengao;

d) Setor de Manutencéo de Pracas de Esportes. (criado pela Lei Compl. n® 46/2010).
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Capitulo XII

Do Departamento Municipal de Saude

Art. 29. O Departamento Municipal de Saude fica constituido dos seguintes 6rgéos:
| — Gabinete do Diretor de Departamento de Saude;

a) Assessoria de Gabinete;

b) Secéo de Planejamento em Saude;

Il — Divisdo de Atencao a Saude das Pessoas;

a) Secao de Apoio Administrativo;

b) Secgdo de Nucleo de Informagdes de Saude;

c) Secéao de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

d) Secao de Programas Preventivos em Saude Publica;
e) Secao de Assisténcia Odontologica;

f) Secgao de Farmacia;

Il — Divisdo do Programa de Saude da Familia;

a) Secéao de Estratégia em Saude da Familia.

Capitulo XIil
Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude

Art. 30. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude fica constituido
dos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social e Juventude;
a) Assessoria de Gabinete;

| — Divisdo de Acéao e Desenvolvimento Social;

a) Secéao de Programas e Projetos Sociais;

b) Secdo de CCIl — Centro de Convivéncia dos Idosos.

II- Divisdo de Programas e A¢des Sociais- Familia:

a) Secao de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

b) Secéo de Trabalho e Geragao de Renda;

c) Secgéao de Atendimento Social.

Il — Divisdo de Programas e Agdes Sociais Crianga e Adolescente:

a) Secao de Abrigo e Casa da Crianga.



Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 3844-6111
Email: atosoficiais@juquia.sp.gov.br

TiTULO V
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Capitulo |

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 31. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na diregcdo superior da

Administragdo Municipal;

Il - coordenar os assuntos relacionados a Administragao Publica Municipal;

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,

sociedade civil e outras esferas de governo e entes governamentais;

V - assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, politicas e

administrativas e encaminhar para publicagdo os atos oficiais;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em suas relagbes com o Estado, a Unido e os outros

Municipios e também, com os Poderes Judiciario e Legislativo no ambito Municipal, Estadual e

Federal , bem como com a sociedade civil e suas organizagdes;

VIl - acompanhar, na Camara Municipal e nos ambitos Estadual e Federal, a tramitagdo das

proposi¢oes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

VIII - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo

Municipal dentro de suas competéncias;

IX - coordenar o fluxo de informagbes e expedientes oriundos e destinados aos

Departamentos Municipais e 6rgdos da Administracdo Municipal em matérias da competéncia

exclusiva do Prefeito Municipal;

X - assessorar o Prefeito Municipal na analise politica da acdo governamental, incluindo o

planejamento destas a¢des e o seu controle interno, como:

a) determinar, quando necessario, a realizagdo de inspeg¢ao ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade das Departamentos Municipais;

b) regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto
as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagéo, associagcao
ou sindicato ao Controle Interno sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracao
Municipal;

c) emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo Municipio;

d) verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

e) opinar em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagéao;

10



Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 3844-6111
Email: atosoficiais@juquia.sp.gov.br

f)  criar condi¢gdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos do orgamento do Municipio;

g) concentrar as consultas a serem formuladas pelas Departamentos Municipais;

h) responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informagdes técnicas e legislagdo aos
responsaveis pela elaboragao dos servigos;

i)  verificar o cumprimento de todos os indices exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, como, gastos com a educagdo, pessoal, previdéncia
social, saude e outros;

XI - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo

Municipal;

XlI - organizar o cerimonial;

XIII - coordenar a politica de comunicagao institucional da Administragédo Municipal;

XIV - coordenar e promover a execugao dos servigos graficos, no ambito da Administragédo

Municipal e a publicagdo, em conjunto com o Departamento Municipal de Governo e

Administragao, dos atos oficiais do Municipio;

XV - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagbes com os Conselhos e os

Movimentos Sociais com atuagdo no Municipio;

XVI - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;

XVII - gerenciar o Fundo Social de Solidariedade e a Junta do Servigo Militar;

XVIII — exercer outras atividades correlatas.

Capitulo I
Do Departamento Municipal de Governo e Administragao

Art. 32. Ao Departamento Municipal de Governo e Administragdo compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos humanos e administrativos da
Administracdo Municipal;

Il - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
Il - realizar treinamento, reciclagem e qualificagédo profissional visando a obtengéo de eficiéncia
no servigo publico municipal;

IV - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores municipais;

V - oferecer consultoria aos Diretores dos Departamentos Municipais, sobre os procedimentos
a serem adotados em casos de infragao disciplinar ou ética;

VI — promover a saude, a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo de atos administrativos, mensagens,

decretos, projetos de lei e outros atos de sua competéncia;

11



Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 3844-6111
Email: atosoficiais@juquia.sp.gov.br

VIIl - coordenar e promover a publicagdo, em conjunto com a Sec¢do de Comunicagao
Institucional, dos atos oficiais do Municipio;

IX — promover a concessdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos;

X — administrar os bens publicos municipais iméveis, locados ou concedidos a terceiros;

XI - promover e gerenciar a informatizagao e a modernizagéo de todos os servicos municipais;
Xl - promover as licitagdes e compras da Prefeitura Municipal;

XlII - gerenciar o armazenamento, controle e distribuigao interna dos materiais;

XIV - gerenciar o protocolo, o arquivo e 0s servigos gerais, incluindo os de zeladoria da
Prefeitura Municipal;

XV - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo lll

Do Departamento Municipal de Negécios Juridicos

Art. 33. Ao Departamento Municipal de Negdcios Juridicos compete:

| - representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo Municipal;

Ill — elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos
Diretores de Departamento;

IV — elaborar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito Municipal, projetos de leis, minutas de
decretos e portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo;
V - propor agao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do Prefeito
Municipal;

VI - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

VIl - propor agéo civil publica;

VIII - proceder exclusivamente a cobranga judicial da divida ativa;

IX - apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela Administragdo Municipal;

X - editar sumulas de uniformizagcdo administrativa;

Xl - elaborar pareceres normativos administrativos;

Xl — fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos
administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatérios;

Xl = atuar, em conjunto com o Departamento Municipal de Governo e Administracdo, em
todos os seus atos;

XIV - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;
XV - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal, ndo

tipificados como infragao disciplinar, para fins de normatizacéao;
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XVI - oferecer consultoria aos Diretores de Departamento, sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infragao disciplinar ou ética ou em qualquer outra situagado que seja
necessaria intervengao juridica;

XVII — redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedicdo ou publicacdo, sob
nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informagdes constantes dos respectivos
expedientes, as certiddes de natureza especial, previamente definidas pelo Prefeito Municipal,
os decretos declaratérios de utilidade publica para fins de desapropriagdo e os atos
administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de assuntos de natureza
juridica;

XVIII - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengdao de maior
eficiéncia e segurancga do servigo publico municipal;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IV

Do Departamento Municipal de Fazenda

Art. 34. Ao Departamento Municipal de Fazenda compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais, contabeis e orgamentarios do Municipio;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a
elaboragao de propostas parciais e setoriais e controlar sua execu¢ao;

IIl — elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal e financeira do Municipio;

IV - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

V — executar a inscricdo da divida ativa, controlando sua arrecadacgao;

VI - exercer a fiscalizagao tributaria;

VII - processar a despesa;

VIII — fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizagao do Prefeito Municipal;

IX - exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

X — preparar balancetes, balangos e as prestacdes de contas;

Xl - movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura Municipal;

XII — implementar sistemas eficientes e eficazes de controle interno, em conjunto com o
Gabinete do Prefeito Municipal;

XIII - exercer outras atividades correlatas.
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Capitulo V

Do Departamento de Obras e Servigos Municipais

Art. 35. Ao Departamento de Obras e Servigos Municipais compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas as obras e servigos do
Municipio;

Il — gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais;

Il - fiscalizar as obras contratadas, a implantacao de loteamento, o parcelamento de glebas e
as aberturas de vias;

IV - fiscalizar a execugdo de obras e a utilizacdo de areas cedidas a titulo de concessao real ou
permissao de uso;

V - executar e fiscalizar os servigos topograficos;

VI - manter os préprios municipais e os utilizados pela Administragdo Municipal;

VII - gerenciar a fiscalizagéo, execugao e a manutengao das obras de arte, da infra-estrutura de
vias e logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes administrativas;

VIII - executar servigos de manutengao do mobiliario urbano e outros materiais permanentes;

IX — administrar o funcionamento do cemitério e do velério municipal e fiscalizar as atividades
funerarias no Municipio;

X — promover 0s servigos necessarios visando a seguranga e a vigilancia dos bens publicos
municipais, sejam modveis ou imoveis;

XI - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

Xl — implantar, executar e manter a urbanizagao de pragas e areas verdes e a arborizagao das
vias publicas;

XIII - fiscalizar a execugdo de servigos de agua, esgoto e saneamento basico;

XIV — exercer a fiscalizagdo de obras publicas e privadas no ambito do Municipio;

XV - subsidiar expedicéo de "habite-se" das novas edificagdes, apds as necessarias vistorias;
XVI - gerenciar a manutengao do sistema e do processo de planejamento urbano, em conjunto
com a sociedade civil;

XVII - definir e propor a politica de desenvolvimento urbano, suas diretrizes e instrumentos;
XVIII - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento
econdmico, social e urbanistico especificos de cada uma dos Departamentos Municipais antes
da apreciagao do Prefeito Municipal;

XIX - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas;

XX - participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano

Plurianual, em conjunto com o Departamento Municipal de Fazenda, coordenando a definicdo
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dos programas governamentais e compilando as informagdes encaminhadas pelos
Departamentos Municipais;

XXI - elaborar e planejar os programas de obras publicas da Administragdo Municipal com a
participacao da sociedade civil;

XXII - formular, dirigir e fomentar as atividades relativas a racional utilizagdo do solo urbano e
rural;

XXIII — fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal de
edificacOes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as
autuacgdes e interdigdes, quando couberem;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VI

Do Departamento de Transportes e Conservagao de Estradas
| - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao transporte e conservagéo das
estradas;
Il- gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e maquinas;
Il - executar os servigos da oficina mecanica e elétrica e de funilaria, destinados a consertos e
recuperagao de veiculos e maquinas;
IV- manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;
V - racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;
VI - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a realidade
econdmico-financeira;
VII - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;
VIII - aumentar a seguranca dos usuarios, condutores e municipes;
IX - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;
X - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutencdo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina, com
informacgdes e caracteristicas especificas de cada um;
XI - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovagéao de frota;
XII - propor, se necessario, a redugao da frota a quantidade minima necessaria;
XlII - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;
XIV - disciplinar a utilizacdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e maquinas, de
acordo com a necessidade de servico;
XV - criar condi¢gbes que facilitem a cada condutor ou operador, dirigir, regularmente, 0 mesmo
veiculo ou maquina;
XVI - executar o acompanhamento da utilizacdo do veiculo ou maquina, dando cobertura

completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizagao;
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XVII - organizar um controle individual de desempenho de veiculo ou de maquina, elaborado
pelo seu operador ou condutor;

XVIII - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e maquina;

XIX - sugerir medidas quanto a ampliagédo, recuperagao e renovagao da frota de veiculos e
maquinas;

XX - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencao;

XXI - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengao;

XXII - estabelecer programas de manutengao preventiva;

XXIII - promover o abastecimento da frota, mediante controle detalhado da unidade rodoviaria e
do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XXIV - promover a lubrificagdo e a lavagem das maquinas e veiculos;

XXV - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;
responder pela guarda, seguranga e manutengao do equipamento a sua disposigao;

XXVI - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito, bem como servigos de guincho e
patio de recolhimento de veiculos;

XVII — exercer a fiscalizagdo de transito no Municipio, através da operacdo de radares de
velocidade e outros, além da aplicagao de multas;

XVIII - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar os servigcos de taxi, escolares e servicos de
transporte de aluguel;

XXIX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

XXX - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades de
direito publico ou privado que exer¢cam atividades congéneres ao transito;

XXXI - gerenciar a fiscalizacdo de areas publicas e privadas;

XXXIl — executar a andlise e aprovacdo de projetos publicos e privados no ambito do
Municipio;

XXXIII — gerenciar a organizagao territorial e manter cadastro atualizado;

XXXIV - manter mapeamento municipal permanentemente atualizado;

XXXV — exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VII
Do Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Econdmico

Art. 36. Ao Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Econdmico compete:
| — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes ao planejamento do

desenvolvimento urbano e econdmico do Municipio;
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Il - gerenciar a manutengéo do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento
urbano e econémico, em conjunto com a sociedade civil;

Il - definir e propor a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, suas diretrizes e
instrumentos;

IV - coordenar e fomentar a abertura de novos negocios;

V - coordenar estudos e agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores
comercial, industrial, agronegdcio, de servigos e turistico;

VI - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservagao e recuperagao dos
recursos naturais e do agronegécio como atividades econdbmicas necessarias ao
desenvolvimento municipal;

VII - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais, entidades particulares e
empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal na organizagéo, no planejamento e no desenvolvimento
do turismo;

IX - gerenciar a manutengao do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto
com a sociedade civil;

X - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos;

XI - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

Capitulo VIII

Do Departamento Municipal de Meio Ambiente

Art. 37. Ao Departamento Municipal de Meio Ambiente compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a organizagdo, planejamento e
desenvolvimento da preservagao e conservagdo do meio ambiente no Municipio;

Il - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a melhoria
da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacao e recuperagao dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como patrimdnio publico;

Ill - coordenar, organizar e integrar as acdes de 6rgdos e entidade da Administragcdo, bem
como elaborar, propor, implantar, manter e atualizar a politica municipal do verde e meio
ambiente, objetivando a preservacédo, conservacdo, defesa, recuperacdo e melhoria da
qualidade do verde e meio ambiente;

IV - elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Meio Ambiente, as normas técnicas e
padrées municipais de protecéo, conservacédo e melhoria dos recursos naturais e da paisagem

urbana, incorporada ao meio ambiente;
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V - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental, emitir parecer a respeito dos
pedidos de localizagcdo e funcionamento de fontes poluidoras, em qualquer das suas formas,
quando da apreciagdo de alvaras e licengas pela prefeitura ou atendendo denuncias de
municipes, autoridades e demais segmentos da Administragéo;

VI - instruir os processos e autorizacdes referentes as atividades de desmatamento,
florestamento e desflorestamento, plano de manejo florestal, aproveitamento de arvores e
outros;

VII - controlar, investigar e promover medidas as fontes poluidoras, de modo a garantir a
recuperagao e a preservagao do verde e do meio ambiente e a protegdo dos mananciais do
Municipio;

VIII - analisar e avaliar impactos ambientais de projetos, empreendimentos e atividades no
municipio;

IX - manter intercambios e convénios com entidades oficiais e privadas e acompanhar os
o6rgaos competentes, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, em questbes que afeta ao
verde e meio ambiente e a qualidade de vida;

X - manter vigilancia sobre as areas verdes publicas e particulares;

Xl - coordenar e orientar as atividades de fiscalizag&o realizando vistorias para detectar acoes
lesivas ao verde, ao meio ambiente, a fauna e a flora, manuseando instrumentos de medicédo e
coletando amostras para analise;

XII - avaliar processos tecnolégicos, bem como definir as medidas de controle, com vistas a
preservagao e conservagao da area legalmente protegida, mantendo a qualidade ambiental;
XIII - controlar e disciplinar o transporte e armazenamento de produtos toxicos, inflamaveis, e
outros, em conjunto com os demais 6rgéos competentes;

XIV - notificar e autuar os infratores que infringirem leis municipais e de outras esferas com
amparo de convénio, relativas ao verde e ao meio ambiente, tais como, praticar o
desmatamento, cortes de vegetacdo, lancamento de efluentes, emissdo de elementos
poluidores do ar, agua, solo e sonoros;

XV - efetuar o replantio de espécies nativas e conservagdo de areas de preservagao
permanente;

XVI - coordenar e controlar a reintrodugdo de animais selvagens em seu habitat, apreendidos
pela fiscalizagao do IBAMA e pela Policia Florestal ou doados por particulares;

XVII — coordenar, gerenciar e controlar o viveiro de mudas, bem como na manutencéo e
distribuicao de mudas para o reflorestamento e arborizagdo do municipio;

XVIII - coordenar e controlar a implantacado de hortas e pomares comunitarios, juntamente com
a colaboracao dos Departamentos Municipais de Obras e Servigcos Urbanos, de Planejamento
e Desenvolvimento Econémico e de Desenvolvimento Social;

XIX - gerenciar os parques municipais;
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XX - desenvolver programas de capacitagdo para professores, com o intuito de promover acdes
de educacdo ambiental em escolas do ensino fundamental da rede publica, incluindo coleta
seletiva de lixo, uso adequado da agua e o plantio de arvores;

XXI - estimular e participar de promog¢des que tenham por objetivo a preservacdo dos recursos
naturais no Municipio;

XXII - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao meio ambiente;

XXIIl - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto no
meio ambiente;

XXIV - estimular e apoiar as iniciativas de instituicdes particulares que visem a preservagao dos
recursos naturais;

XXV - criar e coordenar um sistema de informagdes geo-ambientais e do Municipio;

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IX

Do Departamento Municipal de Educagio e Cultura

Art. 38. Ao Departamento Municipal de Educagdo compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizagado, no planejamento e no desenvolvimento da
educacao e da cultura;

Il - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicbes oficiais dos seus
sistemas de ensino;

Il - promover a integracao das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Uni&o e
do Estado;

IV - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagédo para o trabalho;

V - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

VI - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na
area de sua competéncia;

VII - disponibilizar a educacgao infantil em creches e pré-escolas, com prioridade para o ensino
fundamental;

VIII - elaborar e executar a proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do
Municipio;

IX - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental e ao ensino
médio;

X - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia do aluno a escola;

Xl - ajustar e desenvolver convénios com 6rgéos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XlI - gerenciar os servigos de alimentagao e transporte escolar;
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XIII - realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes culturais;
XIV - estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos culturais, promovendo
apresentagoes, shows, eventos, cursos e seminarios e outros;

XV - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica cultural e artistica;

XVI - promover a integragdo com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, na utilizagéo e
otimizacao dos equipamentos publicos para as praticas culturais e artisticas;

XVII - proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica e de grupos participantes
da constituicdo da nacionalidade brasileira;

XVIII - promover, proteger e preservar o patriménio historico, cultural e artistico do Municipio;
XIX - estimular a producgéo cultural e a formagao de novos artistas;

XX - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XXI - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XXII - manter os equipamentos e recursos culturais e artisticos dos bairros, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo X

Do Departamento Municipal de Esportes e Lazer

Art. 39. Ao Departamento Municipal de Esportes e Lazer compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizagéo, no planejamento e no desenvolvimento do
esporte e na promogao do lazer no Municipio;

Il - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a
populagao do Municipio;

Ill - incentivar, apoiar e fomentar as praticas esportivas e de lazer, dando-lhes dimenséao
educativa;

IV - estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos esportivos e de lazer,
promovendo apresentagbes, competicoes, eventos, premiagdes, cursos, seminarios e outros;

V - assessorar a implantagédo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e espacgos
destinados a pratica esportiva e de lazer;

VI - promover a integracdo com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, na utilizagdo e
otimizagao dos equipamentos publicos para as praticas esportivas e de lazer;

VIl - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

VIII - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares

objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
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IX - manter os equipamentos e recursos para as praticas esportivas e de lazer dos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de
lazer;

X - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo XI

Do Departamento Municipal de Saude

Art. 40. Ao Departamento Municipal de Saude compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizagio, no planejamento e no desenvolvimento da
saude no Municipio;

Il - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragdo, controle e
avaliagéo da politica de saude do Municipio;

Il - promover agbes coletivas e individuais de promogéo, prevencao, cura e reabilitagao da
saude;

IV - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemiolégica e populacional do
Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

V - garantir o acesso da populagao aos equipamentos de saude;

VI - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢bes de atencéo a saude;

VIl - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldégicos e estudos de viabilidade
financeira;

VIII - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

IX - permitir ampla divulgacéo das informacdes e dados em saude;

X - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

Xl - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;

Xll - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;

XIII - valorizar as agbes de carater preventivo e promogao a saude visando a redugao de
internagdes e procedimentos desnecessarios;

XIV - estabelecer mecanismos de controle sobre a producédo, distribuicdo e consumo de
produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XV - fortalecer as agdes de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades de Saude;

XVI - participar efetivamente das ag¢des de integracéo e planejamento regional de saude;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo XIi

Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude
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Art. 41. Ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento
social dos cidaddos do Municipio e que vierem a nele se instalar;

Il - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - apoiar o cidadao em todas as formas de participagao;

IV - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

V - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

VI - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da cidadania;

VII - fomentar a participacdo do cidadao no estabelecimento de politicas publicas;

VIII - desenvolver programas e agbes ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

IX - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamagdes do municipe, relativamente ao
servico publico;

X - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Xl - estimular a participagdo da comunidade na execugédo e no acompanhamento da Politica de
Assisténcia Social do Municipio;

XlI - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;
XIII - assessorar as associagdes de bairro e as entidades sociais filantropicas com vistas ao
atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XIV - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes em situagcéo
de risco, com orientagao familiar;

XV — desenvolver programas e projetos destinados a populacdo de idosos, incluindo a
orientagao familiar;

XVI — desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com 6rgéos
dos Governos Estadual e Federal;

XVII - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

TiTULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 42. Ficam criados e mantidos os cargos de provimento em comissdo pertencentes a
Administracdo Publica Municipal, cuja nomenclatura e respectivos simbolos estdo

discriminados no Anexo Il.

Art. 43. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo pertencentes a Administragao

Publica Municipal, discriminados no Anexo lll.
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Art. 44. Ficam relacionados os cargos de provimento em comissdo por Departamento
Municipal, discriminados de acordo com o quadro geral previsto no Anexo IV, sendo que os

requisitos de nomeacéao sao os constantes do Anexo V.

Art. 45. O vencimento dos cargos de provimento em comissido, denominado "simbolo", sdo os
constantes do Anexo VI.

§ 1°. Os servidores publicos contratados para emprego publico permanente ou admitidos para
cargo de provimento em efetivo na Administragdo Municipal que vierem a ser nomeados para
ocupar cargo de provimento em comissdo serdo remunerados através de gratificagdo de
funcéo.

§ 2°. A gratificacao de que trata o § 1° sera calculada como complemento ao valor do salario ou
vencimento percebido pelo seu emprego publico permanente ou cargo de provimento efetivo,
mantendo todos os beneficios, vantagens e encargos sociais.

§ 3°. O complemento a ser percebido pelo servidor sera em valor igual a diferenga entre o
vencimento do cargo de provimento em comissao e o valor do salario ou vencimento percebido

pelo servidor.

Art. 46. Os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo Il serdo regidos em tudo o
que couber pela Lei Complementar n® 01, de 12 de setembro de 1994, que dispbe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Juquia, além do disposto na Lei Organica do
Municipio e na Constituicao Federal.

Art. 47. Preferencialmente nomear-se-a servidores ocupantes de empregos publicos
permanentes ou cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Juquia para o
exercicio dos cargos de provimento em comissao.

Paragrafo unico. Para os cargos de provimento em comissdo com atribuicées de Controlador
Interno do Municipio, Chefe de Sec¢ado e Encarregado de Setor somente poderdo ser nomeados
servidores ocupantes de empregos publicos permanentes ou cargos de provimento efetivo de

qualquer dos poderes do Municipio de Juquia.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O Departamento Municipal de Governo e Administracdo através da Divisdao de

Recursos Humanos providenciara no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagédo

da presente Lei, a lotacdo de todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores
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Publicos da Administragao Publica Municipal, junto aos respectivos Departamentos Municipais

da Prefeitura Municipal de Juquia.

Art. 49. Ficam mantidas as atribuicbes dos Conselhos Municipais integrantes da atual

organizagao administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criagao.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, através de créditos suplementares e
especiais, as dotagdes originais constantes do orgamento para o ano de 2009, de modo a
adaptar os recursos orgamentarios aos Departamentos Municipais criados e alterados.

Paragrafo Unico. Os valores remanejados ndo serdo incluidos no limite previsto na Lei

Orcamentaria Anual para o exercicio de 2010.

Art. 51. O organograma geral da Prefeitura Municipal de Juquia e de todos os Departamentos
Municipais em sua representagao grafica serdo instituidos, com base nesta Lei, através de
Decreto do Prefeito Municipal no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a publicacdo desta
Lei.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 53. Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario, em especial o anexo “1I” e “II’, da Lei
Complementar n° 20/2005, a Lei n°® 266/2008 e as Leis Complementares n°s 30/06 e 35/08.

Prefeitura Municipal de Juquia, 08 de dezembro de 2009.

MOHSEN HOJEIJE

Prefeito Municipal

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES

Diretora do Departamento de Governo e Administragao

GILBERTO MATHEUS DA VEIGA

Diretor do Departamento Juridico
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - LINHA HIERARQUICA

PREFEITO MUNICIPAL

\4

CHEFIA DE GABINETE

DEPARTAMENTOS
MUNICIPAIS

v

v

Assessorias

Gabinete
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CRIADOS E MANTIDOS

NOMENCLATURA simBOLO QUANTIDADE

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal CC-1 1
Assessor de Comunicacao Institucional CC-2 1
Assessor de Assuntos Politicos CC-2 2
Controlador Interno do Municipio CC-2 1
Assessor de Gabinete | CC-5 5
Assessor de Gabinete | CC-6 13
Assessor de Gabinete Il CC-7 4
Assessor de Captagédo de Recursos CC-1 1
Diretor de Departamento CC-1e CC1-A 11
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos CC-2 1
Chefe de Divisao de Compras CC-2 1
Chefe de Divisao de Informatica CC-2 1
Chefe de Divisao de Servigos Administrativos CC-3 1
Chefe de Divisdo de Contabilidade, Orgcamento e

Contratos CC-2 1
Chefe de Divisdo de Tributagao e Fiscalizagao CC-2 1
Chefe de Divisao de Infra-Estrutura Municipal CC-3 1
Chefe de Divisdo de Transportes e Infra Estrutura CC-3 1
Chefe de Divisdo de Conservagao de Estradas CC-3 1
Chefe de Divisdo de Transito CC-2 1
Chefe de Divisao de Planejamento e Urbanismo CC-2 1
Chefe de Divisao de Agronegdcio CC-2 1
Chefe de Divisdao de Comércio, Industria, Servigos e

Turismo CC-2 1
Chefe de Divisao de Planejamento Ambiental CC-2 1
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Normatizagao

Ambiental CC-2 1
Chefe de Divisdo de Planejamento e Técnica

Educacional CC-2 1
Chefe de Divisdo de Administragdo Escolar CC-2 1
Chefe de Divisdo de Infra-Estrutura e Assisténcia

Escolar CC-3 1
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Chefe de Divisao de Cultura CC-2 1
Chefe de Divisao de Esportes e Promocao do Lazer CC-3 1
Chefe de Divisao de Atengado a Saude das Pessoas CC-2 1
Chefe de Divisdao do Programa de Saude da Familia CC-2 1
Chefe de Divisao de Contencioso CC-2 1
Chefe de Divisao de Contencioso Administrativo CC-2 1
Chefe de Divisao de Agao e Desenvolvimento Social CC-2 1
Chefe de Divisdo de Programas e Acgdes Sociais — CC-2 1

Crianga e Adolescente

Chefe de Divisao de Programas e Agdes Sociais - CC-2

Familia

Chefe de Secgao de Gestao de Recursos Humanos CC4 1
Chefe de Se¢ao de Administragdo de Pessoal CC-5 1
Chefe de Secgao de Almoxarifado CC-5 1
Chefe de Segao de Patriménio CC-5 1
Chefe de Secgao de Licitagdes CC4 1
Chefe de Secao de Compras CC-5 1
Chefe de Secéo de Informatica CC-4 1
Chefe de Secéo de Registros de Atos Oficiais CC-4 1
Chefe de Segao de Expediente e Protocolo CC-5 1
Chefe de Secgao de Arquivo CC-5 1
Chefe de Seg¢ao de Empenhos CC-5 1

Chefe de Secdo de Administracdo de Contratos e

Convénios CC-5

Chefe de Secdo de Cadastro Imobiliario — IPTU e
Mobiliario — ISS/TL CC-5

Chefe de Secgao de Tesouraria CC-5

Chefe de Secdo de Divida Ativa e Fiscalizagdo

Tributaria CC-5
Chefe de Segéao de Projetos e Desenhos CC-4
Chefe de Secéo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas CC-5
Chefe de Secéo de Vias Urbanas CC-5
Chefe de Segao de Limpeza Publica CC-5
Chefe de Secdo de Areas Verdes, Parques e Jardins CC4

Chefe de Secéo de Estradas de Rodagem
CC-5

Chefe de Segao de Servigos Municipais CC-5
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Chefe de Secdo de Obras Publicas e Convénios CC-4
Chefe de Secdo de Agrimensura e Topografia CC-4
Chefe de Secédo de Transportes e Oficinas CC-5

Chefe de Secdo de Planejamento e Administragdo de

Transito CC-5

Chefe de Secéo de Fiscalizagdo de Transito CC-4

Chefe de Secédo de Informacao de Uso e Ocupagéo do

Solo CC-5 1
Chefe de Secgao de Habitagao CC4 1
Chefe de Sec¢ao de Organizagéao Territorial CC-5 1
Chefe de Sec¢ao de Agropecuaria CC-5 1
Chefe de Segao de Fomento ao Cooperativismo CC-5 1
Chefe de Secgao de Fiscalizagao CC-5 1
Chefe de Secgao de Educagdo Ambiental CC-5 1
Chefe de Secgao de Fiscalizagdo e Controle de Agdes

Ambientais CC-5 1
Chefe de Secéo de Projetos Educacionais CC-4 1
Chefe de Secao de Apoio Administrativo Escolar CC-5 1
Chefe de Secgao de Suprimentos CC-5 1
Chefe de Segao de Merenda Escolar CC-5 1
Chefe de Segao de Transporte de Alunos CC-5 1
Chefe de Segao de Manutengao Escolar CC-5 1
Chefe de Segao de Assisténcia ao Aluno CC-5 1

Chefe de Secgdo de Patrimbnio Cultural, Historico e

Artistico CC-+4

Chefe de Secao de Bibliotecas CC4

Chefe de Seg¢do de Formagdo e Difusdo Cultural e

Artistica CC-4 1
Coordenador Pedagdégico CC-5 8
Diretor de Escola CC-3 7
Vice-Diretor de Escola CC-5 7
Supervisor de Ensino CC-2 2
Assessor Técnico Pedagdgico CC-4 5
Chefe de Segao de Fomento ao Esporte CC-5 1

Chefe de Secdo de Organizacdo de Eventos e

Competi¢des Esportivas CC-5

Chefe de Segao de Controle e Manutengao CC-5
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Chefe de Secdo de Apoio Administrativo CC-5

Chefe de Secédo de Nucleo de Informagdes de Saude CC-5

Chefe de Secédo de Planejamento em Saude CC-4

Chefe de Secado de Vigilancia Sanitaria e

Epidemioldgica CC-4

Chefe de Secgédo de Programas Preventivos em Saude

Publica CC-+4 1
Chefe de Segéao de Assisténcia Odontologica CC-4 1
Chefe de Se¢ao de Farmacia CC4 1
Chefe de Segéao de Estratégia em Saude da Familia CC-4 1
Chefe de Secgao de Trabalho e Geragcédo de Renda CC-5 1
Chefe de Segao de Programas e Projetos Sociais CC-5 1
Chefe de Segao de Abrigo e Casa da Crianga CC-5 1
Chefe de Segao do CCI CC-5 1
Chefe de Seg¢ao do CRAS CC-5 1
Chefe de Sec¢ao de Atendimento Social CC-5 1
Encarregado do Setor de Frota Municipal CC-7 1
Encarregado do Setor de Oficinas e Manutencgao CC-6 1
Encarregado de Setor de Manutencdo de Pracas de CC-7 1
Esportes

Encarregado do Setor de Zeladoria CC-7
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — EXTINTOS

NOMENCLATURA QUANTIDADE

Assessor de Diretor de Departamento

6

Assessor de Gabinete

Assessor de Geragédo de Renda e Emprego

Assessor de Imprensa

Assessor de Servigcos Administrativos

Assessor de Servigos Publicos

Assessor Executivo de Gabinete

Assessor Juridico

Assessor Técnico Administrativo

Assessor Técnico Pedagdgico

Chefe da Fiscalizagdo de Obras e Posturas

Chefe da Secao de obras e Servigos Rurais

Chefe da Secdo do Fundo Municipal de Saude

Chefe da Secéo Técnica da Odontologia

Chefe Coordenadoria da Proc. Juridica

Chefe da Segao Técnica da Unidade Basica de Saude

Chefe da Segao Técnica de Educ. e Ensino Fundamental

Chefe da Segao Técnica de Finangas e Contabilidade

Chefe da Segao Téc. de Projetos e Servigos Publicos

Chefe da Secgao Téc. de Saude Avaliagado e Controle

Chefe da Secgao Técnica de Veterinaria

Chefe da Segao Técnica do Abrigo de Menores

Chefe da Segao Técnica do Meio Ambiente
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Chefe da Segdo Téc. Programa de Saude da Familia

Chefe da Sec¢do Técnica do Servigo Médico

Chefe da Secao Técnica do Servigo Social

Chefe de Gabinete

Chefe de Sec¢do da Junta Militar

Chefe de Secdo de Compras

Chefe de Secgao de Execucéo Fiscal

Chefe de Segao de Langadoria e Tributagao

Chefe de Segao de Limpeza Publica
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Chefe de Secao de Merenda Escolar

Chefe de Secédo de Obras e Serv. Publicos Municipais

Chefe de Secéo de Ofic. e Manut. da Frota Municipal

Chefe de Secdo de Recursos Humanos

Chefe de Secéo de Servigo Social

Chefe de Secéo de Transporte Escolar

Chefe de Secéo de Transportes

Chefe de Secéo de Vigilancia Epidemioldgica

Chefe de Secao de Vigilancia Sanitaria

Chefe de Seg¢ao do UMC/INCRA

Chefe de Segao Técnica da Administragdo Hospitalar

Chefe de Segao Técnica da Agricultura

Chefe de Servigo de Manutengao de Estradas Rurais

Chefe de Serv. de Manutengao de Préprios Publicos

Chefe de Servigos de Controle de Veiculos

Coordenador Técnico Legislativo

Coordenador da Casa da Crianca e do Adolescente

Coordenador da Divida Ativa

Coordenador de Processamento de Dados

Coordenador de Processos Administrativos

Coordenador do Controle de Empenhos e Contratos

Coordenador Pedagdgico

Coordenador de Saude Bucal

Diretor de Escola

Diretor Departamento da Agricultura

Diretor Depart. de Desenvolv. Social e Juventude

Diretor Departamento de Educagéo e Cultura

Diretor Departamento de Esportes e Turismo

Diretor Departamento de Fazenda e Planejamento

Diretor Departamento de Governo e Administragao

Diretor Departamento de Meio Ambiente
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Diretor Depart. de Obras e Servigos Municipais

Diretor Departamento de Saude

Diretor Departamento Juridico

Diretor Executivo de Servigos e Transportes

Diretor Técnico da UBS - Unidade Basica de Saude
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Encarregado de Compras e Licitagbes

Encarregado do Servigo de Vigilancia

Secretaria de Escola

Supervisor de Convénios

Supervisor de Ensino

Vice-Diretor de Escola
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Gabinete do Prefeito Municipal

NOMENCLATURA SimMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal CC-1 1
Controlador Interno do Municipio CC-2 1
Assessor de Assuntos Politicos CC-2 1
Assessor de Comunicacao Institucional CC-2 1
Assessor de Gabinete | CC-5 1
Assessor de Gabinete Il CC-7 4
Departamento Municipal de Governo e Administragao

NOMENCLATURA simBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1 1
Chefe de Divisao CC-2 3
Chefe de Divisao CC-3 1
Chefe de Secao CC-4 4
Chefe de Secao CC-5 6
Assessor de Gabinete | CC-5 1
Encarregado de Setor de Zeladoria CC-7 1
Departamento Municipal de Negocios Juridicos

NOMENCLATURA SsimBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1 1
Chefe de Divisao CC-2 2
Assessor de Gabinete | CC-5 1
Departamento Municipal de Fazenda

NOMENCLATURA SsimBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1-A 1
Chefe de Divisédo CC-3 2
Chefe de Secéao CC-5 5
Assessor de Gabinete Il CC-6 3
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Departamento de Obras e Servigos Municipais

NOMENCLATURA SimMBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1 1
Chefe de Divisao CC-2 2
Chefe de Secéao CC4 5
Chefe de Secéao CC-5 6
Assessor de Gabinete | CC-5 1
Assessor de Gabinete | CC-6 1
Departamento de Transporte e Conservagao de Estradas

NOMENCLATURA simBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1-A 1
Chefe de Divisao CC-3 3
Chefe de Secao CC-4 1
Chefe de Secao CC-5 3
Encarregado de Setor CC-6 1
Encarregado de Setor CC-7 1
Assessor de Gabinete Il CC-6 1

Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Econémico

NOMENCLATURA SsimBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1 1
Chefe de Divisao CC-2 2
Chefe de Secéao CC-5 3
Assessor de Gabinete |l CC-6 1
Departamento Municipal de Meio Ambiente

NOMENCLATURA simBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1-A 1
Chefe de Diviséo CC-2 2
Chefe de Secéao CC-5 2
Assessor de Gabinete Il CC-6 1
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Departamento Municipal de Educagao e Cultura

NOMENCLATURA simBOLO QUANTIDADE
Diretor de Departamento CC-1 1
Chefe de Divisao CC-2 3
Chefe de Divisao CC-3 1
Chefe de Secéao CC4 4
Chefe de Secao CC-5 4
Chefe de Secéao CC-6 2
Assessor de Gabinete | CC-5 1
Assessor de Gabinete |l CC-6 1
Departamento Municipal de Esportes e Lazer

NOMENCLATURA simBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1-A 1
Chefe de Divisao CC-3 1
Chefe de Secao CC-5 3
Encarregado de Setor CC-7 1
Assessor de Gabinete Il CC-6 1
Departamento Municipal de Saude

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1 1
Chefe de Divisao CC-2 2
Chefe de Secéao CC-5 2
Chefe de Secgao CC4 6
Assessoria de Gabinete | CC-6 1
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude

NOMENCLATURA SsimBOLO QUANTIDADE
Diretor do Departamento CC-1 1
Chefe de Divisao CC-2 3
Chefe de Secéao CC-5 6
Assessoria de Gabinete I CC-6 2
Assessoria de Gabinete Il CC-7 1
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ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REQUISITOS DE NOMEAGCAO E ATRIBUICOES

NOMENCLATURA

REQUISITOS DE NOMEAGAO

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

Ensino médio completo.

Assessor de Comunicacao Institucional

Curso superior em Jornalismo ou
Comunicagdo Social e inscricdo no

Ministério do Trabalho e Emprego.

Assessor de Assuntos Politicos

Ensino médio completo.

Controlador Interno do Municipio

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacédo e experiéncia

compativel com o Controle Interno.

Assessor de Gabinete |

Curso superior completo.

Assessor de Gabinete Il

Ensino médio completo.

Assessor de Gabinete Il

Ensino médio completo.

Assessor de Captagéo de Recursos

Ensino médio completo.

Diretor de Departamento

Escolaridade e formagéo compativel
com o Departamento Municipal em que

ira atuar.

Chefe de Divisao de Recursos Humanos

Curso superior completo

Chefe de Divisdo de Compras

Curso superior completo

Chefe de Divisao de Informatica

Curso superior completo

Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos

Ensino médio completo
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Chefe de Divisdo de Contabilidade, Orgcamento e

Contratos

Curso superior completo em Ciéncias
Contabeis ou Técnico e inscrigdo no
CRC - de
Contabilidade.

Conselho Regional

Chefe de Divisado de Tributagao e Fiscalizagao

Ensino médio completo

Chefe de Divisao de Infra-Estrutura Municipal

Curso superior completo em Engenharia
Civil ou Arquitetura e inscricdo no CREA
— Conselho Regional de Engenharia e

Arquitetura.

Chefe de Divisao de Transportes e Infra-Estrutura

Ensino fundamental incompleto e
experiéncia com a Divisdo em que ira

atuar.

Chefe de Divisao de Conservacgao de Estradas

Ensino fundamental incompleto e
experiéncia com a Divisdo em que ira

atuar.

Chefe de Divisao de Transito

Curso superior completo.

Chefe de Divisdo de Planejamento Municipal e

Urbanismo

Curso superior completo em Engenharia
Civil ou Arquitetura e inscrigdo no CREA
— Conselho Regional de Engenharia e

Arquitetura.

Chefe de Divisao de Agronegdcio

Ensino médio completo.

Chefe de Divisao de Comércio, Industria, Servigos e

Turismo

Ensino médio completo.

Chefe de Divisao de Planejamento Ambiental

Ensino superior e experiéncia na area

ambiental.

Chefe de Divisdao de Fiscalizacdo e Normatizacao

Ensino superior e experiéncia na area

Ambiental ambiental e experiéncia na area.
Chefe de Divisdo de Planejamento e Teécnica | Curso superior completo.
Educacional

Chefe de Divisao de Administragcao Escolar

Curso superior completo.

Chefe de Divisdo de Infra-Estrutura e Assisténcia

Escolar

Ensino médio completo.

Chefe de Divisao de Cultura

Ensino Médio Completo e experiéncia na
area. (redacéo dada pela LC. 79/2015)

Chefe de Divisdo de Esportes e Promocéao do Lazer

Ensino médio completo.

Chefe de Divisdo de Atencao a Saude das Pessoas

Curso superior completo em Medicina,
Enfermagem ou Odontologia e inscrigdo

no érgao de classe.
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Chefe de Divisdao do Programa de Saude da Familia

Curso Superior Completo. (redacdo dada
pela LC. 79/2015)

Chefe de Divisdo de Contencioso

Curso superior completo.

Chefe de Divisdo de Contencioso Administrativo

Curso superior completo e com inscricdo

na OAB ha mais de 3 (trés) anos.

Chefe de Divisao de Agao e Desenvolvimento Social

Curso superior completo em Servigo
Social ou Psicologia e inscrigdo no érgao

de classe.

Chefe de Divisdo de Programas e Acgdes Sociais —

Crianga e Adolescente

Curso superior completo.

Chefe de Divisao de Programas e Agdes Sociais-

Familia

Curso superior completo.

Chefe de Secdo de Gestao de Recursos Humanos

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
de

Prefeitura Municipal

cargo provimento efetivo na
de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢do da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Se¢ao de Administragdo de Pessoal

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
de

Prefeitura Municipal

cargo provimento efetivo na
de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢do da Divisdao em

que ira atuar.

Chefe de Secao de Almoxarifado

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
de

Prefeitura Municipal

cargo provimento efetivo na
de Juquia com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Seg¢ao da Divisdo em

que ira atuar.
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Chefe de Secédo de Patriménio

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Licitagdes

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢édo da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Secao de Compras

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Segao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secgao de Informatica

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Seg¢ao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Sec¢éao de Registros de Atos Oficiais

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ao da Divisdo em

que ira atuar.
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Chefe de Secédo de Expediente e Protocolo

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segéao de Arquivo

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢édo da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Se¢ado de Empenhos

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Segao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secdo de Administracdo de Contratos e

Convénios

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Seg¢ao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secdo de Cadastro Imobiliario — IPTU e

Mobiliario — ISS/TL

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ao da Divisdo em

que ira atuar.
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Chefe de Secédo de Tesouraria

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secdo de Divida Ativa e Fiscalizagdo

Tributaria

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢édo da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Segéao de Projetos e Desenhos

Curso superior completo em Engenharia
Civil, Arquitetura ou Técnico em
Edificagbes e inscricado no CREA -
Conselho Regional de Engenharia e

Arquitetura.

Chefe de Segao de Fiscalizagao de Obras e Posturas

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢do da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Vias Urbanas

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢do da Divisao em

que ira atuar.
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Chefe de Secédo de Limpeza Publica

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secdo de Areas Verdes, Parques e Jardins

Curso superior completo em Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil ou
Arquitetura e inscricdo no CREA -
Conselho Regional de Engenharia e

Arquitetura.

Chefe de Secao de Estradas de Rodagem

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Servigos Municipais

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢do da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Obras Publicas e Convénios

Curso superior completo em Engenharia
Civil e inscricado no CREA - Conselho

Regional de Engenharia e Arquitetura.

Chefe de Secao de Agrimensura e Topografia

Curso superior completo em Engenharia
de Agrimensura, Técnico em Topografia
e inscricago no CREA - Conselho

Regional de Engenharia e Arquitetura.
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Chefe de Secédo de Transportes e Oficinas

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secédo de Planejamento e Administragcdo de

Transito

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢édo da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Fiscalizagao de Transito

Curso superior completo em Engenharia
e inscricato no CREA - Conselho

Regional de Engenharia e Arquitetura.

Chefe de Segao de Informacéo de Uso e Ocupagéao do

Solo

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢do da Divisdao em

que ira atuar.

Chefe de Secgao de Habitagao

Curso superior completo em Engenharia
Civil e inscricao no CREA - Conselho

Regional de Engenharia e Arquitetura .

Chefe de Secéo de Organizacéo Territorial

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisao em

que ira atuar.
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Chefe de Secao de Agropecuaria

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Fomento ao Cooperativismo

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢édo da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Secgao de Fiscalizagao

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Segao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secgao de Educagido Ambiental

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Seg¢ao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secgao de Fiscalizagao e Controle de Agdes

Ambientais

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ao da Divisdo em

que ira atuar.
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Chefe de Secéo de Projetos Educacionais

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secao de Apoio Administrativo Escolar

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢édo da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Sec¢ao de Suprimentos

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Segao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secao de Merenda Escolar

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Seg¢ao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Transporte de Alunos

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ao da Divisdo em

que ira atuar.
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Chefe de Sec¢do de Manutengéo Escolar

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Assisténcia ao Aluno

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢édo da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Secgado de Patriménio Cultural, Histérico e

Artistico

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Segao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secao de Bibliotecas

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Seg¢ao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secdo de Formacado e Difusdo Cultural e

Artistica

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ao da Divisdo em

que ira atuar.
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Chefe de Sec¢do de Fomento ao Esporte

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secao de Organizacdo de Eventos e

Competicdes Esportivas

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Controle e Manutengao

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Sec¢do da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Sec¢ao de Apoio Administrativo

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Seg¢ao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Nucleo de Informagdes de Saude

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ao da Divisdo em

que ira atuar.
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Chefe de Secédo de Planejamento em Saude

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Secado de Vigilancia Sanitéria

Epidemioldgica

e

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢édo da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Segédo de Programas Preventivos em Saude

Publica

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Segao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segéao de Assisténcia Odontologica

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Seg¢ao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Farmacia

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ao da Divisdo em

que ira atuar.
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Chefe de Secao de Estratégia em Saude da Familia

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Trabalho e Geragédo de Renda

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢édo da Divisao em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Programas e Projetos Sociais

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacédo e experiéncia
compativel com a Segao da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Abrigo e Casa da Crianga
(alteracdo dada pela L.C. n°46/2010)

Curso superior completo em Servigo
Social, Psicologia ou Pedagogia e
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos
atuando com criancas e adolescentes

em situagao de risco social.

Chefe de Segao de CCI

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢do da Divisao em

que ira atuar.
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Chefe de Secdo de CRAS

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com a Sec¢ado da Divisdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Abrigo e Casa da Criancga

Curso superior completo em Servico
Social, Psicologia ou Pedagogia e
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos
atuando com criangas e adolescentes

em situagao de risco social.

Encarregado do Setor de Manutencdo de Pragas de

Esportes

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com o Setor da Segdo em

que ira atuar.

Chefe de Segao de Atendimento Social

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formagcdo e experiéncia
compativel com a Sec¢do da Divisao em

que ira atuar.

Encarregado do Setor de Frota Municipal

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com o Setor da Segdo em

que ira atuar.
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Encarregado do Setor de Oficinas e Manutencao

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquia com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com o Setor da Se¢édo em

que ira atuar.

Encarregado de Setor de Zeladoria

Servidor contratado para emprego
publico permanente ou admitido para
cargo de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juquida com
escolaridade, formacdo e experiéncia
compativel com o Setor da Se¢ido em

que ira atuar.
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Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

Atribuigcoes

assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na organizagdo, na supervisdo e na
coordenacgao das atividades da Administragdo, mantendo-o informado sobre o controle de
prazos dos processos do Poder Legislativo, referentes a requerimentos, informagoes,
respostas, indicagdes e apreciagido dos projetos pela Camara Municipal para as tomadas de
decisdes;

receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos, discutindo junto as demais
unidades administrativas o andamento das providéncias e decisbes tomadas;

recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes,
prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito Municipal ou a Departamento
Municipal para atendimento e solugdo dos problemas apresentados;

controlar a agenda do Prefeito Municipal, dispondo horarios de reunibes, visitas, entrevista e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as anotagdes necessarias para
permitir o cumprimento dos compromissos assumidos;

promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢gdes de servicos para
obter um ambiente favoravel e maior rendimento do trabalho;

organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e
visitantes para cumprir a programacéo estabelecida;

gerenciar a assessoria do Gabinete do Prefeito Municipal, atuando também em conjunto
com o Fundo Social de Solidariedade e a Junta do Servigo Militar;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.

52



Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 3844-6111
Email: atosoficiais@juquia.sp.gov.br

Assessor de Comunicacgao Institucional

Atribuicoes

assessorar os membros da Administragdo Municipal nos assuntos relacionados a
divulgacao dos atos da Administragéo de interesse publico;

coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e dos atos
administrativos do Poder Executivo Municipal e de interesse publico;

redigir, interpretar e organizar as noticias a serem divulgadas, coletando dados,
entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros
eventos de interesse da Administragdo, para promover através dos meios de comunicagao a
divulgacao referente aquela programacao;

promover, coordenar e controlar os trabalhos da cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de interesse, transmitindo informac¢des dos
acontecimentos e realizagdes da Administragdo ou sobre o Municipio;

auxiliar na redagao dos discursos e pronunciamentos do Prefeito Municipal e dos demais
membros da Administragdo, redigindo as minutas necessarias para a transmissao correta
das mensagens;

organizar o servigo de cerimonial da Prefeitura Municipal;

manter contatos permanentes com associagbes de classe, de moradores, sindicatos,
organizagbes nao governamentais e outras representativas da sociedade organizada para
através de pesquisas e coletas de informacdes, verificar suas reivindicagdes, sugestbes e
criticas, subsidiando a atuagdo da Administragao;

representar a Administragdo, quando solicitado pelo Prefeito Municipal, em solenidades
oficiais, recepgdes e outros eventos de interesse do Municipio, cumprindo a programagao
estabelecida ou os compromissos assumidos;

atuar em conjunto com a Assessoria Técnica Legislativa e o Departamento Municipal de
Negdcios Juridicos na divulgacéo dos atos legais e de suas consequéncias;

atuar em conjunto com a Assessoria de Assuntos Politicos na analise, divulgacéo e contatos
com o Poder Legislativo Municipal e outros atores da sociedade sobre os projetos de leis
encaminhados pela Administracéo;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.
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Assessor de Assuntos Politicos

Atribuigcoes

assessorar os membros da Administragao Municipal nos assuntos relacionados a contatos
politicos com o Poder Legislativo Municipal e outros érgaos publicos de qualquer esfera;
manter contatos permanentes com associagbes de classe, de moradores, sindicatos,
organizagbes nao governamentais e outras representativas da sociedade organizada
verificando suas reivindicagbes, sugestdes e criticas, subsidiando a atuagdo da
Administracgao;

representar a Administragdo Municipal, quando solicitado, em solenidades oficiais,
recepgdes e outros eventos de interesse do Municipio, cumprindo a programagéao
estabelecida ou 0s compromissos assumidos;

atuar em conjunto com a Assessoria Técnica Legislativa e o Departamento Municipal de
Negdcios Juridicos na discussdo, elaboracdo e divulgacdo dos atos legais e de suas
consequéncias;

atuar em conjunto com a Assessoria de Imprensa na analise, divulgagao e contatos com o
Poder Legislativo Municipal e outros atores da sociedade sobre os projetos de leis
encaminhados e outras atividades de interesse publico realizadas pela Administragao;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.
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Assessor de Captacao de Recursos

Atribuicoes

assessorar a Administracdo Municipal nos assuntos relacionados a captacdo de recursos
publicos e privados para realizagao de investimentos e obras publicas;

manter contatos com bancos publicos e privados, além de outros organismos financeiros,
inclusive internacionais, visando a captagao recursos para investimentos, programas e
obras;

manter contatos permanentes com associagbes de classe, de moradores, sindicatos,
organizagbes nao governamentais e outras representativas da sociedade organizada
verificando suas reivindicagdes, sugestdes e criticas, subsidiando sua atuagao;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.

Controlador Interno do Municipio

Atribuigoes

coordenar o sistema de controle interno do Municipio de Juquia

avaliar as atividades que exijam agdes integradas dos 6rgdos e do sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal, com vistas a efetividade das competéncias que |he
s&0 comuns;

exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelo sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal;

consolidar os planos de trabalho de auditoria interna dos 6rgédos da Administragdo Publica
Municipal;

verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

exercer o controle das operagbes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Estado

e da Uniao;
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verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagdo de operagbes de crédito
e inscricao em Restos a Pagar;

verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n.° 101/2000;

verificar a adogao de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n.° 101/2000;

verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n.° 101/2000;

avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

avaliar a execugao do orgamento do Municipio de Juquia;

fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo, inclusive a¢des descentralizadas
realizadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos do Estado e da Unido, quanto ao
nivel de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

fornecer informacgdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes do orcamento Municipal;

criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do Estado e da Uniao;

aferir a adequacédo dos mecanismos de controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos dos orgamentos do Estado e da Uniao;

realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de
orgédos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de subvengdes e
renuncia de receitas;

realizar auditoria e fiscalizagao nos sistemas contabil, financeiro, orgcamentario, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

manter atualizado o cadastro com a tipificagdo dos gestores publicos municipais, a fim de
subsidiar a composigao do rol de responsaveis;

apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagcdo de recursos publicos estaduais e federais, dando ciéncia ao
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Uniao,
Corregedoria Geral da Unido e ao Ministério Publico Estadual e Federal e, quando for o
caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;
orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a
forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituigao

Federal;
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atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagdo ou pré-julgamento;
agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da
administragao publica municipal;

resguardar o sigilo das informagdes recebidas, com esse carater;

exercer suas fungbes com independéncia e autonomia, sem qualquer ingeréncia politico-
partidaria ou mesmo de setores especificos da sociedade, visando garantir os direitos do
cidadao usuario dos servigos publicos;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estado sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.

Assessor de Gabinete |, Il e Ill

Atribuicoes

assessorar os membros da Administragdo Municipal nas areas de atuacdo, através do
planejamento, coordenacdo e controle das atividades realizadas e a realizar de interesse
publico;

manter contatos com associa¢des de classe, de moradores, sindicatos, organizagbes nao
governamentais e outras representativas da sociedade organizada verificando suas
reivindicacdes, sugestbes e criticas, subsidiando a atuacéo da area;

recepcionar e atender municipes, representantes de entidades, associagdes de classe e
demais visitantes de areas de interesse em sua atuacgdo, prestando esclarecimentos e
encaminhando-os ao Chefe de Gabinete;

controlar a agenda dos membros da Administracdo em sua area de atuacgdo, dispondo
horarios de reunides, visitas, entrevista e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as anotagbes necessarias para permitir o cumprimento dos compromissos
assumidos;

receber, analisar e propor solugbes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto as diversas unidades administrativas o andamento das providéncias
para encaminhar para apreciacdo da autoridade competente;

participar de reunides, providenciando a pauta, a convocagao e a elaboracao das atas;
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representar a Prefeitura Municipal, quando solicitado por membros da Administragdo, em
solenidades oficiais, recepg¢des e outros eventos de interesse do Municipio, cumprindo a
programacao estabelecida ou os compromissos assumidos;

redigir e providenciar a digitagdo de correspondéncia e outros documentos oficiais;

manter arquivo de documentos de interesse da Administragdo na sua area de atuagao;
manter os membros da Administragdo informados sobre noticias, controle de prazos dos
processos do Poder Legislativo e outros, articulando posicionamento e respostas, em
conjunto com outras Assessorias;

preparar em conjunto com a Assessoria de Imprensa os procedimentos do cerimonial;
preparar reunides, visitas, palestras e conferéncia que os membros da Administracdo
devem comparecer, tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando o
cumprimento de horarios e da programagéo estabelecida;

atuar em conjunto com as demais assessorias dos Gabinetes do Prefeito Municipal e dos
Secretarios Municipais e com os demais membros da Administracdo, visando a realizacao
das atividades de sua area de atuagao;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.
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Diretor do Departamento
Atribuicoes

* Planejar, coordenar, executar e definir propriedades politicas e administrativas no ambito de
sua area de atuagdo, em conformidades com as competéncias estabelecidas no regimento
interno para secretaria e de acordo com o plano de governo municipal.

®* Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacdo e outras fontes de informacgdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento.

* Levar as necessidades e definir os objetos relativos a sua area de atuacao, prevendo custos
em funcao dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.

* Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussao e decisdo junto com as chefias, para
avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo.

* Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos publicos, recebendo reivindicagdes
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do
interesse do municipio.

* Prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, elaborando relatério e outros meios, para possibilitar a avaliagcdo das politicas de
governo.

®* Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Chefe de Divisdo

Atribuigoes

e planejar e coordenar a execugao das atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional de cada
um;

e organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagao, para agilizagdo das informagoes;

e analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

e celaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliagao dos servigos prestados;

e providenciar solicitagdo de admissdao de pessoal e requisitar material necessario ao
desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servigos;

e organizar em conjunto com os Chefes de Sec&o de sua area de atuacdo a administracdo do
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pessoal subordinado, em conjunto e sob a supervisdo direta da Divisdo de Recursos
Humanos;

e controlar diariamente o nimero e servigos solicitados e fazer relatérios;

e zelar pelo patrimébnio e interesse publicos dentro de sua area de competéncia;

e executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagéo e orientagdo do
Secretario Municipal a que esteja subordinado;

e atuar em conjunto com os demais membros da Administracdo Municipal visando a
realizacado das atividades de sua area de atuagao;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

e dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estado sob sua responsabilidade;

e executar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao do Contencioso Administrativo

Atribuicgoes:
Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacéo,
para agilizacdo das informacdes e do andamento processual;

Coordenar e orientar as atividades ligadas ao contencioso administrativo da Prefeitura, respondendo
pelos processos judiciais e administrativos relacionados a sua area de atuacao;

Exercer, extraordinariamente, a representacao judicial junto a qualquer outro Juizo ou Tribunal;

Decidir por via administrativa e de forma contraditéria, as questées decorrentes das relagdes juridicas
entre o municipio e seus funcionarios, contratados e contribuintes; bem como contribuir com a
elaboragao de pareceres nos demais processos administrativos.

Chefe de Secgéao

Atribuicoes

e planejar e coordenar a execugao das atividades, prestando aos subordinados informacdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional de cada
um;

e organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacéo, para agilizagdo das informacoes;

e analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando

estudos e ponderacgdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
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trabalhos;

elaborar e encaminhar ao Chefe de Divisdo, relatérios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagao dos servigos prestados;

encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;
organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area de atuacéo,
orientando-se pelas regulamentag¢des pertinentes e por decisdes superiores, para atender
as determinacgdes legais sobre a matéria;

controlar diariamente o nimero e servigos solicitados e fazer relatérios;

zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuagao;

executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagao e orientagdo do
Diretor de Departamento a que esteja subordinado;

atuar em conjunto com os demais membros da Administragdo Municipal visando a
realizagado das atividades de sua area de atuagao;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.

Encarregado de Setor

Atribuigoes

distribuir os servicos que estdo sob sua responsabilidade, fornecendo informacdes,
assegurando e orientando a sua execugao;

informar ou emitir pareceres em processos, instruindo sobre o0 andamento dos mesmos para
dar encaminhamento aos assuntos tratados, que digam respeito a sua area de atuagao;
coordenar a execugdo dos servigos em sua area de atuagao dentro da Prefeitura Municipal
de Juquia;

supervisionar a realizagao das tarefas de natureza administrativa ou operacional em sua
area de atuacao;

zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de competéncia;
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executar tarefas auxiliares conforme necessidade e orientagdo do Chefe de Seg¢ao a que
esteja subordinado;

auxiliar no gerenciamento do pessoal em conjunto com o Chefe de Secédo a que esteja
subordinado;

atuar em conjunto com os demais membros da Administragdo Municipal visando a
realizagado das atividades de sua area de atuacgao;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA DE VENCIMENTOS

siMBOLO VALOR - R$
el 6.761,93
CC-1-A 4.507,95
cc2 3.012,90
cc-3 2.792,15
cc4 2.638,59
ce-S 2.222,68
cc-6 1.742,78
cC-7 1.476,18
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